ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO SERVICO DE ACOLHIMENTO IDOSO - ILPI

OBS: O plano de trabalho deverd ser impresso em papel timbrado da Organizagdo da Sociedade Civil e
assinado pelo presidente e do(s) técnico(s) responsaveis.

Nome da ONG:

Nome do Projeto:

Periodo de Realizacdo:

1. DADOS DA ORGANIZACAO

NOME:

REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPJ):

ORGCAMENTO DA PROPONENTE PARA 2026: RS

CIDADE: ESTADO: CEP:

TELEFONE: ()

E-MAIL

PAGINA ELETRONICA (caso tenha):

2. DADOS DO PROIJETO
REGIONALIDADE E ABRANGENCIA:
(Regides do estado, do municipio, bairros, etc.)

EQUIPE DE ELABORAGAO DO PROJETO:

Nome Instituicao Cargo/Funcdo

3. DADOS ORGAMENTARIOS DO PROJETO
Repasse: FMAS RS /ANO SENDO RS FEDERAL ; RS ESTADUAL; RS MUNICIPAL
Contrapartida da organizac¢do para execucdo do projeto: RS

VALOR TOTAL DO PROJETO RS




4. IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS DA ORGANIZAGAO
Responsavel pela assinatura do contrato:

(aquele a quem o estatuto da organizagdo confere poderes para representa-la judicial e
extrajudicialmente):

NOME COMPLETO:

NUMERO RG: CPF

DESIGNAGAO DO CARGO:

ELEICAO/NOMEAGAO REALIZADA EM / /

MANDATO DE ANOS

COM INICIO EM / / E TERMINO EM / /

ENDEREGO ELETRONICO:

5. DESCRICAO DA INSTITUICAO:
Apresentar um breve histdrico da organizacdo e de suas areas de atuagdo.
6. EXPERIENCIAS ANTERIORES:

Descrever as experiéncias anteriores na execugao de servigcos e ou projetos afetos ao publico alvo e
parcerias ja pactuadas.

7. ARTICULACAO/PARCERIAS:

Descrever a metodologia de articulacdo e parcerias a serem estabelecidas para garantir o alcance dos
objetivos especificos e metas do plano de trabalho.

8. DESCRIGAO DO PROJETO

8.1. OBJETIVO GERAL: Conforme Termo de Referéncia

« Prestacao de servigos de acolhimento, cuidados e protecao por vinte e quatro horas,
de forma continua garantindo protegdo integral aos idosos em situacao de violagao
de direitos.

8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Contribuir para a prevencao do agravamento de situacoes de negligéncia, violéncia
e ruptura de vinculos;

« Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

« Possibilitar a convivéncia comunitaria;

« Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

« Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidoes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;



« Promover o acesso a programagoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades
do publico.

9. JUSTIFICATIVA/DIAGNOSTICO DO TERRITORIO:

Descrever com argumentos consistentes o problema que se procura enfrentar, diagndstico do territorio de
abrangéncia de Itanhaém. Citar as fontes utilizadas. (Maximo de 50 linhas -)

10. PUBLICO ALVO: idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com
diversos graus de dependéncia - a natureza do acolhimento devera ser proviséria e, excepcionalmente,
ou de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com
os familiares. é previsto para idosos (as) que ndo dispdem de condi¢gdes para permanecer com a
familia, com vivéncia de situa¢Ges de violéncia e negligéncia, em situa¢do de rua e de abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos. idosos (as) com vinculo de parentesco ou afinidade —
casais, irmaos, amigos etc. — devem ser atendidos na mesma unidade. preferencialmente, deve ser
oferecido aos casais de idosos o compartilhamento do mesmo quarto. idosos (as) com deficiéncia
devem ser incluidos (as) nesse servico, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento
desse segmento

11. NUMEROS DE ATENDIMENTOS DIRETO: 22 VAGAS FIXAS

12. HORARIO/DIA DE ATENDIMENTO DO PUBLICO ALVO: 24 horas

13. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DE MONITORAMENTO E AVALIA_CAO DO PROIJETO:

Descrever o planejamento das atividades para realiza¢do do projeto, acompanhamento/monitoramento do

evento em si, e avaliagdo posterior do projeto para verificagcdo dos resultados atingidos, e eventuais agdes de
encaminhamento. (Maximo de 15 linhas)



14. METAS QUALITATIVAS E QUADRO DE ATIVIDADES

CODIG | OBJETIVO ATIVIDADES/ UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE | PERIODO FERRAMENTA DE
ODA | ESPECIFICO ** AGOES PARA MEDIGAO
META | Relacionar aos objetivos | ALCANCE DOS OBJ.

especificos ESPECIFICOS

Contribuir para a

revengao do

01 P ¢
agravamento de
situagoes de

negligéncia, violéncia e

ruptura de vinculos

** Metas e atividades estao intrinsecamente ligadas aos objetivos especificos —

Os objetivos especificos elencados no item 8.3 constam no caderno de orientagdes para o servigo, sendo estes essenciais para alcance do impacto social
esperado, sendo obrigatdrio estar na planilha acima. A OSC podera apresentar outros objetivos especificos, desde que estejam de acordo com as normativas
legais de atendimento a pessoa idosa , devendo de forma clara e objetiva demonstrar as agdes para cumprimento dos objetivos especificos.

** Unidade de medida: uma unidade de medida € uma forma de contar ou medir algo usando niumeros. Exemplo de unidades de medidas: “Atendimentos

Realizados”, “horas executadas”, “vagas oferecidas...”



15. METAS QUANTITATIVAS

Metas Quantitativas a serem atingidas * Obrigatoérias Indicador Meios de Verificagdao
Referenciamento dos acolhidos a atendimento de satude 100%
Atividades de convivio/ inclusio em servigos de fortalecimento de vinculos / atividades | 100% aos idosos com
externas. capacidade fisica e
cognitiva
Atividades Ludicas /Ocupacional 1 semanal
Capacitagdo da Equipe 02 ano
Reunido Equipe Técnica / CREAS Bimestral

Obs.: As metas acima elencadas estdo estabelecidas como parte integrante do plano de trabalho pela gestdo, ndo podendo ser excluidas. A OSC devera prever outras

metas para cumprimento dos objetivos especificos.




16. ORCAMENTO

Itens por categoria de despesa Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
(Categoria Descritos no anexo 1)

Géneros Alimenticios

Utilidade Publica

RS
Itens por categoria de despesa Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
(anexo 1)

Géneros Alimenticios

RS




17. RECURSOS HUMANOS:

01 Coordenador 40 h CLT
RH NOBSUAS/
Responsavel
Técnico

01 Técnico Assistente 30h CLT
Assisténcia Social
Social de acordo
a RH NOBSUAS/
Responsavel
Técnico

01 Técnico Terapeuta 12 h CLT
Ocupacional/
Psicélogo

01 Auxiliar 40 h CLT
Administrativo
Cuidadores 12X36h CLT
Diurnos /
cuidadores 12X36h CLT
noturnos
Profissional de 40 h CLT
Cozinha
Folguista 40 h
Cozinha/limpeza
Profissional de 40 h CLT
Limpeza
Profissional de 44 h CLT
Lavanderia




OBS : O Rh devera estar de acordo com as normativas - RESOLUGCAO RDC N° 502, DE 27 DE MAIO DE 2021 Dispde sobre o funcionamento de
Instituicio de Longa Permanéncia para Idosos, de carater residencial.

Recursos Humanos Art. 16. A Instituicao de Longa Permanéncia para Idosos deve apresentar recursos humanos, com vinculo formal de trabalho,
que garantam a realizagao das seguintes atividades:

Il - para os cuidados aos residentes: a) grau de dependéncia I: 1 (um) cuidador para cada 20 (vinte) idosos, ou fragcido, com carga horaria de 8
(oito) horas/dia; b) grau de dependéncia ll: 1 (um) cuidador para cada 10 (dez) idosos, ou fragao, por turno; e c) grau de dependéncia Ill:1 (um)
cuidador para cada 6 (seis) idosos, ou fragao, por turno.

lll - para atividades de lazer: 1 (um) profissional com formagao de nivel superior para cada 40 (quarenta) idosos, com carga horaria de 12 (doze)
horas por semana;

IV - para servicos de limpeza: 1 (um) profissional para cada 100m2de area interna ou fragao por turno diariamente;
V - para o servigo de alimentacgio: 1 (um) profissional para cada 20 (vinte) idosos, garantindo a cobertura de dois turnos de 8 (oito) horas; e
VI - para o servigo de lavanderia: 1 (um) profissional para cada 30 (trinta) idosos, ou fragao, diariamente.

Art. 17. A Instituicdo que possuir profissional de saude vinculado a sua equipe de trabalho, deve exigir registro desse profissional no seu
respectivo Conselho de Classe. Art. 18. A Instituicdo deve realizar atividades de educagao permanente na area de gerontologia, com objetivo de
aprimorar techicamente os recursos humanos envolvidos na prestagao de servigos aos idosos.

18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

RECURSO PUBLICO MUNICIPAL:



1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
RECURSO PUBLICO ESTADUAL:
1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
RECURSOS PROPRIOS:
1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més

19.

TOTAL DE RECURSOS DO PROJETO POR CATEGORIA DE DESPESAS

Categoria ou finalidade da despesa

Valor anual




Recursos humanos (5)

R$

Recursos humanos (6)

R$

Géneros alimenticios

Outros materiais de consumo

Outros servigos de terceiros

Locagao de imoéveis

Locagoes diversas

Utilidades publicas (7)

Combustivel

Bens e materiais permanentes

Outras despesas

TOTAL

(5) Salarios, encargos e beneficios.
(6) Autbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

Representante legal

Técnico Responsavel

ANEXO |
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RELACAO DE ITENS PARA O PLANO DE TRABALHO

BENS E MATERIAIS PERMANENTES:

BENS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
BENS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES
OUTROS BENS E MATERIAIS PERMANENTES

DIVERSOS:
OUTRAS DESPESAS

GASTOS ADMINISTRATIVOS:
COMBUSTIVEL

ESTACIONAMENTO/CONDUCAO/TAXI

MATERIAL DE EXPEDIENTE/CORREIO/FOTOCOPIAS
SEGUROS

VIAGENS (HOTEL/PASSAGENS AEREAS/PASS.RODOVIARIAS)

GENEROS ALIMENTICIOS:
GENEROS ALIMENTICIOS

LOCAg{sO:
AMBULANCIAS

DIVERSAS
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR
IMOVEL

LAVANDERIA E ENXOVAL

SISTEMA DE SOFTWARE

VEICULOS

MANUTENCAOQ:

EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR
PREDIAL E IMOBILIARIO

VEICULOS

MATERIAIS:
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MATERIAL DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA/UNIFORMES
MATERIAL DIDATICO
MATERIAL ESPORTIVO

MEDICAMENTOS:
MEDICAMENTOS

RECURSOS HUMANOS:
13° SALARIO

APRENDIZES

ASSISTENCIA MEDICA

AVISO PREVIO

CONTRIBUICAO AO INSS - COTA PATRONAL
CONTRIBUICAO AO PIS
CURSOS/TREINAMENTO/RECICLAGEM
DIRETORIA (Salarios e Ordenados)
ESTAGIARIOS

FERIAS

FGTS

GRATIFICACOES

INDENIZACOES

INSS

IRRF

MULTA RESCISORIA FGTS

SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria)
VALE ALIMENTACAO

VALE REFEICAO

VALE TRANSPORTE

SERVICOS DE TERCEIROS:

COLETA DE LIXO COMUM

COLETA DE LIXO HOSPITALAR
CONSULTORIA/ASSESSORIA CONTABIL
CONSULTORIA/ASSESSORIA JURIDICA

LIMPEZA E CONSERVACAO

OBRAS/REFORMAS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
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SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO (SADT)
SERVICOS DE AUDITORIA

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)
VIGILANCIA

SERVICOS MEDICOS SERVICOS MEDICOS PESSOA FiSICA
SERVICOS MEDICOS PESSOA JURIDICA

UTILIDADES PUBLICAS:
AGUA E ESGOTO

FORCA E LUZ
INTERNET/TV A CABO
TELEFONES
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