PREFEITURA DE ITANHAEM

ESTANCIA BALNEARIA | ESTADO DE SAO PAULO ,
SECRETARIA DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E NCLUSAO SOCIAL

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ITANHAEM, E A
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ITANHAEM - APAE DE
ITANHAEM, OBJETIVANDO A EXECUGAO DO
Projeto “Maos que ajudam Vidas que Crescem”,
repasse de recursos via Fundo Municipal da
Crianga e Adolescente, proveniente de captacao

de recursos.

TERMO DE FOMENTO N° 02/2025.
PROCESSO N° 1534/1/2025.

O Municipio de Itanhaém, com sede na Avenida Washington Luiz, n® 75, Centro, Itanhaém/SP,
inscrito no CNPJ/MF sob n°® 46.578.498/0001-75, representado neste ato por seu Prefeito Municipal
Tiago Rodrigues Cervantes, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n°
25.187.198-8 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n° 261.170.218-79, doravante designado
simplesmente MUNICIPIO, e APAE DE ITANHAEM com sede Rua Ana Martins Rivera, 10 - Corumba,
Iltanhaem/SP, inscrita no CNPJ/MF sob n® 10.396.726/0001-49, representada neste ato por seu
Presidente Marcos Basiquetto Martins, portador da cédula de identidade RG n°® 9.882.282-2 SSP-SP
e inscrito no CPF/MF sob n° 023.518.858-13, doravante designado simplesmente OSC, com
fundamento no que dispdéem a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei
Federal n°® 13.204, de 14 de novembro de 2015, resolvem firmar o presente TERMO DE FOMENTO,
que sera regido pelas clausulas e condi¢des que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente Termo de Fomento, decorrente do Plano de Trabalho apresentado e aprovado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Itanhaém - CMDCA objetivando a
execugcdo do Projeto “Maos que ajudam Vidas que Crescem”, repasse de recursos via Fundo
Municipal da Crianga e Adolescente, proveniente de captagdo de recursos. O valor total da presente
parceria € de R$ 32.219,76 (trinta e dois mil duzentos e dezenove reais e setenta e seis centavos), a
ser pago em parcela Gnica, através da dotagdo orgamentaria 02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.39,
o prazo de vigéncia desta parceria € de 06 (seis meses) meses, a partir da data de sua assinatura.

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteragéo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo, respeitada a legislagdo vigente e apds proposta previamente
justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favoravel do érgdo competente, ratificado pelo
Titular da Secretaria, vedado alteragéo do objeto.
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CLAUSULA SEGUNDA

Das Responsabilidades e Obrigagoes

Sao responsabilidades e obrigagdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste
termo e respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e em legislagéo e regulamentagéo
aplicaveis a espécie:

I - da PREFEITURA

a) elaborar e conduzir a execucgéo da politica publica;

b) emanar diretrizes sobre a politica plublica a ser executada por meio do presente termo,

estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

c) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugao do objeto deste termo, devendo zelar
pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagao dos recursos repassados;

d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto da
parceria em toda a sua extensao;

e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execug¢ao do objeto da parceria, de
acordo com o cronograma de desembolso previsto, que guardara consonancia com as metas, fases
ou etapas de execugao do objeto;

f) assinalar prazo para que a OSC adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento
das obrigagdes decorrentes deste instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem
prejuizo de retencdo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades
ocorrentes;

g) manter, em seu sitio eletronico, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apés o respectivo encerramento;

h) publicar, no érgédo oficial de imprensa do Municipio, extrato deste termo e de seus aditivos,
contendo, pelo menos, o nome do gestor da parceria e do signatario representante da OSC;

i) instituir Comissao de Monitoramento e Avaliagao (CMA), por ato da autoridade competente, a
ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio;

j) designar o gestor da parceria;
k) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria;
1) analisar os relatérios de execugao financeira e de resultados;

m) analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislagédo e
regulamentacgao aplicaveis;

n) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de recursos;

o) na hipétese de inexecugdo da parceria por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato préprio e
independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugédo das metas ou
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atividades pactuadas, assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagao de contas o que foi executado pela OSC até o momento em
que a PREFEITURA assumiu essas responsabilidades;

p) divulgar pela internet os meios para apresentagéo de denuncia sobre a aplicago irregular
Il - da OSC:

a) executar o servigo socioassistencial discriminado na Clausula Primeira, a quem deles
necessitar, na conformidade do plano de trabalho e de acordo com o pactuado no presente ajuste;

b) aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, na execugdao das agdes
objeto do presente ajuste, conforme especificado na Clausula Primeira e no plano de trabalho, com
observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

¢) zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar os resultados
pactuados de forma otimizada;

d) observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, todas as orientagdes emanadas
da PREFEITURA,;

e) a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e das taxas de importagdo, de cambio,
aduaneiras e similares, relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de fomento ou de
colaboragca@o, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo publica
federal quanto a inadimpléncia da organizacéo da sociedade civil em relagao ao referido pagamento,
aos Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua
execucao; Considerando o Decreto Federal n°® 11.948 de 12 de Margo de 2024.

f) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execugdo do objeto da
parceria em conta corrente especifica, aberta em instituigao financeira publica, observado o disposto
no artigo 51 da Lei federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014;

g) movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria exclusivamente por meio de
transferéncia eletrdnica, mediante crédito em conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servicos.

h) apresentar relatérios de execugdo do objeto e de execugdo financeira, contendo,
respectivamente:

1. As atividades desenvolvidas para o cumprimento da parceria e o comparativo entre as metas
propostas e os resultados alcancados, acompanhado de justificativas para todos os resultados nao
alcangados e propostas de agao para superagao dos problemas enfrentados;

2. Demonstrativo integral das receitas e despesas efetivamente realizadas e sua vinculagédo
com a execugao do objeto da parceria;
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i) prestar contas dos recursos financeiros recebidos e dos resultados da parceria, de acordo
com a legislacdo e regulamentacao aplicaveis, e na forma e prazos explicitados na Clausula Oitava
deste instrumento;

j) devolver ao Erario Municipal, quando da prestagdo de contas final, os eventuais saldos dos
recursos repassados e ndo utilizados, inclusive os provenientes das aplicagées financeiras
realizadas, conforme o disposto no § 32 da Clausula Décima;

k) manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos
beneficiarios das agGes objeto da parceria a disposicdo dos 6rgdos fiscalizadores e, ainda, manter
registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do presente Termo;

I) manter recursos humanos, materiais e instalagbes adequados e compativeis com o
atendimento das agdes socioassistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos deste ajuste;

m) contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessario ao desenvolvimento do
servigo, conforme as orientagdes técnicas da Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento e Incluséo
Social, comprometendo-se a cumprir a legislacgéo vigente;

n) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de sua sede social e
dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as parcerias celebradas com o MUNICIPIO,
contendo, pelo menos, as informagdes minimas exigidas no paragrafo Unico do artigo 11 da Lei
federal n2 13.019/2014;

o) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da Comissédo de
Monitoramento e Avaliacdo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura deste
instrumento;

p) permitir e facilitar o acesso de agentes da PREFEITURA, membros dos conselhos gestores
da politica publica, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo e demais 6rgdos de
fiscalizagdo interna e externa a todos os documentos relativos a execugdo do objeto da parceria,
prestando-lhes todas e quaisquer informacdes solicitadas, bem como aos locais de execugdo do
objeto;

q) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugao
do objeto da parceria, pelo que respondera diretamente perante a PREFEITURA e demais 6rgdos
incumbidos da fiscalizagdo nos casos de descumprimento;

r) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de

pessoal.
PARAGRAFO UNICO - E vedado a OSC:
I - utilizar os recursos deste ajuste em finalidade diversa da estabelecida em seu objeto;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissao ou fungdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdao Puablica Municipal, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,

até o segundo grau, com recursos vinculados a parceria.
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CLAUSULA TERCEIRA
Do Monitoramento e da Avaliagdao de Resultados

Os resultados alcangados com a execug¢do do objeto da parceria devem ser monitorados e
avaliados por meio de relatério técnico emitido por responsavel designado pelo Secretario de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, na forma do artigo 59 da Lei federal n2 13.019, de 31 de julho
de 2014, o qual, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

I - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razéo da execucéo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos
e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela PREFEITURA;

IV- andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na
prestagao de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
plano de trabalho;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da

fiscalizacao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

CLAUSULA QUARTA
Da Comissao de Monitoramento e Avaliagao
Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliagao - CMA:
I - homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo de prestacdo de contas

pela OSC, o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014;

Il - avaliar os resultados alcancados na execugdo do objeto da parceria, de acordo com
informacdes constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, e fazer recomendacgées
para a consecuc¢ao dos objetivos perseguidos;

Il - analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a
razoabilidade desses gastos;

IV - solicitar, quando necessario, reunioes extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC e
no local de realizacdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informagdes adicionais que
auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

V - solicitar aos demais 6rgaos da PREFEITURA ou a OSC esclarecimentos que se fizerem

necessarios para subsidiar sua avaliagdo;
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VI - emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo, além da
avaliacdo da parceria, a avaliacdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de
monitoramento e avaliagao, recomendacoes, criticas e sugestoes.

CLAUSULA QUINTA
Do Gestor da Parceria

O gestor fara a interlocugdo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e
manter a PREFEITURA, por meio da Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social,
informada sobre o andamento das atividades, competindo-lhe em especial:

I - acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

Il - emitir parecer técnico de andlise da prestagcdo de contas parcial ou final, levando em
consideracao, além dos relatorios de execugéo do objeto e de execucgédo financeira apresentados pela
OSC, o contetdo dos seguintes relatérios elaborados internamente:

a) relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugao da parceria;

b) relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao designada;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagdo;

V - comunicar ao administrador publico a inexecugao da parceria por culpa exclusiva da OSC;

VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execugao do objeto da
parceria nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria
segundo as metas pactuadas e os resultados observados.

§ 12 - O gestor da parceria sera indicado pelo Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento
Social e designado por ato publicado no 6rgao de imprensa oficial do Municipio.

§ 22 - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pela PREFEITURA.

§ 32 - Em caso de auséncia temporaria ou de vacancia da fungdo de gestor, o Secretario de
Assisténcia e Desenvolvimento Social assumira a gestao da parceria, até o retorno ou a indicagdo de
novo gestor, conforme o caso.

Fone (13) 3421-1300 (

Rua Sebastido das Dores, 29 — Praia dos Pescadores —CEP 11746-004— Itanhaém - SP




PREFEITURA DE ITANHAEM

ESTANCIA BALNEARIA | ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E NCLUSAO SOCIAL

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da presente parceria € de R$ 32.219,76 (trinta e dois mil duzentos e dezenove reais e
setenta e seis centavos), a ser pago em parcela uUnica, através da dotagdo orgamentaria
02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.39, o prazo de vigéncia desta parceria € de 06 (seis meses)
meses, a partir da data de sua assinatura.

§ 12 - Os recursos de que trata esta clausula deverao ser aplicados pela OSC em caderneta de
poupanca, fundo de aplicagédo financeira de curto prazo ou operagéo de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade

§ 22 - As receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas deverdo ser obrigatoriamente
aplicadas no objeto da parceria, e estardo sujeitas as mesmas condi¢cdes de prestagdo de contas
exigidas para os recursos transferidos.

§ 32 - O descumprimento do disposto nos paragrafos anteriores obrigara a OSC a reposicéo ou
restituicdo do numerario equivalente aos rendimentos do mercado financeiro no periodo, devidamente
atualizado até a data do efetivo depésito.

§ 4° - Considerando § 1° do Art. 35 da Lei 13.019, ndao ha contrapartida da pela OSC.

CLAUSULA SETIMA
Da Liberagao dos Recursos

Os recursos financeiros de que trata a clausula anterior serdo transferidos a OSC na forma de
repasse mensal, em conformidade com o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho,
sendo que as parcelas subsequentes a primeira apenas serdo liberadas ap6s apresentacdo da
prestagdo de contas das parcelas precedentes, exceto nos casos a seguir mencionados, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
OSC em relagao a obrigagdes estabelecidas neste instrumento;

lll - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela PREFEITURA ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

CLAUSULA OITAVA
Da Prestacdo de Contas
A OSC elaborara e apresentara a PREFEITURA a prestacdo de contas na forma discriminada
nesta clausula, observando-se o Capitulo IV da Lei federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, bem

como as instrugcdes oriundas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e demais legislacéo e
regulamentacéo aplicaveis.
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§ 12 - Documentos originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios de despesas deverao ser emitidos em nome da OSC, conter a indicagdo do numero
do ajuste e a identificagdo do 6rgdo publico a que se referem, bem como ficar arquivados na OSC a
disposicao dos 6rgaos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestagdo de contas, separando-se os de origem publica daqueles da prépria
OSC.

§ 2° - A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-30 em plataforma
eletrénica a ser disponibilizada no sitio eletrébnico da PREFEITURA, permitindo a visualizagdo por
qualquer interessado.

§ 32 - Até que se institua a plataforma eletrénica de que trata o § 22, a prestacéo de contas sera
feita de forma presencial, junto & Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social,
devendo ser observados, quando for o caso, os modelos de demonstrativos e formularios
disponibilizados pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

§ 4° - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no “caput” desta clausula,
a OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos conforme previsédo no
plano de trabalho, na forma e prazos a seguir estabelecidos:

I - Prestagdo de contas parcial: devera ser apresentada a PREFEITURA, mensal, sendo 30
dias ap6s o recebimento do recurso, por meio de relatério parcial de execugédo do objeto, contendo a
relagéo nominal dos atendidos e a relagdo dos pagamentos efetuados, bem como comprovando que
os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas agdes previstas no plano de trabalho;

Il - Prestacdo de contas final: devera ser apresentada a PREFEITURA, nos moldes das
instrucdes especificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados do término de vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias,
mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC, devendo conter, além da documentagéo
comprobatéria da aplicagéo dos recursos recebidos, os seguintes documentos;

a) relatério final de execugao do objeto da parceria, assinado pelo representante legal da OSC,
contendo as atividades desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcangados;

b) relatério final de execucéo financeira do ajuste, assinado pelo representante legal da OSC e
pelo contador responsavel, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculagdo com a execugao do objeto;

c) demonstrativo integral das despesas e receitas, computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto da parceria.

d) extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentacéo dos recursos e rentabilidade
do periodo;

e) relacdo nominal dos atendidos;

f) publicacéo do balanco patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e anterior;
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g) demais demonstrativos contabeis e financeiros da OSC, acompanhados do balancete
analitico acumulado no exercicio;

h) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitac&o profissional dos responsaveis por balancos e demonstragdes contabeis;

i) comprovante da devolugado de eventuais recursos financeiros ndo utilizados, quando houver,
a conta bancaria indicada pela PREFEITURA,;

§ 5° - Apresentada a prestacdo de contas parcial e final, cabera ao gestor da parceria emitir
parecer técnico conclusivo, para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto e da regular aplicagédo
dos recursos da parceria, que devera observar o disposto no §° 4° do artigo 67 da Lei federal n®
13.019, de 2014.

§ 62 - A OSC fica autorizada, independentemente da celebragdo de termo aditivo, a utilizar os
recursos repassados no Ultimo més de vigéncia estabelecido na Clausula Nona, bem como no
derradeiro més de eventuais prorrogagées, durante o prazo de 30 (trinta) dias, estabelecido no inciso
Il do § 42 desta clausula, para a apresentacado da prestacédo de contas final 8 PREFEITURA.

2 - A utilizagdo dos recursos de que cuida o § 6° desta clausula ndo implicara prorrogagéo
do prazo para a apresentacdo da prestacao de contas final 2 PREFEITURA.

§ 82 - Para fins de comprovacgao dos gastos:
I - ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ao periodo de vigéncia da parceria;

I - o pagamento de despesa em data posterior a vigéncia da parceria, observado o disposto no
§ 62 desta clausula, somente sera admitido quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante
sua vigéncia.

§ 92 - Nao poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano
de trabalho, bem como aquelas a titulo de taxa de administragcdo ou decorrentes de multas, juros ou
correcdo monetaria, referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se
decorrentes de atrasos da PREFEITURA na liberagéo de recursos financeiros.

§ 10 - Constatada a irregularidade ou omiss&o na prestagdo de contas, o gestor da parceria
notificara a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

§ 11 - Se persistir a irregularidade ou a omisséo de que trata o § 10, o Secretario de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e
obtencéo do ressarcimento nos termos da legislacdo vigente.

CLAUSULA NONA
Da Vigéncia e da Prorrogagéao

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento & de 06 (seis meses) meses, a contar da data de
sua assinatura.

Fone (13) 3421-1300
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§ 12 - Havendo motivo relevante e interesse dos participes, o presente Termo podera ter seu
prazo de vigéncia prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo e prévia
autorizacdo do Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social, apés solicitagdo da OSC,
devidamente justificada, apresentada a PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu
término.

§ 22 - A PREFEITURA prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso
na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA
Da Deniincia e da Rescisdao

A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes
mediante notificagdo escrita com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e sera rescindida por
infracdo legal ou descumprimento das obrigacdes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal
ou fato que a torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§ 12 - Ocorrendo a rescisdo ou a denuncia da presente parceria, PREFEITURA e OSC
responderdo pelas obrigagbes assumidas até a data do rompimento do ajuste, devendo a OSC
apresentar a PREFEITURA, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacbes assumidas até aquela data.

§ 22 - Havendo indicios fundados de malversagdo do recurso publico, a PREFEITURA devera
instaurar tomada de contas especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da
parceria.

§ 32 - Quando da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nao tendo ocorrido a
utilizag@o total dos recursos financeiros recebidos da PREFEITURA, fica a OSC obrigada a restituir,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras,
atualizados monetariamente e acrescidos de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo
comprovante de depésito bancario a Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento e Incluséo Social.

§ 4° - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejara a imediata instauracdo de
tomada de contas especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Das Alteragoes

Este Termo de Fomento podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas
clausulas e condigdes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse
seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto no

Fone (13) 3421-1300 ( ?

paragrafo unico da Clausula Primeira.

Rua Sebastido das Dores, 29 — Praia dos Pescadores —CEP 11746-004— Itanhaém - SP




PREFEITURA DE ITANHAEM

ESTANCIA BALNEARIA | ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E NCLUSAO SOCIAL

DECIMA SEGUNDA

Das Sanc¢bes

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, a PREFEITURA podera, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, aplicar a OSC as sangdes previstas no artigo 73 da Lei federal n? 13.019,
de 2014.

PARAGRAFO UNICO - Aplicadas as sangdes previstas no “caput” desta clausula, deverso ser
as mesmas registradas no portal de parcerias com organizacdes da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Das Condicoes Gerais

Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢cdes:

| - os trabalhadores contratados pela OSC n&o guardam qualquer vinculo empregaticio com a
PREFEITURA, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desta em relacdo as obrigacdes
trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC;

Il - a PREFEITURA ndo responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de
cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela OSC,
nao se responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais;

lll - todas as comunicagdes relativas a esta parceria seréo consideradas como regularmente
efetuadas, se entregues nos enderecos dos participes, mediante protocolo, ou quando realizadas por
meio eletrénico;

IV - a PREFEITURA né&o se responsabilizara por qualquer despesa excedente dos recursos a
serem transferidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA TITULARIDADE DE BENS REMANESCENTES

Considerando o Decreto Federal n° 11.948, de 12 de margo de 2024 § 1° do Art. 23, § 1°
considerada a necessidade de assegurar a continuidade do objeto pactuado, por meio da celebragéo
de nova parceria ou pela execugéo direta do objeto pela administragéo publica;

“Art. 23. A titularidade dos bens remanescentes de que trata o inciso X do caput do art. 42 da Lei n°®
13.019, de 2014, sera da organizagao da sociedade civil.

I- Os bens serdo patrimoniados pela prefeitura, devendo a OSC assegurar a continuidade do
objeto pactuado, por meio da celebragédo de nova parceria ou pela execugéo direta do objeto.

Il- Na hip6tese da prestacdo de contas final seja rejeitada, os bens remanescentes sera
retirados pela administragéo publica federal no prazo de noventa dias, contado da data de notifica

Fone (13) 3421-1300 (
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CLAUSULA DECIMA QUINTA

Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Itanhaém para dirimir quaisquer questées resultantes da
execucéo ou interpretacao deste instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢gdes ajustadas, firmam o presente Termo
de Fomento em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza

os efeitos legais.

Itanhaém (SP), 14 de maio de 2025.

TESTEMUNHAS:

Fe
Presidente do CMDCA - Conselho Municipal dos Direit!

a Crianca e Adolescente
CPF n° 311.323.508/16

Secretaria de Assisténcia, Desemlvimento e Incluséo Social

Gestor - Silvana Rodrigues/Portaria D.A. N° 019/2024
CPF n° 094.686.0118/11

Fone (13) 3421-1300
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ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE ITANHAEM - APAE DE ITANHAEM, OBJETIVANDO A
EXECUGAO DO PROJETO “TENDA ESPORTE E LAZER”, REPASSE DE RECURSOS
VIA FMDCA — FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE, PROVENIENTE DE
CAPTAGAO DE RECURSOS - TERMO DE FOMENTO N° 02/2025 - PROCESSO N°
1534/1/2025

Na qualidade de Orgao/Entidade Publico (a) e Organizagdo da Sociedade Civil Parceira,
respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos por
CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacdo processual, até
julgamento final e sua publicacéo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e
nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e 0 mais que
couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisbes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdao publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

Itanhaém (SP), 14 de maio de 2025.

ORGAOI/ENTIDADE PUBLICA: Prefeitura Myhicipal de Itanhaém
Nome e cargo: Tiago Rodrigyes| Cervantes —/Prefeito Municipal

E-mail institucional: p it
E-mail pessoal:

Assinatura:

EXCEPCIONAIS D

Nome e cargo: — Presidente
E-mail instituci haem.org.br
E-mail pessoal:

)
£
" Fone (13) 3421-1300 C@S
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ANEXO RP-13 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
CADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE ITANHAEM - APAE DE ITANHAEM, OBJETIVANDO A
EXECUCAO DO PROJETO “TENDA ESPORTE E LAZER”, REPASSE DE RECURSOS
VIA FMDCA - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE, PROVENIENTE DE

CAPTAGAO DE RECURSOS.
Nome Tiago Rodrigues Cervantes
Cargo Prefeito Municipal
CPF 261.170.218-79
Endereco (%) Rua Telmo Diz, 246 — casa 65 - Vila Sdo Paulo
Telefone 13 3421.1600
E-mail prefeito@itanhaem.sp.gov.br

(*) Ndo deve ser o endereco do Orgdo e/ou Poder. Deve ser o endereco onde podera ser
encontrado (a), caso nao esteja mais exercendo o mandato ou cargo.

Responsavel pelo atendimento a requisicdes de documentos do TCESP

Nome Josué Batista Gomes Ubrig
Cargo Controlador Geral do Municipio
Enderego Comercial | Av. Washington Luiz, 75 — Centro — Itanhaém — SP — CEP: 11.740-000
do Orgao/Setor
Telefone/Fax (13) 3421-1600 Ramal: 1344 / 1347
E-mail gestao.econtrole@itanhaem.sp.gov.br
gomesjosue@uol.com.br
Itanhaém (SP), aio de 2025.

Josué Batista

Controlador Gergl do Municipio L
Fone (13) 3421-1300 \Q
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ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

Nome da ONG: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Itanhaém (SP)

Nome do /Servigo/Projeto: "M3os que Ajudam, Vidas que Crescem"

(RESOLUCAO N2 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais).

Periodo de Realizagdo: ‘ Inicio: 12 més ap6s a liberagdo de recursos Término: 06 meses ap0s a liberagdo dos recursos

1. DADOS DA ORGANIZACAO

Nome: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Itanhaém (SP)

REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPJ): 10.396.726/0001-49
ORCAMENTO DA PROPONENTE PARA 2025: RS 32.219,76

Cidade: Itanhaém Estado: Sdo Paulo CEP | 11740-000
Telefone: (13) 3427-6054 Celular: (13) 99756-0435

CORREIO ELETRONICO/E-MAIL: coordenacao@apaeitanhaem.org.br

PAGINA ELETRONICA: apaeitanhaem.org.br

2. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS DA ORGANIZAGCAO

NOME COMPLETO: Marcos Basiquetto Martins

NUMERO RG: 9.882.282-2 SSPSP | cor: |023.518.858-13
DESIGNAGCAO DO CARGO: Presidente

ELEICAO/NOMEAGAO REALIZADA EM: 19/11/2022

MANDATO DE TRES (3) ANOS

COM INiCIO EM: |01/01/2024 E TERMINO EM: 31/12/2025
ENDERECO ELETRONICO: presidente@apaeitanhaem.org.br

3. DESCRICAO DA INSTITUICAO:

A Associagdao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE - Itanhaém) é uma organizacdo sem fins
lucrativos, fundada em 2008. Seu principal objetivo é melhorar a qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia intelectual, multipla e Transtornos do Espectro Autista (TEA) em todas as fases da vida,
atendendo criancgas, adolescentes, adultos e idosos. A APAE visa garantir o pleno exercicio da cidadania
para esse publico, oferecendo servicos de habilitacdo e reabilitacdo, além de promover a integracao
social e comunitaria dessas pessoas.

A instituicdo oferece atendimentos especializados, fornece orientacdes e defende os direitos das
pessoas com deficiéncia, atuando nas areas de assisténcia social, educacdo e saude, sempre em
conformidade com as ac¢bes previstas pela Tipificagcdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Esse
trabalho abrange atividades de prevencao e busca pela melhoria da qualidade de vida, promovendo o

Rua Maria Martins Rivera, n ° 10 — Jardim Corumba — Itanhaém/SP —Tel.: (13) 3427-6054
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empoderamento, autonomia e protagonismo das pessoas com deficiéncia e suas familias, de acordo
com os direitos estabelecidos pela legislacdo socioassistencial e constitucional.

A APAE também desenvolve projetos voltados para o fortalecimento da autonomia dos usudrios, com
foco em atividades essenciais da vida diaria (AVDs), como o autocuidado, e em atividades da vida pratica
(AVPs), que visam a integracao e socializagao dos participantes. Além disso, a instituicdo investe em
acoes para fortalecer os lagos familiares e comunitdrios, capacitando as familias e promovendo a
autonomia dos usuarios. Dessa forma, a APAE busca empoderar as familias e os usuarios para que se
tornem protagonistas de suas préprias vidas, contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais
inclusiva e justa.

4. EXPERIENCIAS ANTERIORES:

A APAE de Itanhaém tem ampla experiéncia no atendimento e promocao da inclusdo social de pessoas
com deficiéncia, especialmente criancas e adolescentes. Desde o inicio de nossa parceria com a
Prefeitura Municipal e o apoio de Emendas Parlamentares, nossos projetos tém proporcionado um
impacto significativo na vida de nossos beneficiarios, com idades de 03 a 16 anos.

Nos primeiros anos, muitas dessas criangas e adolescentes enfrentavam grandes dificuldades devido a
falta de oportunidades para o convivio social adequado, o que resultava em isolamento e atividades
limitadas dentro de casa ou na escola. No entanto, ao longo do tempo, vimos uma mudanca expressiva:
o fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios, o desenvolvimento de habilidades essenciais para
a vida cotidiana, como o autocuidado e a comunicagao, e uma melhoria visivel na qualidade de vida
dessas criangas e adolescentes.

Esses projetos tém sido fundamentais para proporcionar as familias um apoio constante, envolvendo-as
de forma ativa no processo de desenvolvimento dos seus filhos, criando um ambiente mais saudavel e
integrador. Além disso, a participacdo ativa nas atividades comunitdrias tem contribuido para a
superacdo de desafios e a promocdo da inclusdo progressiva no contexto social.

Hoje, podemos afirmar que as experiéncias bem-sucedidas de nossa trajetéria tém fortalecido o
compromisso da APAE de Itanhaém em garantir que criancas e adolescentes com deficiéncia tenham a
oportunidade de alcancar maior autonomia, participem plenamente da vida social e tenham seus
direitos assegurados.

5. ARTICULACAO/PARCERIAS:

A APAE de Itanhaém mantém relacGes colaborativas e parcerias estratégicas essenciais para a realizacdo
eficaz de seus projetos. Sua equipe multidisciplinar é proativa na construcdo de conexdes com a rede
municipal, com énfase na protecdo dos direitos dos usudrios e suas familias, alinhando-se as diretrizes
da Politica de Assisténcia Social.

A participagao ativa nos Conselhos Municipais (CMAS, CMDCA, CMS, CMDPCD) e a presenca constante
em eventos municipais que envolvem pessoas com deficiéncia sdo reflexos do compromisso da APAE
em contribuir para o fortalecimento das politicas publicas e das praticas inclusivas. Além disso, a
instituicdo mantém parcerias sélidas com diversos 6rgdos, como os CRAS, a Secretaria de Assisténcia e
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Desenvolvimento Social, a DRS IV, Postos de Satide e entidades como o Tribunal de Justi¢a do Estado
de Sao Paulo e o TRT da 152 Regido - Vara do Trabalho de Itanhaém.

6. DADOS DO SERVICO/PROJETO

EQUIPE DE ELABORAGAO DO PROJETO:

Nome Instituicdo Cargo/Funcdo

Rosemary Lima da Silva APAE Educadora Social

Camila Lopes Felizardo APAE Assistente Social

Laryssa Trajano dos Santos APAE Assistente Social

Débora Nobrega Dos Reis Alves dos Santos APAE Coordenadora de Projetos
Claudia Lopes Adoglio APAE Coordenadora Geral
Marcos Basiquetto Martins APAE Presidente

7. DADOS ORCAMENTARIOS DO PROJETO
Repasse: FMAS R$ 32.219,76 /2025, SENDO R$ 32.219,76/VERBA MUNICIPAL

Contrapartida da organizacdo para execucdo do projeto: RS 0,00

VALOR TOTAL DO PROJETO RS 0,00

8. DESCRICAO DO SERVICO:

O servico de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia, na Prote¢do Social Especial — Média
Complexidade, visa promover a autonomia e inclusao social de pessoas com deficiéncia em situagao de
vulnerabilidade. Oferecemos apoio individualizado para o desenvolvimento de habilidades de vida
didria, como autocuidado, alimentacdo e organizacdao. Além disso, trabalhamos no fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitdrios, com o engajamento das familias no processo de desenvolvimento
dos usuarios. O objetivo é garantir maior participacdo social e acesso a direitos, promovendo a inclusdo
plena e o fortalecimento da rede de apoio.

8.1. JUSTIFICATIVA/DIAGNOSTICO DO TERRITORIO:

O municipio de Itanhaém, localizado no litoral de S3o Paulo, tem registrado um aumento expressivo no
nimero de criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual e multipla, incluindo o Transtorno do
Espectro Autista (TEA). Atualmente, cerca de 580 alunos da rede municipal de ensino necessitam de
apoio educacional especializado, evidenciando uma demanda crescente por servicos que promovam seu
desenvolvimento integral e sua inclusao social.

Embora iniciativas como o Cadastro e a Carteira de Identificacdo da Pessoa com TEA (CIPTEA) e o Centro
Educacional Multidisciplinar do TEA representem avancos na identificacao e atendimento desse publico,
o0 municipio ainda enfrenta desafios significativos na oferta de um servigo integrado e acessivel. A
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auséncia de suporte continuo para o fortalecimento das habilidades de vida didria, a escassez de
programas voltados ao engajamento familiar e comunitario e a falta de estrutura para um atendimento
individualizado comprometem o desenvolvimento dessas criangas e adolescentes.

Além disso, muitas familias enfrentam dificuldades para acessar recursos e apoio adequado, o que
sobrecarrega os cuidadores e limita as oportunidades de autonomia dos usuarios. Dessa forma, torna-
se essencial uma abordagem que va além do atendimento clinico, incorporando estratégias que
incentivem a independéncia funcional, a participa¢do ativa da familia e a construgdo de vinculos sociais.

Diante dessa realidade, o presente projeto justifica-se pela necessidade urgente de ampliar e fortalecer
o atendimento especializado, garantindo ndo apenas acesso a servicos de salde, mas também o
desenvolvimento de habilidades praticas essenciais para a vida cotidiana e a inclusdo social das criangas
com deficiéncia. A proposta esta alinhada a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n?
13.146/2015) e tem como foco a promocdo da autonomia, o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios e a construcdo de uma rede de suporte acessivel e integrada.

Por meio de um atendimento multidisciplinar e continuo, o projeto busca criar oportunidades para que
criancas e adolescentes com deficiéncia desenvolvam maior independéncia nas atividades didrias,
tenham suas necessidades individuais respeitadas e sejam progressivamente incluidas em espacos
sociais e educacionais, garantindo um suporte integral para elas e suas familias.

DESCRICAO DO PROJETO:
CARACTERISTICAS ESPECIFICAS
8.2. OBJETIVO GERAL

Promover o desenvolvimento integral e a inclusdo social de criancas com deficiéncia em situacdo de
vulnerabilidade, por meio de atendimento especializado, fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios e estimulo ao desenvolvimento de habilidades para a vida cotidiana, assegurando o acesso
a servigcos de saude, educacgao e assisténcia social.

8.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

4 Promover a autonomia das criangas por meio do desenvolvimento de habilidades de vida diaria,
como higiene, alimentacdo e organizacdao do ambiente.

4 Engajar as familias no desenvolvimento dos usudrios, incentivando sua participacdo ativa nas
atividades e fortalecendo os vinculos comunitarios.

v Oferecer atendimento individualizado a usudrios com necessidades especificas, adaptando
atividades para promover seu desenvolvimento e inclusdo progressiva.

9. PUBLICO-ALVO:
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O Projeto atendera criancas e adolescentes com deficiéncias intelectuais, multiplas e espectro autista,
na faixa etdria de 03 anos a 16 anos.

10. NUMEROS DE ATENDIMENTOS/DIRETO:

12 usudrios

11. HORARIO/DIA DE ATENDIMENTO DO PUBLICO ALVO:

A organizacdo funciona de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, com intervalo para almoco das 12h as
13h. No entanto, este projeto terd atendimentos especificos as tercas e quintas-feiras, nos seguintes

horarios:
° Manha: das 8h15 as 11h45
° Tarde: das 13h15 as 16h45
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12. METAS QUALITATIVAS E QUADRO DE ATIVIDADES

CODIGO DA OBIJETIVO ESPECIFICO ATIVI DADES/ACGES PARA UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE PERIODO FERRAMENTA DE
META ALCANCE DO OBJETIVOS MEDIGAO
ESPECIFICOS

Promover a autonomiadas | Oficinas semanais de vida diaria, Oficinas 8 atividades 6 meses Entrega de resultados
criangas por meio do culindria, artesanato e musica. semanais a cada bimestre

1 desenvolvimento de conforme plano
habilidades de vida diaria, individual;
como higiene, alimentagdo Videos e fotos
e organizagao do
ambiente.
Oferecer atendimento Atendimento individualizado e Atendimentos 1 atendimento por 6 meses Fotos, videos, lista de
individualizado a usuarios adaptado as necessidades de cada més frequéncia;

2 com necessidades usuario. Questiondrio inicial e
especificas, adaptando final
atividades para promover Criagdo de plano de Plano 1 plano por usuario 6 meses
seu desenvolvimento e acompanhamento personalizado Desenvolvimento
inclusdo progressiva. com metas especificas para cada

usuario

Engajar as familias no Passeio inclusivo para promover Passeio 01 6 meses Fotos, videos,
desenvolvimento dos socializagdo entre usuarios e demonstrando o

3 usuarios, incentivando sua familiares. envolvimento
participagdo ativa nas (depoimentos)
atividades e fortalecendo
os vinculos comunitdrios.
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13. METAS QUANTITAIVAS

Metas Quantitativas a serem atingidas * Obrigatoriamente Indicador Meios de Verificagao

1. Realizar 48 atividades adaptadas anual 85% das atividades propostas realizadas Relatérios mensais de atividades, registros
de participagao (lista de presenca)

2. Criar 12 planos individuais com a participa¢do da familiares 100% do numero de planos realizados Planos com suas metas, feedbacks dos
familiares

3. Realizar 2 questionarios inicial e final 100% dos questiondrios realizados e suas | Grafico com metas superadas

evolugdes

4. Atingir 80% de adesdo dos participantes nas atividades propostas Percentual de adesdo as atividades Relatérios mensais de participagdo,
questionarios de satisfagdo

5. Realizar 1 passeio 80% envolvimento das familias Lista de frequéncia

14. ORCAMENTO

VALORES EM (RS)
Itens por categoria de 12 més 22més 32 més 42 més 52 més 62 més Total
despesa (anexo 1)
RECURSOS HUMANOS: 5.800,36 5.800,36 5.800,36 5.800,36 5.800,36 3.217,96 32.219,76
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15.

Recursos Humanos especificos para execugao do projeto a ser avaliado

RECURSOS HUMANOS ':

Quantidade Fungao Formacgao Carga Horaria/Semanal Tipo de Vinculo
01 Educador Social Pedagogia 20h CLT
01 Estagiaria Pedagogia 30h Bolsa Estagio
01 Auxiliar de Servigos Primario 16h CLT
Gerais
01 Coordenadora de Pedagogia 16h CLT
Projetos

1 Os profissionais atuardo diretamente com os atendidos as tercas e quintas-feiras, cumprindo uma carga horaria de 20 horas semanais. O tempo restante serd destinado ao
planejamento, avaliagdo dos planos individuais e ajustes necessarios para garantir um atendimento de qualidade. Além disso, a estagiaria participard do atendimento em outras
salas ndo vinculadas diretamente a este projeto, com o objetivo de receber treinamento e aperfeicoamento em praticas voltadas a PcD. Essa experiéncia ocorrerd em horarios
distintos do projeto, contribuindo para seu desenvolvimento profissional e melhoria continua do atendimento.
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16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

RECURSO PUBLICO:
1° més 2°més
5.800,36 5.800,36
7° Més 8° Més
0,00 0,00
RECURSOS PROPRIOS:
1° més 2°més
0,00 0,00
7° Més 8° Més
0,00 0,00

3°més
5.800,36
G° Més

0,00

3°meés
0,00
G° Més

0,00

4° més
5.800,36
10° Més

0,00

4° més
0,00
10° Més

0,00

5° més
5.800,36
11° Més

0,00

5° més
0,00
11° Més

0,00

17. TOTAL DE RECURSOS DO PROJETO POR CATEGORIA DE DESPESAS

(Valores em RS)
6° més
3.217,96
12° Més

0,00

(Valores em RS)
6° més

0,00
12° Més

0,00

Valores em RS

Categoria ou finalidade da despesa Valor anual
RECURSOS HUMANOS:
ESTAGIARIOS 5.606,85
FGTS 1.396,50
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Categoria ou finalidade da despesa Valor anual
RECURSOS HUMANOS:
SALARIOS E ORDENADOS 18.214,86
VALE ALIMENTAGAO 1.200,00
VALE REFEICAO 5.801,55
TOTAL 32.219,76

Marcos Basiquetto Martins
Presidente da APAE de Itanhaém (SP)

Documento assinado digitalmente

ub CAMILA LOPES FELIZARDO
g Data: 25/02/2025 14:57:52-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Camila Lopes Felizardo
Assistente Social
Técnico Responsavel

Itanhaém (SP), 25 de fevereiro de 2025

Documento assinado digitalmente

ub DEBORA NOBREGA DOS REIS ALVES DOS SANT(
g Data: 25/02/2025 15:04:13-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Débora Nobrega Dos Reis Alves dos Santos
Coordenadora de Projetos

Documento assinado digitalmente

“b LARYSSA TRAJANO DOS SANTOS
g Data: 25/02/2025 13:13:48-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Laryssa Trajano dos Santos
Assistente Social
Técnico Responsavel
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RELACAO DE ITENS PARA O PLANO DE TRABALHO

Valores em RS

RECURSOS HUMANOS:
ESTAGIARIOS 1.121,37 1.121,37 1.121,37 1.121,37 1.121,37 = 5.606,85
FGTS 242,87 242,87 242,87 242,87 242,87 182,15 1.396,50
SALARIOS E ORDENADOS 3.035,81 3.035,81 3.035,81 3.035,81 3.035,81 3.035,81 18.214,86
VALE ALIMENTAGAO 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 - 1.200,00
VALE REFEICAO 1.160,31 1.160,31 1.160,31 1.160,31 1.160,31 = 5.801,55
5.800,36 5.800,36 5.800,36 5.800,36 5.800,36 3.217,96 32.219,76
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