ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES —
CASA LAR

OBS: O plano de trabalho deverd ser impresso em papel timbrado da Organizagéo da
Sociedade Civil e assinado pelo presidente e do(s) técnico(s) responsaveis.

Nome da ONG:

Nome do /Servico/Projeto: RESOLUCAO N2 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009-Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Periodo de Realizagao:

1. DADOS DA ORGANIZAGAO

NOME:

REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPJ):

ORCAMENTO DA PROPONENTE PARA 2019: RS

CIDADE: ESTADO: CEP:

TELEFONE: () FAX: () CORREIO ELETRONICO/ E-MAIL

PAGINA ELETRONICA (caso tenha):

2. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS DA ORGANIZACAO
Responsavel pela assinatura do contrato:

(aquele a quem o estatuto da organizacdo confere poderes para representa-la
judicial e extrajudicialmente):

NOME COMPLETO:

NUMERO RG: CPF

DESIGNACAO DO CARGO:

ELEICAO/NOMEACAO REALIZADAEM /.  /

MANDATO DE ANOS

COM INICIO EM / / E TERMINO EM / /

ENDERECO ELETRONICO:




3. DESCRIGAO DA INSTITUICAO:
Apresentar um breve histdrico da organizacao e de suas areas de atuacgao.
4. EXPERIENCIAS ANTERIORES:

Descrever as experiéncias anteriores na execucao de servicos e ou projetos afetos ao
publico alvo e parcerias ja pactuadas.

5. ARTICULACAO/PARCERIAS:

Descrever a metodologia de articulacdo e parcerias a serem estabelecidas para
garantir o alcance dos objetivos especificos e metas do plano de trabalho.

6. DADOS DO SERVICO/PROJETO

EQUIPE DE ELABORAGAO DO PROJETO:

Nome Instituicao Cargo/Fungao

7. DADOS ORGAMENTARIOS DO PROJETO
Repasse: FMAS R$ /ANO SENDO RS FEDERAL; RS ESTADUAL; RS MUNICIPAL

Contrapartida da organizacdo para execugdo do projeto: RS

VALOR TOTAL DO PROJETO RS

8. DESCRIGCAO DO SERVIGOCASA LAR
8.1. JUSTIFICATIVA/DIAGNOSTICO DO TERRITORIO:

Descrever com argumentos consistentes o problema que se procura enfrentar, diagnostico
do territdrio de abrangéncia de Itanhaém. Citar as fontes utilizadas. (Maximo de 50 linhas -)

DESCRIGAO DO PROJETO CASA LAR

v’ DESCRIGAO:
v

8.2. OBJETIVO GERAL: Prestar Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
de qualidade, com base na legislacdo vigente, especialmente, o Reordenamento firmado
pela Resolucdo n.2 01/2013, da Comissdo Intergestores Tripartite — CIT e Conselho Nacional
de Assisténcia Social — CNAS, tendo como foco principal a gestdao descentralizada entre os
entes e o respeito a diversidade das caracteristicas de organizacdo do trabalho grupal
realizado com o publico da Assisténcia Social em cada territério.



8.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS GERAL:

v' Assegurar espacos de convivio familiar e comunitdrio e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade e sociabilidade.

v’ Valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas e a
promocao de vivéncias ludicas.

v' Desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade.

v' Promover a socializa¢do e convivéncia.

8.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS POR FAIXA ETARIA —

Obs. Devera constar no corpo do plano de trabalho somente os objetivos especificos
por faixa etaria, que a OSC ird atender

v OBIJETIVOS ESPECIFICOS PARA CRIANCAS DE ATE 6 ANOS: - Complementar as a¢des
de protecdo e desenvolvimento das criancas e o fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais; - Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade e sociabilidade; - Fortalecer a interacao
entre criancas do mesmo ciclo etario; - Valorizar a cultura de familias e comunidades
locais, pelo resgate de seus brinquedos e brincadeiras e a promocdo de vivéncias
Iudicas; - Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criancas
com deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protecdo social;
- Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na protecdo das criancas e no
processo de desenvolvimento infantil.

v OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS -
Complementar as a¢des da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; -
Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o
desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito mdutuo; -
Possibilitar a ampliacao do universo informacional, artistico e cultural das criancas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada; - Estimular a participacao na
vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao critica da
realidade social e do mundo contemporaneo. - Contribuir para a inser¢ao, reinsercao
e permanéncia do jovem no sistema educacional;

v OBIJETIVOS ESPECIFICOS PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS -
Complementar as a¢des da familia, e comunidade na protec¢ao e desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; -
Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o
desenvolvimento de relacbes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo; -
Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formacdo cidadd; - Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e
protagonismo social; - Estimular a participacdo na vida publica do territério e
desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do
mundo contemporaneo; - Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacao
como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho
e competéncias especificas basicas. - Contribuir para a insercdo, reinsercdo e
permanéncia do jovem no sistema educacional;



v OBIJETIVOS ESPECIFICOS PARA ADULTOS DE 30 A 59 ANOS (RESOLUCAO CNAS
N213/2014). Complementar as a¢des da familia e da comunidade na protecdo e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; Assegurar espacos de referéncia para
o convivio grupal, comunitdrio e social e o desenvolvimento de relacées de
afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua
convivéncia familiar e comunitdria; Possibilitar a ampliacdo do universo
informacional, artistico e cultural, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacdo cidada e
detectar necessidades e motivacdes, habilidades e talentos;

v OBIJETIVOS ESPECIFICOS PARA IDOSOS (AS) - Contribuir para um processo de
envelhecimento ativo, sauddvel e autébnomo; - Assegurar espaco de encontro para os
(as) idosos (as) e encontros intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia
familiar e comunitdria; - Detectar necessidades e motivacdes e desenvolver
potencialidades e capacidades para novos projetos de vida; - Propiciar vivéncias que
valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condi¢dao de escolher e
decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social
dos usuarios.

9. PUBLICO ALVO: O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
atendera os seguintes publicos:

e Criancas de 6 a 15 anos;

e Adolescentes de 15 a 17 anos;

e Jovens de 18 a 29 anos;

e Pessoas idosas.

Obs. Devera constar no corpo do plano de trabalho somente publico alvo por faixa
etdria, que a OSC ira atender

10. NUMEROS DE ATENDIMENTOS / DIRETO:

11. HORARIO/DIA DE ATENDIMENTO DO PUBLICO ALVO: As atividades desenvolvidas serdo
ininterruptas e deverdo ser realizadas em dias Uteis e/ou finais de semana, com carga
hordria semanal de até 8 horas para o publico de 04 a 15 anos e de até 6 horas para o
publico de 16 a 17 anos e idosos a partir de 60 anos.

Obs. Devera constar no corpo do plano de trabalho o hordrio referente ao publico
alvo, que a OSC ira atender



12. METAS QUALITATIVAS E QUADRO DE ATIVIDADES

CODI | OBJETIVO ATIVIDADES FERRAMEN-TA | RESULTADOS ESPERADOS PERIODO
GO ESPECIFICO DE MEDICAO
DA /METAS
META | QUALITATIVAS
00 Ex. Fortalecer o | -Jogos Lista de | Ambiente acolhedor e troca de | Semestral
vinculo familiar intergeracionais | presenca e | experiéncias
; registro de
-Encontros participacao
familiares
01
02
03

04




** Metas e atividades estdo intrinsecamente ligadas aos objetivos especificos —

Os objetivos especificos elencados no item 8.3 / 8.4, sendo esses essenciais para alcance do impacto social esperado, sendo obrigatério estar
na planilha acima.

** Unidade de medida: uma unidade de medida é uma forma de contar ou medir algo usando nimeros. Exemplo de unidades de medidas:

”

“Atendimentos Realizados”, “horas executados”, “vagas oferecidas...

13. METAS QUANTITAIVAS

Metas Quantitativas a serem atingidas * Obrigatoriamente Indicador Meios de Verificacao

50 % Efetivo — considera-se publico efetivo para a meta de inclusdo no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV criancas,
adolescentes e pessoas idosas em vulnerabilidade social, com Cadastro
Unico/NIS, encaminhados pelo CRAS de referéncia, em especial beneficiarios
de programas de transferéncia de renda (PBF e BPC).

50 % Prioritario — considera-se publico prioritario para a meta de
inclusdo no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
criancgas, adolescentes e pessoas idosas nas seguintes situa¢des, conforme
Resolucdo CIT n.2 01/2013 e Resolugdo do CNAS n.2 01/2013, que define o
gue se entende por publico prioritario:




Obs.: As metas acima elencadas estdo estabelecidas como parte integrante do plano de trabalho pela gestao, nao podendo ser excluidas. A
OSC deverd prever outras metas para cumprimento dos objetivos especificos.

14. ORCAMENTO

Itens por categoria de despesa Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
(anexo 1)

Géneros Alimenticios

Itens por categoria de despesa Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
(anexo 1)




15. RECURSOS HUMANOS:

Recursos Humanos especificos para execuc¢ao do projeto a ser avaliado

Quantidade Funcao Formagao Carga Horaria/Semanal Tipo de Vinculo
01 Coordenador
01 Técnico de Referencia

ASSISTENTE
Social/Psicélogo

Observancia ao disposto
no Anexo | - Termo de
Referencia pg. 08

Educador Social

01

Profissional
Administrativo/
Contrapartida da OSC




16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

RECURSO PUBLICO:
12 Més 22 Més 32 Més 42 Més 52 Més 62 Més
RS RS RS RS RS RS
72 Més 82 Més 92 Més 102 Més 112 Més 122 Més
RS RS RS RS RS
RECURSOS PROPRIOS:
12 Més 22 Més 32 Més 42 Més 52 Més 62 Més
72 Més 82 Més 92 Més 102 Més 112 Més 122 Més

17. TOTAL DE RECURSOS DO PROJETO POR CATEGORIA DE DESPESAS

Categoria ou finalidade da despesa Valor anual
R$
Recursos humanos (5)
Recursos humanos (6) RS

Géneros alimenticios

Outros materiais de consumo

Outros servigos de terceiros

Locagao de imoveis

LocagOes diversas

Utilidades publicas (7)




Combustivel

Bens e materiais permanentes

Outras despesas

TOTAL

(5) Salarios, encargos e beneficios.
(6) Autdonomos e pessoa juridica.
(7) Energia elétrica, dgua e esgoto, gds, telefone e internet.

Representante legal

Técnico Responsdvel




ANEXO |

RELACAO DE ITENS PARA O PLANO DE TRABALHO

BENS E MATERIAIS PERMANENTES:

BENS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
BENS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES
OUTROS BENS E MATERIAIS PERMANENTES

DIVERSOS:
OUTRAS DESPESAS

GASTOS ADMINISTRATIVOS:
COMBUSTIVEL

ESTACIONAMENTO/CONDUCAOQ/TAXI

MATERIAL DE EXPEDIENTE/CORREIO/FOTOCOPIAS

SEGUROS

VIAGENS (HOTEL/PASSAGENS AEREAS/PASSAGENS. RODOVIARIAS)

GENEROS ALIMENTICIOS:
GENEROS ALIMENTICIOS

LOCACAO:
AMBULANCIAS

DIVERSAS
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR
IMOVEL

LAVANDERIA E ENXOVAL

SISTEMA DE SOFTWARE

VEICULOS

MANUTENCAO:

EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR
PREDIAL E IMOBILIARIO

VEICULOS

MATERIAIS:

MATERIAL DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA/UNIFORMES
MATERIAL DIDATICO

MATERIAL ESPORTIVO

MEDICAMENTOS:
MEDICAMENTOS




RECURSOS HUMANOS:
132 SALARIO

APRENDIZES

ASSISTENCIA MEDICA

AVISO PREVIO

CONTRIBUICAO AO INSS - COTA PATRONAL
CONTRIBUICAO AO PIS
CURSOS/TREINAMENTO/RECICLAGEM
DIRETORIA (Salarios e Ordenados)
ESTAGIARIOS

FERIAS

FGTS

GRATIFICACOES

INDENIZACOES

INSS

IRRF

MULTA RESCISORIA FGTS

SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria)
VALE ALIMENTACAO

VALE REFEICAO

VALE TRANSPORTE

SERVICOS DE TERCEIROS:
COLETA DE LIXO COMUM

COLETA DE LIXO HOSPITALAR
CONSULTORIA/ASSESSORIA CONTABIL
CONSULTORIA/ASSESSORIA JURIDICA

LIMPEZA E CONSERVACAO

OBRAS/REFORMAS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO (SADT)
SERVICOS DE AUDITORIA

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI)
VIGILANCIA

SERVICOS MEDICOSSERVICOS MEDICOS PESSOA FiSICA
SERVICOS MEDICOS PESSOA JURIDICA

UTILIDADES PUBLICAS:
AGUA E ESGOTO
FORCA E LUZ
INTERNET/TV A CABO
TELEFONES







