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Prefeitura Municipal de Itanhaém
Estancia Balnedria
Estado de Sao Paulo

Termo Aditivo | ao Termo de Colaboragdo N° 002/2023,
Processo n° 656/2023 que entre si celebram a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITANHAEM e a Associagdo Desportiva
Recreativa e Cultural Solar da Capoeira Beija Flor objetivando
a execucdo descentralizada do Servigo socioassistencial de
Protecéo Social Basica denominado “Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo”

Termo Aditivo | ao Termo de Colaboracao N° 002/2023
‘ Processo n° 656/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, com sede a Avenida Washington Luiz,
ne 75 Centro, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 46.578.498/0001-75, neste ato representada
pelo Prefeito Municipal, Tiago Rodrigues Cervantes, brasileiro, casado, profissdo advogado,
portador da cédula de identidade RG n® 25.187.198-8 -SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o
n° 261.170.218-79, doravante designada simplesmente PREFEITURA, e a Associacao
Desportiva Recreativa e Cultural Solar da Capoeira Beija Flor, com sede a Estrada do
Raminho, Vila Loty, Itanhaém-Sp, Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ sob n°49.
522.213/0001-72, representada, neste ato, por seu presidente, Silvio de Oliveira, portador da
cédula de identidade RG n°21. 731.799-6 — SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n°176.
280.348-88, doravante denominada simplesmente OSC, em conformidade com ¢ que
preconiza a Lei Federal n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Orgénica da Assisténcia
Social - LOAS e suas alteragées, a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a Resolugao CNAS n®
109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, e observadas as disposigdes da Lei Federal n2 13.019, de 31 de jutho de

. 2014, alterada pela Lei Federal n2 13.204, de 14 de novembro de 2015, resolvem firmar o
presente Termo de Colaborag&o mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente Instrumento tem por objetivo alterar a clausula nona, do Termo de
Colaboragao N°002/2023 Processo n° 656/2023, que passam a ter as seguintes redagdes:

“CLAUSULA NONA” — DA VIGENCIA

Este Termo Aditivo | tera vigéncia pelo prazo de 11 (onze) meses, a partir de 15 de
fevereiro podendo ser prorrogado, a critério dos participes, por meio de termos de
aditamento, respeitada a legislagao vigente.
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Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnearia
Estado de Sdo Paulo

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam ratificadas em todos os seus expressos termos e condicdes as demais
clausulas do Termo de Colaboragdo vinculado ao termo ora aditado, ficando este Termo
fazendo parte integrante e complementar daquele, a fim de que juntos produzam um s
efeito.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condigdes ajustadas, firmam o
presente Termo de Colaboragdo em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo, para que produza os efeitos legais.

‘ Itanhaém, 15 de fevereiro de 2024.//-.

/

Tiago Rodrigues Gérvantes
PREFEI NICIPAL

,,,,,, Yo LD

Silvio de Oliveira

PRESIDENTE

‘ Associagcdo Desportiva Recreativa e
Cultural Solar da Capoeira Beija Flor

[\

PFJ:’L_)
Edvaldo\Juv dos Santos

SECRETARIO SSISTENCIA

E DESENVOLVMENTO SOCIAL
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Silvana Rodrigties Costa
GESTORA DOS TERMOS




Prefeitura Municipal de Itanhaém
Estancia Balnearia
Estado de Sao Paulo

ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGI:\OIENTIPADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIAGAO DESPORTIVA
RECREATIVA E CULTURAL SOLAR DA CAPOEIRA BEIJA FLOR — TERMO ADITIVO |
AO TERMO DE COLABORAGCAO N° 002/2023 - PROCESSO N°. 656/2023

OBJETO: Servigo socioassistencial de Protegao Social Basica denominado “Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo”.

Na qualidade de Orgdo/Entidade Publico (a) e Organizacdo da Sociedade Civil
. Parceira, respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento
ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instru¢ao e julgamento, damo-nos
por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagao processual
ate julgamento final e sua publicacao e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos
e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais
que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

ORGAO/ENTIDADE PUBLICA:;
Nome e cargo: Tiago Rodrig
E-mail institucional: prefeit (

' Assinatura:

efeitura Municipal de Itanhaém
eniantes — Prefefto Municipal

ASSOCIAGAO DESPORTIVA RECREATIVA E CULTURAL SOLAR DA CAPOEIRA
BEIJA FLOR
Nome e cargo: Silvio de Oliveira — Presidente

E-mail institucional: solar.dabejj mail.com
Assinatura:

Itanhaém, 15 de fevereiro de 2024




Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnearia
Estado de Sdo Paulo

ANEXO RP-13 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
CADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIAGAO DESPORTIVA
RECREATIVA E CULTURAL SOLAR DA CAPOEIRA BEIJA FLOR — TERMO ADITIVO |
AO TERMO DE COLABORAGAO N° 002/2023 - PROCESSO N°. 656/2023

OBJETO: Servigo socioassistencial de Protegdo Social Basica denominado “Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo”.

Nome Tiago Rodrigues Cervantes

Cargo Prefeito Municipal

CPF 261.170.218-79

Enderego () Rua Telmo Diz, 246. Casa 65 — Vila Sao Paulo
Telotons (13) 3421-1600

E-mail prefeito@itanhaem.sp.gov.br J

(*) N&o deve ser o enderego do Orgéo e/ou Poder. Deve ser o endereco onde podera
ser encontrado (a), caso nao esteja mais exercendo o mandato ou cargo.

Responsavel pelo atendimento a requisicdes de documentos do TCESP

o Josué Batista Gomes

Cargo Controlador Geral do Municipio

Endereco Comercial do Av. Washington Luiz, 75 Bloco 2 — Salas 2,4e

Orgao/Setor 6 — Centro

Teietona/=ax (13) 3421-1600 Ramal 1674

E-mail qestaoecontrole@itanhaem.sp.qov.br
omesjosue@uol.com.br

ltanhaém, 15 de fevereiro de 2024




PLANO DE TRABALHO

Nome da ONG: ASSOCIACAO DESPORTIVA RECREATIVA E CULTURAL SOLAR DA
CAPOEIRA BEIJA FLOR

Nome do Projeto: PROJETO CRIANCA BEIJA FLOR

Periodo de Realizacao: Fevereiro/2024 a Janeiro/2025

NOME DO PROJETO:

DADOS DA ORGANIZACAO

NOME: ASSOCIACAO DESPORTIVA RECREATIVA E CULTURAL SOLAR DACAPOEIRA
BEIJA FLOR

REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPJ):
49.522.213/0001-72

ORCAMENTO DA PROPONENTE PARA 2024: R$ 16.500,00

ENDERECO: Estrada do Raminho n? 195 - Iltanhaém -SP -CEP 11.740000 TELEFONE: 13
981092459

CORREIO ELETRONICO/ E-MAIL: solar.dabeijaflor@gmail.com

DADOS DO PROJETO

EQUIPE DE ELABORACAO DO PROJETO:

Nome Instituicao Cargo/Fungao
Silvio Associacdo Desportiva Presidente/Vol
De Oliveira ( Mestre Vica) Recreativa e Cultural Solar untari

Beija Flor
Rosemeire Belarmino Voluntaria Tecnica




3. DADOS ORCAMENTARIOS DO PROJETO

Repasse solicitado: Referente a 01 coletivo = R$ 16.500.000,00

Contrapartida da organizagdo para execugao do projeto: Bens, Servicos, Equipe RH (custeio
doRH serapor contrapartida da OSC, emparceriaconiaC5CVida Livi€, a qual ja possui os

profissionais conforme de clara¢ao anexaao projeto)

Valor do Projeto R$ 16.500,00

2



4- IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS DA ORGANIZACAO

Responsavel pela assinatura do contrato:

NOME COMPLETO: Silvio de Oliveira

PORTADOR DO RG n? 21.731.799-6 CPF n2 176.280.348-88

DESIGNAGCAO DO CARGO: Presidente ELEICAO/NOMEACAO REALIZADA EM 10/09/21
MANDATO DE 03 ANOS

COM INICIO EM 10/09/21 E TERMINO EM 10/09/24

CORREIO ELETRONICO/ E-MAIL: solar.dabeijaflor@gmail.com

4. DESCRICAO DA INSTITUICAO

A associagdo Solar Beija Flor é uma entidade sem fins lucrativos, que embora tenha
sido constituida legalmente em 2021, atende criangas e adolescentes e seus familiares na
cidade de Itanhaém na Regido do Raminho desde 2014, com atividade sociocultural e
esportivo, na perspectiva de mediar a transformacdo da consciéncia cidada da comunidade.

Atualmente nao mantemos parcerias financeiras com quaisquer 6rgaos
publicos, realizamos atendimento a cerca de 50 criancas e adolescentes com esfor¢os

préprios.

5. EXPERIENCIAS ANTERIORES

A Associacao Desportiva Recreativa e Cultural Solar da Capoeira Beija Flor, é
uma organizacao da sociedade civil sem fins econdmicos proveniente da antiga
entidade denominada Associagdo de Capoeira Beija Flor, através do professor de
capoeira Silvio de Oliveira ( Mestre Vica) a qual executou 15 anos de servico nc
Raminho. Com sede em Itanhaém, a Associacdo Desportiva Recreativa e Cultural Solar
da Capoeira Beija Flor constituiu-se enquanto pessoa juridica em 28 de dezembro de
2021, mantendo o compromisso social através da arte, cultura, satude, esportes
realidades histéricas e sociais, acolhendo criancas em situacdes vulneraveis, a fim de
desenvolver suas capacidades fisicas, proporcionando satide e bem-estar, além de
valores morais e éticos.

(8]



A partir de 2010 o projeto ganhou forgas e desenvolveu-se em um ritmo
crescente, agregando outros instrutores voluntarios simpatizantes a causa,
sensibilizados com a possibilidade de dar esperan¢a de uma vida melhor com a pratica
da capoeira, a criancas e adolescentes em diversas situagdes devulnerabilidade.

Ao longo da execug¢do do projeto de capoeira, as criangas e jovens
fortaleceram seus lagos de amizade e de convivéncia, passando a se encontrar
eventualmente na sede do projeto para conversar sobre suas questdes pessoais,
anseios e expectativas sobre o futuro, sobre tradigoes, ancestralidade cultural e este
estreitamento de lacos, com os adolescentes da regido e seus familiares nos chamou a
atencdo para a necessidade de oferecer capacitagdo em outras areas além da capoeira
e do que ja propunhamos, uma vez que passamos a ser agentes motivadores para novas
descobertas e conquistas.

A partir de entdo, novas a¢des foram propostas, com a valiosa parceria de
outras organizacoes, que possibilitam aos nosscs jovens, cursos, palestras e oficinas
voltados 3, iniciacdo para o trabalho, gravidez ndo planejada, educacao financeira e a
importancia da alimentacao saudavel.

A maioria das familias do osso municipio apresentam imensos problemas
relacionados a educacdo, saude, desemprego, baixa qualificagdo profissional,
dependéncia quimica, violéncia, baixa estima, nivel educacional reduzido, conceito de
vida/valores extremamente precarios e distorcidos, caracterizando situacao de
vulnerabilidade ou risco social. ( Fonte” Planejamento 2015-CRAS/Suarao)” Agoes
essas realizamos com frequéncia e que tem trazido 6timos resultados, principalmente
por se tratarem de assuntos tdo relevantes e de dificil acesso a jovens em situacao de
vulnerabilidade social.

6. ARTICULACAO/PARCERIAS

A entidade atuara através de sua equipe de referéncia em articulagao ao CRAS,
Unidades de Ensino, Unidades de Satde, e entes da rede socioassistencial municipal, com a
finalidade de realizar a maior abrangencia possivel e engajamento dos assistidos nos demais
programas e projetos municipais.

Com isso sera fortalecido o vinculo do cidadao assistido com a sociedade, gerando

senso de cidadania e detengao de Direitos.

7. DESCRICAO DO PROJETO - Servigo de Fortalecimento de vinculos Familiares

e Comunitarios

7.1 OBJETIVO GERAL:

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacoes de

risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Prevenir a institucionalizacdo e a segregacao de criangas, adolescentes, jovens e idosos,

em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e



comunitaria;

- Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de

protecdo social de assisténcia social nos territorios;

- Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educac¢ao, saude,
cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuarios

aos demais direitos;

- Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidada,

estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagoes artisticas, culturais, esportivas e de

lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiarese

comunitarios.

7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Complementar as ac¢des de protegdo e desenvolvimento das criangas e o fortalecimento
dos vinculos familiares e sociais; - Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario eo
desenvolvimento de relacdes de afetividade e sociabilidade;

- Fortalecera interagdo entre criangas do mesmo ciclo etario;

- Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e

brincadeiras e a promog¢ao de vivéncias ludicas;

- Desenvolver estratégias para estimular epotencializar recursos de criangas com

deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protec¢ao social;

- Criar espagos de reflexdo sobre o papel das familias na prote¢do das criangas e no

processo de desenvolvimento infantil.

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o

desenvolvimento de relagoes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua

formacao cidada;

- Estimular a participa¢do na vida publica do territério e desenvolver competéncias

N



paraa compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

- Contribuir para a insercao, reinsercao e permanéncia no sistema educacional;

8. JUSTIFICATIVA

O projeto ora apresentado tem como objetivo fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitarios de adolescentes da regidao do Raminho, na perspectiva de possibilitar espaco
de convivéncia, vivencias culturais objetivando um novo olhar da comunidade ao territorio,
vivenciar novas experiéncias, inclusdao dos bens sociais, buscando assim afasta-los do uso
de alcool e drogas, da criminalidade , desenvolvendo habilidades na prevenc¢ao e riscos e
autonomia na perspectiva de gradual superagao da vulnerabilidade.

Trata-se de regido de alta vulnerabilidade, sem rede de protecdo , as unidades de
assisténcia CRAS Suardo e USF se localizam a cerca de 06 km de distancia, referente a
transporte contamos com uma Unica de linha com 04 horarios por dia, o territério em sua
maioria nao dispde de calgamento e saneamento basico. A Associag¢ao Solar torna-se o inico
espaco de convivéncia comunitaria e de protegao.

Atualmente, cerca de 897 pessoas estao cadastradas no cadastro Uinico na regiao
escolhida para a atuagdo, conforme o sistema MOPS.

Entretanto, o sistema encontra-se desatualizada, sendo esse nimero préximo a
1300 pessoas.

Desse montante, 50% vive em situacdo de extrema pobreza, conforme o sistema
MOPS.

Assim, temos que a realidade da regido em aprego necessita de programas de
apoio ao desenvolvimento social e familiar, na luta contra a desigualdade e a extrema
pobreza.

As oficinas de capoeira e os grupos familiares serdo utilizadas como ferramenta
central do projeto, na dinamica do projeto de inclusdo social, a pratica da Capoeira nao s
restringe apenas a mais uma atividade fisica e, sim, ela integra e promove a igualdade
social, representa uma oportunidade para integracdo entre diferentes componentes
como, histdria, musica, envolvendo os alunos dentro de um espirito de respeito ao
proximo, a nossa historia, nossas tradi¢des. Levar o conhecimento de uma arte de luta
dos descendentes africanos, muito importante como patriménio cultural, mostrando
através da capoeira, que é possivel criar uma nova expectativa de vida.

Carneiro (1977, p. 56) temos: “a Capoeira identifica e transforma o cidadio através

dos principios pautados no respeito e na fraternidade”. A roda, por sua vez é considerado
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um local democratico, nela destacam-se o cantor, o piblico em geral e os jogadores, um fator
democratico é que ndo precisa ser bom de Capoeira para participar da roda e tampouco se

discrimina género, classe social, cor ou religiosidade.

De acordo com Campos (2004. p. 06) “a Capoeira traz aos seus praticantes muitos
beneficios, pois na medida em que ela aprofunda na sua pratica, mais se sincroniza com o0s
movimentos preparando gradativamente o corpo tanto para a luta como para a vida”. A
Capoeira no imaginario popular ndo é apenas vas repeti¢des de exercicios, mas uma
manifestagdo historica e cultural, a Capoeira é simbolo de resisténcia e resgate da cultura
afrobrasileira, nesse contexto, de acordo com Costa (1998, p. 26): “[...] E, neste desenrolar,
surge a forma de se resistir para se mudar a historia. A Capoeira se transformou num
simbolo de resisténcia cultural, e para entendé-la, é preciso saber os episddios da vida
nacional: das lutas de liberdade dos negros cativos até a realidade da vida das populagoes
marginalizadas das cidades”. Reis (2001) ainda corrobora que a Capoeira é dimensionada
como uma atividade que possui alto grau de sociabilizagdo e relacionamento comunitario,
pois é possivel que o praticante conhega melhor seu proprio corpo no espaco, no tempo e
em relacdo as pessoas, além do desenvolvimento saudavel da sociabilidade para a

constru¢ao de uma realidade comum e na superacdo do individualismo. Partido desse

pressuposto a Capoeira é um agente de transformagao e inclusado social, propiciando buscar

os valores, identidades e diversidades.

E através das oficinas que desenvolveremos a discussdo de temas inerentes ao
coletivo do territdrio, fortalecendo assim o convivio entre os adolescentes , seus familiares

e comunidade.

10 PUBLICO ALVO

O publico alvo sdo criangas de 4 a 12 anos a serem atendidas da seguinte forma:

a)PUBLICO EFETIVO (40% DAS VAGAS): considera-se publico efetivo para a meta
de inclusdo no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculus - SCFV as pessoas em
vulnerabilidade social, com Cadastro Unico/NIS, encaminhados pelo CRAS de referéncia, em
especial beneficiarios de programas de transferéncia de renda (PBF e BPC).

b)PUBLICO PRIORITARIO (40% DAS VAGAS): considera-se publico prioritario para
a meta de inclusao no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos as pessoas nas
seguintes situagdes, conforme Resolu¢do CITn.201/2013 e Resolugao do CNASn.201/2013,
que define o que se entende por piblico prioritario:

e em situacdo de isolamento;
e trabalho infantil;
e vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

e fora da escola ou com defasagem escolar superior a 02 anos;



e em situacdo de acolhimento;

e em cumprimento de Medidas Socioeducativas em meio aberto;

e egressos de medidas socioeducativas;

e situacdo de abuso e/ou exploragdo sexual;

e com medidas de protegao do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e criangas e adolescentes em situagao de rua, e

vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Obs. De acordo com o Art. 32 da resolucao N2 01 de 2013 do CNAS as situagoes
prioritirias devem ser comprovadas conforme §2¢ do dispositivo: A comprovacao das
situagoes prioritarias dar-se-a por meio de documento técnico que devera ser arquivadona
Unidade que oferta o SCFV ou no 6rgao gestor, por um periodo minimo de cinco anos, a
disposicao dos 6rgaos de controle.

c) PUBLICO ELETIVO (20%): Considera-se publico efetivo para a meta de inclusao
no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV as pessoas em
vulnerabilidade social, que estejam incluidas no Cadastro Unico/NIS com renda per capita
mensal de até %2 salario minimo.

11. PREFERENCIAS TERRITORIAIS

A proponente declara sua preferéncia ao Territéorio 3 - Abrangéncia CRAS
Suarao, especificamente na Vila Loty e Raminho.

12. NUMEROS DE ATENDIMENTOS / DIRETO

Serao atendidos 30 assistidos mensalmente por coletivo, na forma do edital.

13. HORARIO/DIA DE ATENDIMENTO DO PUBLICO ALVO

O horéario de atendimento serda de segunda,quarta e sexta-feira, das 08h30 as

10h30, Terca e quinta - feira das 15h as 17h.



14. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
PROJETO:

O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Assim, o SUAS, fundamentado na
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004, tem como um de seus eixos
estruturantes de gestdo a informagdo, o monitoramento, a avaliagdo e a sistematizagao de

resultados, conforme expresso na PNAS:

“0O monitoramento, embora se relacione com a avaliagao, é uma atividade gerencial que visa
o controlede entrega de insumos de acordo com as metas e manutengao de calendariode
trabalho. Nesse sentido, o monitoramento, seguimento ou acompanhamento, é um exame
continuo efetuado, em todos os niveis hierarquicos, pela administragao do programa, para

verificar como estao sendo executadas as atividades.”(SILVA, 2001, P. 79)

O monitoramento serd realizado a partir da coleta de dados quantitativos e
qualitativos,de forma sistemadtica, que permita a analise de informagdes e auxilie no
gerenciamento das ag¢oOes realizadas. A avaliacdo permite aferir se as a¢des propostas e

definidas no planejamento atingiram os resultados esperados.
METODOLOGIA

O Monitoramento e Avaliagdo sera realizado através da equipe de referéncia
mensalmente em analise as metas aqui propostas com toda a rede de prote¢do local e

usuarios.
0 Monitoramento e Avaliagdo poderao ser realizados através de:

- Analise de Plano de Trabalho e Relatério Descritivo Quantitativo e Qualitativo das

atividades.

- Visitas institucionais, atendimentos domiciliares.
- Reunido mensal com a Equipe Técnica envolvida com os servigos socioassistenciais

doEquipamentos publicos/Entidade socioassistencial, com formulagao de Ata;

- Entrevistas/aplicacdo de questionario com a populagio usuéria
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15. METAS:

Meta:

Indicadores de Execugao

Freqiiéncia de 80%

Lista de Presenca /Relatorio Técnico

Reunido com familias - 1 Mensal

Lista de Presenca /Relatorio Técnico

Pesquisa territorial, para levantamentosde

dados para subsidiar futura acoes.

Apresentacao ao final do projeto.

Apresentacao de Evento Cultural -1 ao

final do projeto.

Apresentacao final
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19 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:RECURSO PUBLICO

Meta 12Més 2° Més 32 Més 4° Més 52 Més 62 Més ‘
R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 |R$1.500,00 |R$1.500,00 R$1.500,00 [R$1.500,00
Meta 7° Més 82 Més 92 Més 102 Més 112 Més
R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 [R$1.500,00 | RS 1.500,00
RECURSOS PROPRIOS:
Meta 12 Més 22 Més 32 Més 4° Més 52 Més 62 Mes
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Meta 72 Més 82 Més 92 Meés 102 Meés
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00




20 TOTAL DE RECURSOS DO PROJETO POR CATEGORIA DE DESPESAS

Recursos Humanos/encargos R$ 16.500,00 Conforme RHNOBSUAS

trabalhista

Custeio R$ 0,00 Insumos(sao gastos

Recursos internos previsiveis e continuos que
devem acontecer para que 0
trabalho funcione sem
interrup¢ao)

Total R$ 16.500,00

Silvio de Oliveira /Presidente ou Representante Legal



