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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF SP

Município ITANHAÉM

Região de Saúde Baixada Santista

Área 599,02 Km²

População 112.476 Hab

Densidade Populacional 188 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 27/12/2023

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITANHAEM

Número CNES 6383351

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 46578498000175

Endereço RUA CAPITAO MENDES 52

Email saude@itanhaem.sp.gov.br

Telefone 1334214410

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 27/12/2023

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Secretário(a) de Saúde em Exercício GUACIRA NOBREGA BARBI

E-mail secretário(a) guacirabarbi@hotmail.com

Telefone secretário(a) 13997242602

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 27/12/2023

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 07/1991

CNPJ 46.578.498/0001-75

Natureza Jurídica MUNICIPIO

Nome do Gestor do Fundo Guacira Nóbrega Barbi

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 27/12/2023

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Baixada Santista

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

BERTIOGA 491.701 64188 130,54

CUBATÃO 142.281 112476 790,52

GUARUJÁ 142.589 287634 2.017,22

ITANHAÉM 599.017 112476 187,77

MONGAGUÁ 143.171 61951 432,71
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PERUÍBE 326.214 68352 209,53

PRAIA GRANDE 149.079 349935 2.347,31

SANTOS 280.3 418608 1.493,43

SÃO VICENTE 148.424 329911 2.222,76

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
Ano de referência: 2022

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço Rua Capitão Mendes

E-mail

Telefone

Nome do Presidente Matheus Hernandes da Silva

Número de conselheiros por segmento Usuários 6

Governo 2

Trabalhadores 3

Prestadores 1

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
Os dados de identificação do município estão corretos. Foram registradas as datas das audiência públicas. As mesmas foram realizadas dentro dos prazos
que prevê a legislação e foram apreciadas pelo Conselho Municipal de Saúde.

O município de Itanhaém possui uma área de 601,85 km² (Seade, 2021), localiza-se no litoral do Estado de São Paulo na  Região Metropolitana da
Baixada Santista. A população identificada para o ano de 2022 é de 112.476 habitantes (Censo IBGE 2022) e população flutuante estimada de 03 a
04 vezes maior nos finais de semanas e feriados, na alta temporada e nos períodos de verão de dezembro a março e férias de julho.O município
apresenta alto grau de urbanização 99,18% e devido ao amplo território de 601,85 Km², baixa densidade demográfica de 188 habitantes /km².  Tal
situação se constitui num grande desafio para a gestão no que se refere a capilarização dos serviços de saúde especialmente com relação à Atenção
Primária.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

30/05/2023 28/09/2023 29/02/2024
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
Análises e Considerações sobre Introdução
Segundo a Portaria nº 2.135, de 25 de setembro de 2013, ,o Relatório Anual de Gestão (RAG) é o instrumento de planejamento do SUS com elaboração
anual que permite ao gestor apresentar os resultados alcançados com a execução da Programação Anual de Saúde ( PAS) e orienta eventuais
redirecionamentos que se fizerem necessários no Plano Municipal de Saúde e programações posteriores.Neste sentido apresentamos o Relatório Anual de
Gestão (RAG) relativo ao ano de 2023 contemplando os seguintes itens: análise da demografia e dados de morbi-mortalidade, análise da rede física de
saúde pública , privada e prestadores de serviços ao SUS,análise dos profissionais SUS,diretrizes, objetivos e ações da PAS 2023 com as respectivas metas
previstas e executadas ; a análise da execução orçamentária e as recomendações para as programações anuais futuras assim como eventuais
redirecionamentos do Plano Municipal de Saúde.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 4017 3834 7851

5 a 9 anos 3966 3806 7772

10 a 14 anos 3408 3339 6747

15 a 19 anos 3049 3125 6174

20 a 29 anos 6575 7008 13583

30 a 39 anos 6365 7088 13453

40 a 49 anos 6474 7471 13945

50 a 59 anos 6441 7164 13605

60 a 69 anos 5291 6215 11506

70 a 79 anos 3027 3717 6744

80 anos e mais 1220 1751 2971

Total 49833 54518 104351

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 23/01/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2019 2020 2021 2022

ITANHAEM 1340 1403 1285 1328

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 23/01/2024.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 198 399 701 324 247

II. Neoplasias (tumores) 486 428 465 497 551

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 110 104 115 133 173

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 37 31 20 51 65

V. Transtornos mentais e comportamentais 58 52 51 56 87

VI. Doenças do sistema nervoso 41 24 33 53 54

VII. Doenças do olho e anexos 84 114 73 99 82

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 7 4 5 4 15

IX. Doenças do aparelho circulatório 485 450 386 526 548

X. Doenças do aparelho respiratório 300 328 283 357 466

XI. Doenças do aparelho digestivo 859 577 574 978 1033

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 94 65 54 85 100

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 36 34 25 60 100

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 321 255 332 365 506

XV. Gravidez parto e puerpério 1601 1746 1613 1704 1656

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 396 413 379 592 651

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 63 46 50 57 56

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 92 80 94 156 190

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 535 536 589 617 706
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 382 203 170 262 330

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 6185 5889 6012 6976 7616

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 23/01/2024.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 25 143 282 97

II. Neoplasias (tumores) 158 131 163 166

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 4 7 6 9

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 120 128 134 85

V. Transtornos mentais e comportamentais 2 13 6 3

VI. Doenças do sistema nervoso 26 29 28 28

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 304 219 318 336

X. Doenças do aparelho respiratório 79 95 107 146

XI. Doenças do aparelho digestivo 50 65 80 59

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 2 5 12 5

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 6 3 6 5

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 32 31 44 63

XV. Gravidez parto e puerpério 1 1 3 2

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 15 8 9 6

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 6 5 5 8

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 22 36 40 32

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 95 81 92 83

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 947 1000 1335 1133

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 23/01/2024.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
ANÁLISES E CONSIDERAÇÕES 

INTRODUÇÃO RAG 2022

A população do município de Itanhaém para o ano de 2023 é de 112.476 habitantes (Censo IBGE 2022) e população flutuante estimada de 03 a 04 vezes maior nos finais de semanas e
feriados, na alta temporada e nos períodos de verão de dezembro a março e férias de julho. O município apresenta alto grau de urbanização 99,18% e devido ao amplo território de
601,85 Km², baixa densidade demográfica de 188 habitantes /km². Tal situação se constitui num grande desafio para a gestão no que se refere a capilarização dos serviços de saúde
especialmente com relação à Atenção Primária. O município de Itanhaém apresentou, na última década, uma desaceleração no crescimento populacional, com redução na Taxa
Geométrica de Crescimento Anual, que passou de 5,15 % no período de 1991-2000, para 1,33% no período de 2010-2016 e atualmente esta taxa encontra-se em 1,22% (Seade 2021),
porém é ainda alta quando comparada com a da região metropolitana que foi de 0,96% a.a. e do Estado de São Paulo de 0,78 a.a. (SEADE 2021). A redução na TGCA está relacionada
com a redução das taxas de natalidade, de fecundidade e de fluxos migratórios, observados no decorrer dos últimos anos, acompanhando a tendência observada no Brasil, no Estado de
São Paulo e nos demais Municípios da Região. A maioria da população, 52,0% concentra-se na faixa etária entre 20 a 59 anos o que sugere ser uma população de adultos jovens,
indicando uma porcentagem maior de mulheres em idade fértil e uma população economicamente ativa maior. Em segundo lugar está a população  de 0 a 19 anos com 26% do total da
população e em 3º lugar acima de 60 anos com 22%  ( IBGE 2022).

    O padrão de morbidade hospitalar não se manteve o mesmo ao longo de 2023: o principal motivo  de internação em Itanhaém em 2023 foi devido às
causas relacionadas à gravidez, parto e puerpério  (1.510 - 21,58%), seguidas pelas doenças do aparelho digestivo (967 - 13,82%), causas externas (632 ¿
9,03%), algumas afecções originadas no período peri-natal (611 - 8,73%), doenças do aparelho circulatório (507 - 7,24%) e neoplasias (504 - 7,20%). Mais
uma vez é relevante observarmos as causas externas como a principal causa de morbidade principalmente em jovens de 15 a 19 anos e adultos jovens de
20 a 24 anos (72 - 8,79%). Em menores de um ano a principal causa de internação foi devida às afecções originadas no período Peri-natal (611 - 78,43%)
e em crianças entre 1 a 9 anos foi devido às doenças do aparelho respiratório (87 - 25,74%), seguida pelas doenças do aparelho digestivo (58 - 17,16%),
doenças do aparelho geniturinário (44 - 13,02%), e causas externas (41 - 12,13%). Em 2023 a maior causa de internação em idosos foi devida a doenças
do aparelho digestivo (393 - 19,96%), seguida pelas internações devido a doenças do aparelho circulatório (359 - 18,23%), neoplasias (245 - 12,44%) e
causas externas (198 - 10,06%), podendo esta situação ser devida a dificuldade de acesso a internações hospitalares para os demais agravos e
principalmente às de alta complexidade. A análise das taxas de mortalidade, segundo internações pelo Capítulo Cid-10 no ano de 2023, coloca em
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destaque que a maior taxa foi para doenças infecciosas (32,02) com o componente óbito por covid-19 elevando esta. Em 2º lugar foram os óbitos por
doenças do aparelho circulatório (16,17). Em 3º lugar foram as doenças do aparelho respiratório (15,57), também relacionadas com a covid-19, e em 4º
lugar as doenças endócrinas, nutricionais e metabólicas (10,17).
 

População de Itanhaém por sexo segundo faixa etária ¿ IBGE 2022

Idade Homens Mulheres Total
0 a 4 anos 3.088 3.060 6.148
5 a 9 anos 3.890 3.649 7.539
10 a 14 anos 4.145 3.929 8.074
15 a 19 anos 4.070 3.795 7.865
20 a 24 anos 3.543 3.436 6.979
25 a 29 anos 3.223 3.313 6.536
30 a 34 anos 3.282 3.549 6.831
35 a 39 anos 3.547 4.270 7.817
40 a 44 anos 3.989 4.407 8.396
45 a 49 anos 3.599 3.892 7.491
50 a 54 anos 3.344 3.803 7.147
55 a 59 anos 3.257 3.927 7.184
60 a 64 anos 3.303 4.069 7.372
65 a 69 anos 3.092 3.651 6.743
70 a 74 anos 2.325 2.525 4.850
75 a 79 anos 1.319 1.485 2.804
80 a 84 anos 668 856 1.524
85 a 89 anos 286 490 776
90 a 94 anos 92 210 302
95 a 99 anos 28 62 90
100 anos + 2 6 8

Total 54.092 58.384 112.476
Fonte: IBGE 2022

Nascidos Vivos por Ano do Nascimento segundo Munic Residência
Munic Residência: 352210 Itanhaém
Período: 2018-2023

Munic
Residência 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Total
352210
Itanhaém 1.463 1.339 1.403 1.285 1.327 1.301 8.118

Fonte: SESSP-CCD/FSEADE - Base Unificada de Nascidos Vivos
 

Internações, porcentagem e taxa de mortalidade segundo Capítulo CID-10
Município: 352210 ITANHAEM
Período: Jan-Nov/2023

Capítulo CID-10 Internações % Taxa de mortalidade
I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 228 3,26% 32,02
II. Neoplasias (tumores) 504 7,20% 6,55
III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 155 2,21% 5,81
IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 59 0,84% 10,17
V. Transtornos mentais e comportamentais 76 1,09% 0
VI. Doenças do sistema nervoso 49 0,70% 4,08
VII. Doenças do olho e anexos 76 1,09% 0
VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 14 0,20% 0
IX. Doenças do aparelho circulatório 507 7,24% 16,17
X. Doenças do aparelho respiratório 424 6,06% 15,57
XI. Doenças do aparelho digestivo 967 13,82% 2,07
XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 92 1,31% 6,52
XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 93 1,33% 2,15
XIV. Doenças do aparelho geniturinário 473 6,76% 5,29
XV. Gravidez parto e puerpério 1.510 21,58% 0
XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 611 8,73% 0,98
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossom 53 0,76% 0
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 171 2,44% 7,6
XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 632 9,03% 1,58
XXI. Contatos com serviços de saúde 304 4,34% 0,33

Total 6998 100% 5,84
Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

 

 

 

https://digisusgmp.saude.gov.br 8 de 74



4. Dados da Produção de Serviços no SUS
A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 59.950

Atendimento Individual 98.947

Procedimento 93.924

Atendimento Odontológico 19.867

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos 1594 - - -

04 Procedimentos cirúrgicos 604 14897,04 - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 2198 14897,04 - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 05/03/2024.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 22141 -

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 05/03/2024.

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 59397 3164,02 - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 391639 1579681,80 - -

03 Procedimentos clínicos 845103 2834318,71 - -

04 Procedimentos cirúrgicos 1469 29710,99 - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde 35342 174942,90 - -

Total 1332950 4621818,42 - -
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Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 05/03/2024.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 1226 -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 360 -

03 Procedimentos clínicos 10 -

Total 1596 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 05/03/2024.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Complementando os dados de produção e serviços SUS apresentados neste sistema, anexamos os dados de produção apresentados nas três audiências públicas referentes

ao ano de 2023.

UPA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
UPA 1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE TOTAL 2023

PROCEDIMENTOS 447.888 426.773 431.996 1.306.657

PACIENTES ATENDIDOS 74.153 49.992 52.123 176.268

 FONTE: Sistema de Informação Ambulatorial - SIA/DATASUS

SAMU REGIONAL
SAMU 1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE TOTAL 2023

PROCEDIMENTOS APROVADOS 60.071 58.646 67.723 186.440

FONTE: SISTEMA SYS4WEB

ATENÇÃO ESPECIALIZADA
ATENÇÃO ESPECIALIZADA 1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE TOTAL 2023

PROCEDIMENTOS APROVADOS 159.464 116.280 103.044 378.788

FONTE: Sistema de Informação Ambulatorial - SIA/DATASUS

LABORATÓRIO MUNICIPAL
ATENÇÃO ESPECIALIZADA 1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE TOTAL 2023

PROCEDIMENTOS APROVADOS 253.955 274.821 276.251 805.027

FONTE: Sistema de Informação Ambulatorial ¿ SAI/Datasus

ATENÇÃO PRIMÁRIA
ATENÇÃO PRIMÁRIA 1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE TOTAL 2023

PROCEDIMENTOS APROVADOS 202.117 178.816 211.863 592.796

FONTE: Saúde Atenção Primária e SUS PEC/MS

SAÚDE BUCAL
SAÚDE BUCAL 1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE TOTAL 2023

PROCEDIMENTOS APROVADOS 12.364 15.498 19.490 47.352

 
VIGILÂNCIA SANITÁRIA

VIGILÂNCIA SANITÁRIA 1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE TOTAL 2023

PROCEDIMENTOS APROVADOS 460 492 362 1.314

 
VIGILÂNCIA EM SAÚDE

VIGILÂNCIA EM SAÚDE 1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE TOTAL 2023

PROCEDIMENTOS APROVADOS 611 493 371 1.475

 
ATENÇÃO PSICOSOCIAL

CAPS II, CAPS AD, CAPS I 1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE TOTAL 2023

PROCEDIMENTOS APROVADOS 45.573 42.369 39.941 127.883
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2023

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

HOSPITAL GERAL 0 1 0 1

CONSULTORIO ISOLADO 0 0 2 2

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1

CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1

HOSPITAL ESPECIALIZADO 0 0 1 1

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 7 7

PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 11 11

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 10 10

FARMACIA 0 0 1 1

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 2 2

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 3 3

CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 0 0 1 1

Total 0 1 44 45

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 27/12/2023.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2023

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 1 0 1

MUNICIPIO 36 0 0 36

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 5 0 0 5

SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 1 0 0 1

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 2 0 0 2

PESSOAS FISICAS

Total 44 1 0 45

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 27/12/2023.

5.3. Consórcios em saúde

Período 2023

Participação em consórcios

CNPJ Natureza Area de atuação Participantes

57740490000180 Direito Público Compra de medicamentos SP / ITANHAÉM 
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Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 27/12/2023.

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

O município dispõe de Rede de Urgência / Emergência composta pelo SAMU (Serviço de Atendimento Móvel de Urgência) Regional Litoral Sul e UPA (Unidade de Pronto Atendimento). Com área de
abrangência nos municípios de Praia Grande, Mongaguá, Peruíbe e Pedro de Toledo (Central de Regulação Regional de Itanhaém) o SAMU trabalha com 105 funcionários e possui as seguintes
unidades operantes: 1 USA , 3 USB, 3 URAM. A UPA, é do tipo 1 e funciona com 309 funcionários 24h por dia. Temos implantada uma Equipe de Atenção Domiciliar (EMAD).

A  Atenção Primária em Saúde (APS) municipal funciona com 344 funcionários, é composta de 11 unidades de saúde com 26 equipes trabalhando na Estratégia de Saúde da Família. Toda a atenção
primária tem com eixo estruturante o modelo de Estratégia de Saúde da Família. Temos uma Academia de Saúde na região do Gaivota.

Na atenção especializada, a rede funciona com 182 funcionários e conta com: Ambulatório de Especialidades (CEMI), Centro de Infectologia de Itanhaém (CINI), Centro Especializado em Diabetes
(CEDI), Centro de Apoio Psicossocial II (CAPS II), Centro de Apoio Psicossocial Álcool e Drogas (CAPS AD), Centro de Apoio Psicossocial Infantil (CAPS i), Centro Municipal de Reabilitação (CMR),
Fisioterapia Municipal, Centro Especializado na Saúde da Criança e da Mulher (CESCRIM) e Centro de Especialidades Odontológicas (CEO).

Itanhaém também dispõe de um Laboratório de Análises Clínicas e um Almoxarifado Geral da Saúde e contrato com serviço ultrassonografia e concentradores de oxigênio. O Departamento de
Vigilância em Saúde conta com uma Divisão de Vigilância Sanitária e uma Divisão de Vigilância Epidemiológica.

O Hospital de Itanhaém é um hospital regional sob gestão estadual estando atualmente sob gestão da OS (Organização Social) Instituto Sócrates Guanaes. Demais equipamentos da Gestão Municipal
se referem à natureza jurídica de direito privado.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2023

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 55 17 2 39 0

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

80 71 96 277 121

Informais (09) 1 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2, 4 e
5)

Autônomos (0209, 0210) 11 0 5 0 0

Celetistas (0105) 0 0 3 0 0

Informais (09) 3 0 0 1 0

Sem Fins Lucrativos (NJ
grupo 3)

Autônomos (0209, 0210) 2 0 2 0 0

Celetistas (0105) 1 0 1 7 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

12 1 5 9 0

Sem Fins Lucrativos (NJ
grupo 3)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 010302, 0104)

0 0 1 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 14/08/2024.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 6 6 6 10

Celetistas (0105) 2 2 2 2

Informais (09) 4 4 4 4

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 14 44 41 131

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

806 850 849 888

Informais (09) 1 1 1 1

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 9

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 3

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Autônomos (0209, 0210) 0 1 2 3

Celetistas (0105) 6 9 9 9

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

150 88 156 92

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 010302, 0104)

0 2 1 1

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 14/08/2024.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A análise do quadro de funcionários retirados do CNES, em anexo, revela um cenário significativo de 1.111 profissionais de saúde distribuídos em 36 unidades cadastradas no SUS. A grande maioria
dos trabalhadores do SUS Municipal tem vínculo protegido com direitos trabalhistas garantidos, entre estatutários, celetistas e contratados. Os contratos temporários se referem aos profissionais
contratados para a Rede de Urgência/Emergência não disponíveis assim como os profissionais autônomos. O item proprietário se refere às empresas contratadas pela SMS. Para a realização de
ultrassonografia de forma complementar à oferta pactuada regionalmente que tem se mostrado insuficiente. Os profissionais bolsistas se referem aos médicos do programa federal Mais Médicos.
Todos os equipamentos de saúde municipais estão sob gestão direta.

No entanto, a disparidade entre o número de funcionários registrados e a realidade operacional sugere a necessidade de correção de registros no sistema. Essa correção é crucial para garantir uma
gestão eficiente dos recursos humanos, possibilitando uma melhor alocação de profissionais e uma maior transparência na prestação de serviços de saúde.

Quadro de funcionários por registro no CNES:

Rede Nº CNES Nome/Sigla Nome no CNES Nº funcionários
7006233 CAPS AD CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS DE ITANHAEM 14
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Atenção Especializada

6896030 CAPS i CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTIL DE ITANHAEM 25

2087855 CAPS II CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL DE ITANHAEM 22
6948324 CEDI CENTRO ESPECIALIZADO EM DIABETES 14
2087847 CEMI CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE ITANHAEM 42
7277997 CEO CENTRO ESPECIALIZADO EM ODONTOLOGIA 12
6345581 CESCRIM CENTRO ESPECIALIZADO NA SAUDE DA CRIANCA E DA MULHER PAULA V 26
8003033 CINI CENTRO DE INFECTOLOGIA DE ITANHAEM 24
2087863 CMR CENTRO MUNICIPAL DE REABILITACAO 13
9216340 CRV CENTRAL REGULADORA DE VAGAS TFD 17
3928101 Fisioterapia FISIOTERAPIA MUNICIPAL DE ITANHAEM 11
2087928 Laboratório LABORATORIO MUNICIPAL DE ANALISES CLINICAS DE ITANHAEM 13

Urgência e Emergência

6941192 SAMU CENTRAL DE REGULACAO REGIONAL DE ITANHAEM 39
7465270 SAMU URAM 01 ITANHAEM 2
7465319 SAMU URAM 02 ITANHAEM 2
9012826 SAMU URAM 03 ITANHAEM 2
6198236 SAMU USA 50 ITANHAEM 16
7295510 SAMU USB 14 192 ITANHAEM 9
6953077 SAMU USB 15 ITANHAEM 10
6953050 SAMU USB 19 ITANHAEM 9
7711077 UPA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE ITANHAEM 327

Atenção Primária

7500246 Academia de Saúde ACADEMIA DE SAUDE DO GAIVOTA 1
2087782 USF Belas Artes UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA BELAS ARTES 51
2087766 USF Centro UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA CENTRO 39
3700623 USF Coronel UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA JARDIM CORONEL 16
2087774 USF Gaivota UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA GAIVOTA 29
6694195 USF Grandesp UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA JD GRANDESP 22
2087901 USF Guapiranga UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA GUAPIRANGA 46
4141989 USF Guapurá UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA GUAPURA 21
6263097 USF Loty UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA LOTY 24
2087871 USF Oásis UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA JARDIM OASIS 21
3503208 USF Savoy UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SAVOY 39
2087790 USF Suarão UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SUARAO 35

Outros
3116883 Almoxarifado ALMOXARIFADO GERAL DA SAUDE 5
6383351 Secretaria de Saúde SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITANHAEM 108
2087898 Vigilância CENTRAL DE REDE DE FRIO DE ITANHAEM 5

Total 36 unidades cadastradas 1.111

Fonte: CNES 07/03/2024
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - ATENÇÃO PRIMÁRIA: DIRETRIZ - Garantir a atenção integral à saúde do indivíduo por meio do modelo de atenção
primária centrada na estratégia da saúde da família e na articulação inter-setorial com os demais níveis de complexidade do SUS

OBJETIVO Nº 1.1 - OBJETIVO -Efetivar a atenção primária como espaço prioritário de organização do SUS, consolidando o modelo de
Saúde da Família.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar o número de agentes
comunitários de saúde (ACS) de
146 para 204 agentes, para
atender a 100% das micro-áreas
existentes, bem como, qualificar o
trabalho dos mesmos

nº de acs
contratados

Número 2020 146 58 58 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de 230 tablets e 11 notebooks para atender os agentes comunitários de saúde e agentes de endemias.

Ação Nº 2 - Aquisição de 230 bicicletas para atender os agentes comunitários de saúde e agentes de endemias.

Ação Nº 3 - Contratação de 58 ACS através de concurso público

2. Ampliar o número de agentes
comunitários de endemias (ACE) de
24 para 34 agentes, para atender
as demandas da Vigilância em
conjunto com Atenção Primária

Nº de ACE
contratado

Número 2020 24 10 10 Número 2,00 20,00

Ação Nº 1 - Contratação de 10 ACE através de concurso público

3. Ampliar o nº de equipes na
atenção primária de 24 já
credenciadas para 26 equipes,
bem como, prever ampliação do
horário de funcionamento em 03
unidades - USF. Gaivota, Centro e
Suarão.

Nº de equipes
implantadas

Número 2020 0 2 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantação de mais duas equipes de saúde da família: 01 na USF. Centro e 01 na USF. Loty

4. Investir em melhoria da
estrutura física da Atenção Primária
com reforma e construção de
unidades - construção da USF.
Guapurá e reforma das usfs.
Coronel e Suarão

Nº de Unidades de
Saúde Da Família
construídas e
reformadas

Número 2020 10 3 1 Número 3,00 300,00

Ação Nº 1 - Conclusão da obra da USF. Guapurá.

Ação Nº 2 - Realizar reforma na USF. Coronel

Ação Nº 3 - Realizar reforma na USF. Suarão

5. Ampliar o nº de equipes de
saúde bucal, com implantação de
mais 03 equipes, totalizando 17
credenciadas : 01 na USF. Belas
Artes; 01 na USF. Centro e 01 na
USF Guapurá ( a ser inaugurada).
Contratação de 13 asb., 02
dentistas e aquisição de 04
consultórios odontológicos
completos.

Nº absoluto de
ESBSF implantadas

Número 2021 6 3 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratação de 13 (treze) asb. para compor as equipes de saúde bucal e credenciamento das mesmas junto ao Ministério da Saúde.

Ação Nº 2 - Contratação de 02 cirurgiões-dentistas: 01 para 2ª equipe da USF. Belas Artes; 01 para 1ª equipe da USF. Guapurá

Ação Nº 3 - Aquisição de 04 consultórios odontológicos completos + periféricos para instalação nas seguintes unidades: 01 na USF Belas Artes, 01 na
USF. Centro; 01 na USF. Loty e 01 na USF. Guapurá.

Ação Nº 4 - Implantação de mais 03 equipes: 01 na USF. Belas Artes; 01 na USF. Centro e 01 na USF Guapurá ( a ser inaugurada).
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6. Qualificar os processos de
trabalho das equipes de Atenção
Primária, com rediscussão dos
protocolos, contratação de RH
suficiente e aquisição de
equipamentos.Agilizar os processos
de contratação de RH, via
concursos e/ou processos seletivos,
para que estes se adaptem às
necessidades da Secretaria de
Saúde.

% de
cargos/funções
preenchidos.

Percentual 2020 70,00 70,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Agilizar os processos de contratação de RH, via concursos e/ou processos seletivos, para que estes se adaptem às necessidades da
Secretaria de Saúde.

Ação Nº 2 - Implementação e capacitação contínua do Protocolo de Acolhimento com Classificação de risco em 100% das unidades da Atenção
Primária.

Ação Nº 3 - Normatizar o acolhimento nas USF com implantação de plantão de equipe de acolhimento fazendo rodízio de profissionais nas ações ou
com adoção de outra estratégia

Ação Nº 4 - Monitoramento e Apoio institucional .

Ação Nº 5 - Revisão do atendimento programático ao Hipertenso e Diabético em 100% das USF

Ação Nº 6 - Implantação do Prontuário Eletrônico do Cidadão (PEC) em todas as Unidades de Saúde da Família

7. Aquisição de equipamentos
adequados e em nº suficientes
para todas as Unidades de Saúde
da Família a fim de se desenvolver
com qualidade as ações básicas de
saúde.

% das USF
equipadas
adequadamente.

Percentual 2020 80,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos adequados e em nº suficientes para todas as Unidades de Saúde da Família a fim de se desenvolver com
qualidade as ações básicas de saúde.

8. Rediscussão dos protocolos
implantados e manutenção do
matriciamento nas áreas de Saúde
da Mulher,Criança , Mental ,
Hipertensão e Diabetes.
Desenvolvimento e implementação
do Plano de Educação Permanente.

% de protocolos
estruturados

Percentual 2020 100,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Rediscussão dos protocolos implantados e manutenção do matriciamento nas áreas de Saúde da Mulher,Criança , Mental , Hipertensão e
Diabetes. Desenvolvimento e implementação do Plano de Educação Permanente.

9. Implementação e capacitação
contínua do Protocolo de
Acolhimento com Classificação de
risco em 100% das unidades da
Atenção Primária.

% de USF com
acolhimento com
classificação de
risco implementado

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implementação e capacitação contínua do Protocolo de Acolhimento com Classificação de risco em 100% das unidades da Atenção
Primária.

10. Normatizar o acolhimento nas
USF com implantação de plantão
de equipe de acolhimento fazendo
rodízio de profissionais nasações
ou com adoção de outra estratégia

% de unidades com
protocolo de
acolhimento

Percentual 2020 100,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Normatizar o acolhimento nas USF com implantação de plantão de equipe de acolhimento fazendo rodízio de profissionais nas ações ou
com adoção de outra estratégia

11. Monitoramento e Apoio
institucional

% de unidades
monitoradas com
apoio institucional

Percentual 2020 100,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitoramento e Apoio institucional .

12. Revisão do atendimento
programático ao Hipertenso e
Diabético em 100% das USF

% de USF com
atendimento
programático do
HIPER/DIA

Percentual 2020 25,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Revisão do atendimento programático ao Hipertenso e Diabético em 100% das USF

13. Implantação do Prontuário
Eletrônico do Cidadão (PEC) em
todas as Unidades de Saúde da
Família

100% de Unidades
de Saúde com
Sistema de
prontuário
eletrônico
implantado.

Percentual 2020 0,00 100,00 50,00 Percentual 18,00 36,00

Ação Nº 1 - Implantação do Prontuário Eletrônico do Cidadão (PEC) em todas as Unidades de Saúde da Família
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14. Desenvolver Ações Coletivas
em Saúde Bucal a fim de promover
ações de prevenção e promoção de
saúde para 100% dos estudantes
das escolas e creches
municipais.Realização das
atividades:exame de classificação
de risco; palestras educativas;
escovação supervisionada,
aplicação tópica de flúor conforme
risco em todas as escolas e
creches municipais,

% de alunos
atendidos pelo
programa.

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realização das atividades:exame de classificação de risco; palestras educativas; escovação supervisionada, aplicação tópica de flúor
conforme risco em todas as escolas e creches municipais,

15. Distribuição anual de creme e
escova dentais para 100% dos
alunos da rede municipal de ensino
– 02 distribuições ao ano.

Nº de cremes
dentais e escovas
dentais distribuídos

Número 2020 0 40.000 40.000 Número 0 0

Ação Nº 1 - Distribuição anual de creme e escova dentais para 100% dos alunos da rede municipal de ensino – 02 distribuições ao ano.

16. Padronizar 100 % de
medicamentos e insumos ,com
previsão anual de
compras.Viabilizar a aquisição de
insumos , materiais e
medicamentos padronizados
evitando o desabastecimento.

% de medicamentos
e insumos
padronizados com
previsão de
compras anual.

Percentual 2020 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Viabilizar a aquisição de insumos , materiais e medicamentos padronizados evitando o desabastecimento.

17. Contratar empresa para
manutenção corretiva e preventiva
de equipamentos,com reposição de
peças, a fim de reduzir o tempo de
ociosidade.Realizar licitação para
contratação de empresa de
manutenção de equipamentos.

Nº de licitações
realizadas

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar licitação para contratação de empresa de manutenção de equipamentos.

18. Garantir a manutenção
preventiva e corretiva regular em
100% dos equipamentos da rede

% de equipamentos
com manutenção
garantida

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a manutenção preventiva e corretiva regular em 100% dos equipamentos da rede

19. Programar as ações da Atenção
Primária a partir de sua base
territorial conforme necessidade da
população organizando o fluxo de
referência e contra referência a
outros pontos de atenção da
rede.Implantar sistema
informatizado de referência e
contra referência em 100% da
rede.

% de unidades com
sistema implantado

Percentual 2020 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar monitoramento do fluxo: casos atendidos/não atendidos, tempo de espera e retorno das informações às unidades( contra-
referência)

Ação Nº 2 - Capacitação de todos os coordenadores técnicos e administrativos, recepcionistas responsáveis pelo agendamento para especialidades
médicas e exames.

Ação Nº 3 - Implantar Micro regulação nas USF. Implantar Módulo de Regulação

Ação Nº 4 - Implantar sistema informatizado de referência e contra referência em 100% da rede.

20. Capacitação de todos os
coordenadores técnicos e
administrativos, recepcionistas
responsáveis pelo agendamento
para especialidades médicas e
exames

% de profissionais
capacitados

Percentual 2020 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitação de todos os coordenadores técnicos e administrativos, recepcionistas responsáveis pelo agendamento para especialidades
médicas e exames.

21. Realizar monitoramento do
fluxo: casos atendidos/não
atendidos, tempo de espera e
retorno das informações às
unidades(contra-
referência)mensais realizados ao
longo do ano

Nº de
monitoramentos

Número 2020 0 12 12 Número 0 0
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Ação Nº 1 - Realizar monitoramento do fluxo: casos atendidos/não atendidos, tempo de espera e retorno das informações às unidades( contra-
referência)

22. Implantar Micro regulação nas
USF.

Sistema de
regulação
implantado

Número 2020 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar Micro regulação nas USF. Implantar Módulo de Regulação

23. Manutenção da Equipe
Multiprofissional de Atenção
Domiciliar (EMAD) e de uma Equipe
Multidisciplinar de apoio (EMAP)

Nº de EMAD e EMAP
cadastradas no
CNES

Número 2020 1 2 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Uma EMAD cadastrada no CNES Uma EMAP cadastrada no CNES

24. Manutenção da Equipe
Multiprofissional de Atenção
Domiciliar (EMAD) e de uma Equipe
Multidisciplinar de apoio (EMAP).
Disponibilização de veículo para
transporte da equipe de forma a
atender a necessidade dos
usuários prevista nos projetos
terapêuticos.

Nº de veículos
disponibilizados
para deslocamento
das equipes.

Número 2020 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Disponibilização de veículo para transporte da equipe de forma a atender a necessidade dos usuários prevista nos projetos terapêuticos.

25. Realizar o acompanhamento
das condicionalidades do Programa
do Bolsa Família ( PBF) em 100%
das unidades. Monitorar as
condicionalidades do Programa
Bolsa Família, com cobertura
pactuada nas Pactuações Inter-
federativas Anuais

%
famíliasbeneficiárias
do PBF
acompanhadas

Percentual 2021 39,00 75,00 75,00 Percentual 57,00 76,00

Ação Nº 1 - Monitorar as condicionalidades do Programa Bolsa Família, com cobertura pactuada nas Pactuações Interfederativas Anuais

26. Realizar o acompanhamento
das condicionalidades do Programa
do Bolsa Família ( PBF) em 100%
das unidades. Formação de
comissão de acompanhamento
com a participação do gestor do
sistema : Secretaria de Saúde e de
Assistência Social.

01 Comissão
formada

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Formação de comissão de acompanhamento com a participação do gestor do sistema : Secretaria de Saúde e de Assistência Social.

27. Manter técnicos qualificados
nas USF para o tratamento das IST.
Manter tratamento das IST
descentralizado em 100% das USF

% das USF com
tratamento de DST
implantado

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter tratamento das IST descentralizado em 100% das USF

28. Manter estoque regular de
medicamentos necessários para
tratamento das IST em todas as
unidades

% de unidades com
estoque regular.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter estoque regular de medicamentos necessários para tratamento das IST em todas as unidades

29. Garantir que os veículos do
Programa de Saúde da Família
fiquem em período integral a
disposição das Unidades de Saúde
da Família. Manter 5 veículos
disponíveis para as ações em todas
as unidades de saúde da família.

Nº de veículos
disponibilizados.

Número 2020 5 5 5 Número 5,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter 5 veículos disponíveis para as ações em todas as unidades de saúde da família.

30. Contratualizar equipes de
Atenção Primária no Programa
Saúde na Escola. 80% das Equipes
de Atenção Básica contratualizadas
no Programa Saúde nas escolas

% das ESF
contratualizadas

Percentual 2020 0,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - 80% das Equipes de Atenção Básica contratualizadas no Programa Saúde nas escolas

31. Realizar ações de promoção e
prevenção integrando equipes das
unidades para aproveitar melhor
capacidades. Enfatizar o trabalho
em grupo. Grupos de promoção e
prevenção implantados em 100%
das USF

% das USF com
grupos implantados

Percentual 2020 0,00 100,00 80,00 Percentual 50,00 62,50
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Ação Nº 1 - Grupos de promoção e prevenção implantados em 100% das USF

32. Apresentar pleito quando
disponível pelo Ministério da Saúde
de novas academias da saúde.
Apresentar pleito de 5 academias
da saúde ( financiamento MS).

Nº de Academias da
Saúde implantadas

Número 2020 1 5 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Apresentar pleito de 5 academias da saúde ( financiamento MS)

33. Capacitação em serviço de
profissionais da recepção e
administração em sistema de
informação e protocolos
administrativos. Capacitação
permanente em serviço de dos
profissionais da recepção

% de profissionais
capacitados

Percentual 2020 0,00 75,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitação permanente em serviço de dos profissionais da recepção

34. Realizar as Campanhas
Ministeriais e Estaduais conforme
cronograma com garantia de
insumos e logística. 100% das USF
envolvidas no desenvolvimento das
campanhas

% de USF
envolvidas no
desenvolvimento
das campanhas

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - 100% das USF envolvidas no desenvolvimento das campanhas

35. Promover a inclusão das
estratégias do III Plano Operativo
da PNSIPN - Política Nacional de
Saúde Integral da População Negra,
bem como, monitorar as ações
desse plano, em consonância com
as realidades, demandas e
necessidades locais. Melhorar a
qualidade dos sistemas locais de
informação do SUS no que tange à
coleta, processamento e análise
dos dados desagregados por raça,
cor e etnia.

Capacitação em
Coleta e
Processamento de
Dados realizada

Número 2020 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Promover a inclusão das estratégias do III Plano Operativo da PNSIPN - Política Nacional de Saúde Integral da População Negra, bem como,
monitorar as ações desse plano, em consonância com as realidades, demandas e necessidades locais. Melhorar a qualidade dos sistemas locais de
informação do SUS no que tange à coleta, processamento e análise dos dados desagregados por raça, cor e etnia.

36. Identificação das necessidades
de saúde da população negra no
âmbito municipal, considerando as
oportunidades e recursos.
Constituir Grupo de Trabalho e
nomear Articulador.

Grupo de Trabalho
constituído e
Articulador
nomeado

Número 2020 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Identificação das necessidades de saúde da população negra no âmbito municipal, considerando as oportunidades e recursos. Constituir
Grupo de Trabalho e nomear Articulador.

37. Elaboração de materiais de
divulgação visando à socialização
da informação e das ações de
promoção da saúde integral da
população negra

Material de
divulgação
elaborado e
distribuído.

Número 2020 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaboração de materiais de divulgação visando à socialização da informação e das ações de promoção da saúde integral da população
negra

38. Inclusão dos temas Racismo e
Saúde da População Negra nos
processos de formação e educação
permanente dos trabalhadores da
saúde e no exercício do controle
social na saúde

Oficinas realizadas
em 100% das
unidades

Percentual 2020 0,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Inclusão dos temas Racismo e Saúde da População Negra nos processos de formação e educação permanente dos trabalhadores da saúde
e no exercício do controle social na saúde

39. Fortalecer e apoiar a
implantação da linha de cuidado
em doença falciforme e outras
Hemoglobinopatias no município

Linha de Cuidado
implantada

Número 2020 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Fortalecer e apoiar a implantação da linha de cuidado em doença falciforme e outras Hemoglobinopatias no município
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40. Articular as ações de atenção
às pessoas com doença falciforme,
incluindo a reorganização, a
qualificação e a humanização do
processo de acolhimento, do
serviço de dispensação na
assistência farmacêutica,
contemplando a atenção
diferenciada na internação

Ações e
monitoramento
implantadas em
100% das unidades

Percentual 2020 0,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Articular as ações de atenção às pessoas com doença falciforme, incluindo a reorganização, a qualificação e a humanização do processo
de acolhimento, do serviço de dispensação na assistência farmacêutica, contemplando a atenção diferenciada na internação

DIRETRIZ Nº 2 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA: DIRETRIZ ¿ Promover a integralidade do cuidado em todos os níveis de atenção do sistema
mediante aprimoramento da política de atenção especializada.

OBJETIVO Nº 2.1 - Garantir o acesso a serviços de saúde secundários e estruturar a referência e contra referência no sistema.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Construção de sede própria do
CAPS II, mediante captação de
recursos externos (federais)

Nº de CAPS II com
sede própria

Número 2020 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Construção de sede própria do CAPS II, mediante captação de recursos externos (federais)

2. Implantar serviço de oftalmologia
no ambulatório de Especialidades.

Contratação de
médico
especialista
oftalmologista

Número 2020 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de médico especialista oftalmologista

3. Montar consultório de
oftalmologia no Ambulatório de
Especialidades

01 Consultório
montado

Número 2020 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Montar consultório de oftalmologia no Ambulatório de Especialidades

4. Diminuir as filas no Centro de
Especialidades para um tempo de
espera de no máximo 60 dias.
Realizar 02 mutirões para
atendimento nas especialidades
com maior demanda e tempo de
espera.

Nº de mutirões
realizados

Número 2020 0 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar 02 mutirões para atendimento nas especialidades com maior demanda e tempo de espera.

5. Ampliação dos Recursos
Humanos do CMR – Centro Municipal
de Reabilitação, de modo que, os
pacientes tenham acesso a
tratamento por equipe multi-
profissional. Contratação de 01 TO,
01 psicólogo e 01 fonoaudióloga

Porcentagem de
RH contratado em
relação ao previsto

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratação de 01 TO, 01 psicólogo e 01 fonoaudióloga

6. Mudar credenciamento do CEO de
Tipo I para Tipo II, com implantação
de Serviço de Prótese Odontológica.
Realizar licitação para contratação
de Laboratório de Prótese, com
demanda mensal de 20 a 30
próteses

Porcentagem de
próteses
entregues, em
relação ao
quantitativo
pactuado

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar licitação para contratação de Laboratório de Prótese, com demanda mensal de 20 a 30 próteses

7. Contratação de um cirurgião-
dentista protesista

Nº de cirurgião-
dentista protesista
contratado

Número 2020 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de um cirurgião-dentista protesista

8. Mudança do CEO para prédio
mais amplo, de modo que,
possibilite ampliação dos serviços
oferecidos.

Locação de imóvel
e mudança do CEO
realizada.

Número 2020 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Mudança do CEO para prédio mais amplo, de modo que, possibilite ampliação dos serviços oferecidos.

9. Mudar credenciamento do CEO de
Tipo I para Tipo II, com instalação de
mais um consultório odontológico

Nº absoluto de
credenciamento

Número 2020 0 1 1 Número 0 0
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Ação Nº 1 - Mudar credenciamento do CEO de Tipo I para Tipo II, com instalação de mais um consultório odontológico

10. Aquisição de 01 consultório
odontológico
completo+armários+ar
condicionado para o CEO

Nº de consultório
comprado.

Número 2020 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de 01 consultório odontológico completo+armários+ar condicionado para o CEO

11. Aquisição e reposição de
equipamentos e mobiliário das
unidades de saúde de serviço
especializado.

Quantitativo de
equipamentos
adquiridos e
repostos. %

Percentual 2020 25,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição e reposição de equipamentos para as unidades de saúde de serviço especializado.

12. Garantir o atendimento de 100%
portadores de HIV/AIDS cadastrados
no CINI com serviço qualificado e
garantia de insumos, RH e exames
de laboratório. Qualificação da
equipe técnica para manutenção do
ADT e atividades de prevenção;
extra-muro e também busca ativa
de doenças infecto contagiosas –
Educação Permanente

% de portadores
de HIV/AIDS
cadastrados no
CINI com garantia
de
acompanhamento.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificação da equipe técnica para manutenção do ADT e atividades de prevenção; extra-muro e também busca ativa de doenças infecto
contagiosas – Educação Permanente

13. Garantir o atendimento de 100%
portadores de HIV/AIDS cadastrados
no CINI com serviço qualificado e
garantia de insumos, RH e exames
de laboratório. Garantir insumos, RH
e exames de laboratório.

% de portadores
de HIV/AIDS
cadastrados no
CINI com garantia
de
acompanhamento.

Percentual 2020 75,00 100,00 75,00 Percentual 75,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir insumos, RH e exames de laboratório.

14. Garantir o atendimento dos
portadores de Hepatites com serviço
qualificado e garantia de insumos e
exames laboratoriais. Garantir o
atendimento de 100% portadores de
Hepatites.

% de portadores
de Hepatites virais
diagnosticados e
em tratamento,

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o atendimento de 100% portadores de Hepatites

15. Garantir imunoglobulina para
todos RN expostos a Hepatite B

% de RN atendidos Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir imunoglobulina para todos RN expostos a Hepatite B

16. Garantir 2 exames de ultrassom
anualmente para 100% dos
portadores de Hepatites Virais

Garantir 2 exames
de ultrassom
anualmente para
100% dos
portadores de
Hepatites Virais

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir 2 exames de ultrassom anualmente para 100% dos portadores de Hepatites Virais

17. Informatização de 100% da
Rede de Atenção Especializada, com
aprimoramento do apoio logístico.
Implantação de software para
informatização da Rede
Especializada

% da rede
informatizada

Percentual 2020 25,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Informatização de 100% da Rede de Atenção Especializada, com aprimoramento do apoio logístico.

18. Aprimoramento do
abastecimento de insumos e do
apoio logístico dos serviços de
atenção especializada

% da rede
informatizada, com
controle de
insumos

Percentual 2020 25,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Aprimoramento do abastecimento de insumos e do apoio logístico dos serviços de atenção especializada.

19. Garantir o tratamento para fora
do domicílio (TFD), transporte e
alimentação para 100% dos clientes
encaminhados para serviços
especializados pela Central
reguladora

% de clientes com
TFD garantido

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter/ampliar o acesso dos pacientes ao exames por imagem
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20. Manter/ampliar o acesso dos
pacientes ao exames por imagem.
Manter contrato com empresa de
serviço de tomografia.

Nº. de contrato de
tomografia
mantido.

Número 2020 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter contrato com empresa de serviço de tomografia

21. Manter contrato com empresa
de exames de gastroenterologia,
endoscopia, colonoscopia e
broncoscopia

Nº de contrato de
gastroenterologia
mantido.

Número 2020 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter contrato com empresa de exames de gastroenterologia, endoscopia, colonoscopia e broncoscopia

22. Manter contrato com empresa
de exames de ultra- som

Nº de contratos
mantidos.

Número 2020 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter contrato com empresa de exames de ultra-som

23. Garantir o acesso aos
concentradores de oxigênio para
portadores de DPOC. Manter
contratação de serviço com
empresa de concentradores de
oxigênio

Nº de contratos
mantidos

Número 2020 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter contratação de serviço com empresa de concentradores de oxigênio

24. Manter formação, educação
permanente e supervisão de
recursos humanos para os serviços
de atenção especializada. Capacitar
funcionários para organização de
prontuários e protocolos de atenção.

% de
trabalhadores
capacitados.

Percentual 2020 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter formação, educação permanente e supervisão de recursos humanos para os serviços de atenção especializada.

25. Matriciamento com rede de
saúde nas áreas de Saúde da
Mulher,Criança , Mental ,Diabetes e
Hipertensão

% de USF com
apoio matricial nas
linhas de cuidado
prioritárias

Percentual 2020 25,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Matriciamento com rede de saúde nas áreas de Saúde da Mulher,Criança , Mental ,Diabetes e Hipertensão.

26. Manter formação, educação
permanente e supervisão de
recursos humanos para os serviços
de atenção especializada. Educação
Permanente.

% de
trabalhadores
capacitados

Percentual 2020 25,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar funcionários para organização de prontuários e protocolos de atenção.

27. Elaborar protocolos de acesso às
consultas e exames e divulgá-los
junto aos profissionais de Atenção
Básica. Qualificar os processos de
trabalho da Central Reguladora de
Vagas.

Nº de capacitações
realizadas

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Avaliar a adequação do acesso à atenção de média complexidade, segundo às necessidades da população atendida

28. Elaborar protocolo de acesso à
consultas e exames especializados

Elaborar protocolo
de acesso à
consultas e
exames
especializados

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar protocolos de acesso à consultas e exames especializados

29. Implantar/implementar módulo
de regulação informatizado a fim de
diminuir as perdas primárias e
secundárias.

Módulo de
regulação
Implantado e
mantido

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar/ implementar módulo de regulação informatizado a fim de diminuir as perdas primárias e secundárias.

30. Ampliar o nº de notificações por
violência. Manutenção do serviço de
atendimento à vítimas de violência
e agressores junto ao Programa
Cuidar

% de casos de
violência
notificados

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção do serviço de atendimento à vítimas de violência e agressores junto ao Programa Cuidar

31. Implantar Grupo Condutor
Municipal da Rede da Pessoa com
Deficiência. Discutir com a rede a
formação e papel do Grupo
Condutor da Pessoa com Deficiência

Grupo Condutor
Implantado e
mantido

Número 2021 0 1 1 Número 0 0
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Ação Nº 1 - Discutir com a rede a formação e papel do Grupo Condutor da Pessoa com Deficiência

32. Fazer gestão junto ao DRSIV
para Implantação de oficina
ortopédica regional. Reavaliar o
Pacto Regional em relação a
implantação de oficina ortopédica
regional.

Implantação de
referência para
Oficina ortopédica
regional

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Reavaliar o Pacto Regional em relação a implantação de oficina ortopédica regional

33. Adequar todas as unidades de
saúde do município em
conformidade com as normas da
ABNT para Acessibilidade (NBR
9050:1994). Realizar intervenções
estruturais nas unidades, espaços,
mobiliário e equipamentos urbanos
para adequá-los quanto ao critério
de acessibilidade.

% de unidades em
conformidade com
as normas da
ABNT para
acessibilidade a
edificações

Percentual 2021 25,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar intervenções estruturais nas unidades, espaços, mobiliário e equipamentos urbanos para adequá-los quanto ao critério de
acessibilidade

34. Investir na qualidade e agilidade
dos serviços de laboratórios de
análises clínicas. Garantir 100% dos
insumos e exames terceirizados
necessários para o Laboratório
Municipal.

100% de insumos
comprados

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir 100% dos insumos e exames terceirizados necessários para o laboratório Municipal.

35. Investir na qualidade e agilidade
dos serviços de laboratórios de
análises clínicas. Contratar empresa
para realização de Programa de
Controle Externo

Empresa
contratada

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratar empresa para realização de Programa de Controle Externo

DIRETRIZ Nº 3 - ATENÇÃO A URGÊNCIAS E EMERGÊNCIAS: DIRETRIZ ¿ Aperfeiçoar a urgência e emergência e melhorar a qualidade e
resolubilidade das ações e serviços de saúde do município de Itanhaém

OBJETIVO Nº 3.1 - Estruturar e Qualificar a Atenção as Urgências e Emergências no Atendimento do Pronto Socorro e SAMU.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Qualificação da Unidade de
Pronto Atendimento (UPA 24h) de
acordo com a Portaria nº 10/2017 (
opção VIII) com aumento do
repasse federal para custeio.
Implantação de protocolo de
atendimento com classificação de
risco, protocolos clínicos e
administrativos, com capacitação
de todos os funcionários.

Nº de UPA
qualificadas

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Qualificação da Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h) de acordo com a Portaria nº 10/2017 ( opção VIII) com aumento do repasse
federal para custeio.

2. Implantação de serviço de
plantão odontológico na UPA, com
plantões noturnos de 12 horas.

Nº de serviço
implantado

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantação de serviço de plantão odontológico, com plantões noturnos de 12 horas

3. Adequação de sala para
Instalação de 01 consultório
odontológico na UPA.

Nº de consultório
instalado.

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Adequação de sala para Instalação de 01 consultório odontológico na UPA.

4. Contratação de cirurgiões-
dentistas e asb para atender as
necessidades de RH dos plantões
odontológicos na UPA.

% de cirurgiões-
dentistas e asb
necessários
contratados

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Contratação de cirurgiões-dentistas e asb para atender as necessidades de RH dos plantões odontológicos na UPA.

5. Adequação da estrutura física da
UPA, prevendo 02 salas para
classificação de risco

Reforma realizada
com as adequações
previstas

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00
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Ação Nº 1 - Adequação da estrutura física da UPA, prevendo 02 salas para classificação de risco

6. Implantação de Unidade de
Pronto Atendimento Infantil em
prédio próprio. Construção de
prédio para Unidade de Pronto
Atendimento Infantil.

Nº de Unidade de
Pronto
Atendimento
Infantil concluída

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Construção de prédio para Unidade de Pronto Atendimento Infantil

7. Aquisição de equipamentos,
mobiliário e insumos para UPA
Infantil

% de
equipamentos,
mobiliário e
insumos
comprados

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos, mobiliário e insumos para UPA Infantil

8. Contratação de RH para UPA
Infantil

% de RH
contratado

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratação de RH para UPA Infantil

9. Garantir o abastecimento regular
dos serviços UPA e SAMU quanto a
medicamentos, insumos, serviços e
custeio. Garantir a manutenção e
qualificação do atendimento.

% de
medicamentos e
insumos
padronizados com
previsão de
compras anual.

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a manutenção e qualificação do atendimento

10. Levantar as necessidades e
acompanhar a utilização de
medicamentos e insumos

Levantamento de
necessidades
realizado

Número 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Levantar as necessidades e acompanhar a utilização de medicamentos e insumos na UPA e SAMU

11. Garantir o abastecimento de
alimentação para usuários da
observação do Pronto Atendimento
e HD do CINI e CAPS e para
funcionários da UPA e SAMU que
cumpram jornadas de 12 horas ou
superiores. Manter contrato com
empresa de fornecimento de
alimentação.

% de usuários e
funcionários do
Pronto
Atendimento e HD
do CINI e CAPS com
garantia de
alimentação

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter contrato com empresa de fornecimento de alimentação

12. Manter toda a frota de veículos
da secretaria em condições de
funcionamento. Realizar licitação de
empresa que realize manutenção
preventiva e corretiva de toda a
frota de veículos da SMS.

Nº de licitações
realizadas

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar licitação de empresa que realize manutenção preventiva e corretiva de toda a frota de veículos da SMS

13. Integrar toda a rede de saúde e
melhorar a referência e contra
referência do usuário no sistema.
Monitorar os usuários do Pronto
Atendimento para devolução para a
Rede de Serviços de Atenção
Básica, CAPS, e outros. (
hipertensos, diabéticos e saúde
mental) .

01 Serviço de
Monitoramento
implantado e
mantido

Número 2020 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Monitorar os usuários do Pronto Atendimento para devolução para a Rede de Serviços de Atenção Básica, CAPS, e outros. ( hipertensos,
diabéticos e saúde mental) .

14. Garantir o transporte e
abastecimento em todos os níveis
da Secretaria de Saúde para
viabilizar a agilidade e o bom
andamento dos serviços. Garantir o
abastecimento dos veículos de
Urgência, PSF, Vigilância e
administrativos (combustível)

% de dias com
abastecimento de
veículos garantido

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o abastecimento dos veículos de Urgência, PSF, Vigilância e administrativos (combustível)

https://digisusgmp.saude.gov.br 24 de 74



15. Manter despesas de Transporte
de Pacientes acamados para fora do
município mediante regulação
técnica. Manter as viagens e suprir
os gastos com diárias de refeições,
pedágios e combustível fora do
município em viagens longas.

01 serviço de TFD
mantido

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter as viagens e suprir os gastos com diárias de refeições, pedágios e combustível fora do município em viagens longas

16. Reforma do prédio do SAMU 01 reforma
realizada

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Reforma do prédio do SAMU

17. Manter tratamento das IST
descentralizado na UPA e demais
unidades de saúde. Manter técnicos
qualificados para o tratamento das
IST,bem como, o estoque de
medicamentos necessários.

Serviço
Descentralizado

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter técnicos qualificados para o tratamento das IST,bem como, o estoque de medicamentos necessários.

18. Manter serviço de segurança e
controlador de fluxo na UPA. Manter
contrato com empresa prestadora
de serviço de segurança e
controlador de fluxo

Nº de serviços
implantados

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter contrato com empresa prestadora de serviço de segurança e controlador de fluxo

DIRETRIZ Nº 4 - SAÚDE DA MULHER E DA CRIANÇA: DIRETRIZ ¿ Promoção da atenção integral da saúde da mulher e da criança com
implementação da Rede Cegonha, com ênfase nas áreas e populações de maior vulnerabilidade.

OBJETIVO Nº 4.1 - Expansão e qualificação da assistência materno-infantil.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir a Taxa de Mortalidade
Infantil no município, atingindo
coeficiente de mortalidade infantil
abaixo da região da Baixada
Santista. Realizar pré-natal com no
mínimo 7 consultas em pelo menos
75% das gestantes.

% de gestantes
com no mínimo 7
consultas de pré-
natal

Percentual 2020 60,00 80,00 75,00 Percentual 78,13 104,17

Ação Nº 1 - Realizar pré-natal com no mínimo 7 consultas em pelo menos 75% das gestantes

2. Criar fluxo interno nas Unidades
para busca ativa de exames de pré-
natal alterados. Criar fluxo interno
nas Unidades para busca ativa de
gestantes faltosas.

Fluxo implantado Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Criar fluxo interno nas Unidades para busca ativa de exames de pré-natal alterados. Criar fluxo interno nas Unidades para busca ativa de
gestantes faltosas.

3. Reduzir a Taxa de Mortalidade
Infantil no município, atingindo
coeficiente de mortalidade infantil
abaixo da região da Baixada
Santista. Realizar apoio matricial,
por meio de atendimento
compartilhado, em 100% das USF.

% de equipes
matriciadas

Percentual 2020 0,00 100,00 75,00 Percentual 75,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar apoio matricial, por meio de atendimento compartilhado, em 100% das USF

4. Agendar 100% das gestantes
para 1ª consulta odontológica
programática.

% de gestantes
com acesso à 1ª
consulta
odontológica

Percentual 2021 26,00 100,00 75,00 Percentual 44,00 58,67

Ação Nº 1 - Agendar 100% das gestantes para 1ª consulta odontológica programática.

5. Realizar todos os exames
preconizados em 80% das
gestantes acompanhadas e em
tempo oportuno

Proporção de
gestantes que
realizaram os
exames
preconizados e
receberam os
resultados em
tempo oportuno

Percentual 2020 40,00 100,00 75,00 Percentual 59,00 78,67

Ação Nº 1 - Realizar todos os exames preconizados em 80% das gestantes acompanhadas e em tempo oportuno
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6. Realizar 01 USG em 80%das
gestantes de risco habitual e 02
USG em 100% das gestantes de
alto risco.

Proporção de
gestantes que
realizaram os
exames
preconizados.

Percentual 2020 50,00 100,00 75,00 Percentual 75,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar 01 USG em 80%das gestantes de risco habitual e 02 USG em 100% das gestantes de alto risco

7. Divulgar recomendações do
Comitê de Mortalidade Infantil e
discutir os casos junto às equipes
de referência.

Nº de relatórios
trimestrais
enviados as
Unidades em um
ano.

Número 2021 1 4 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Divulgar recomendações do Comitê de Mortalidade Infantil e discutir os casos junto às equipes de referência. Desenvolvimento de
Educação Permanente tendo como estratégia o matriciamento por meio do atendimento compartilhado.

8. Melhorar o preenchimento das
contra-referências pelo CESCRIM.

Referência e
contra-referência
revista

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Melhorar o preenchimento das contra-referências pelo CESCRIM .

9. Articular com Maternidade sobre
padronização dos protocolos
(mulher e RN) do Ministério da
Saúde e construir coletivamente o
plano de parto.

Plano de parto
implantado

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Articular com Maternidade sobre padronização dos protocolos (mulher e RN) do Ministério da Saúde e construir coletivamente o plano de
parto.

10. Adquirir e distribuir a fórmula
láctea para RN exposto ao HIV até
os seis meses de vida.

% de crianças de 0
a 6 meses expostas
ao HIV que
recebem fórmula
láctea.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir e distribuir a fórmula láctea para RN exposto ao HIV até os seis meses de vida.

11. Implantar serviço de laser
terapia no pós-parto e
amamentação, na unidade do
Cescrim.

01 Serviço
implantado e
mantido

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar serviço de laser terapia no pós-parto e amamentação, na unidade do Cescrim

12. Monitorar os protocolos de pré-
natal e de assistência ao parto.

Nº de
monitoramentos
realizados

Número 2020 0 4 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar os protocolos de pré-natal e de assistência ao parto.

13. Avaliar o acesso e a qualidade
da assistência pré- natal e ao parto.

Nº de avaliações
realizadas

Número 2021 0 4 4 Número 0 0

Ação Nº 1 - Avaliar o acesso e a qualidade da assistência pré-natal e ao parto.

14. Divulgar recomendações do
Comitê de Mortalidade Infantil e
discutir os casos junto às equipes
de referência. Desenvolvimento de
Educação Permanente tendo como
estratégia o matriciamento por
meio do atendimento
compartilhado.

Nº de
matriciamentos
realizados -

Número 2020 0 10 10 Número 10,00 100,00

Ação Nº 1 - Divulgar recomendações do Comitê de Mortalidade Infantil e discutir os casos junto às equipes de referência. Desenvolvimento de
Educação Permanente tendo como estratégia o matriciamento por meio do atendimento compartilhado.

15. Manter a referência regional
para USG morfológico, quando
indicado em protocolo, no AME PG.
Monitorar a oferta de exames.

Nº de referências
regionais
estabelecidas

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a referência regional para USG morfológico, quando indicado em protocolo, no AME PG. Monitorar a oferta de exames.

16. Garantir a realização e o acesso
aos Grupos de Gestante e
Aleitamento materno em todas USF.
Reativar /Implementar o Programa
Municipal de aleitamento materno

% de USF que
realizam Grupos de
Gestante

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a realização e o acesso aos Grupos de Gestante e Aleitamento materno em todas USF. Reativar /Implementar o Programa
Municipal de aleitamento materno
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17. Realizar capacitação em manejo
do aleitamento materno e oficinas
da Rede Amamenta Brasil para as
equipes das Unidades de Saúde.

% de equipes
capacitadas

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitação em manejo do aleitamento materno e oficinas da Rede Amamenta Brasil para as equipes das Unidades de Saúde.

18. Investigar 100% dos óbitos
maternos e de mulheres em idade
fértil por causas presumíveis de
morte materna no município

% de óbitos
investigados

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Investigar 100% dos óbitos maternos e de mulheres em idade fértil por causas presumíveis de morte materna no município

19. Ofertar e distribuir cabergolina
0,5mg para todas as gestantes
portadoras de HIV que realizam pré-
natal no CINI

% de gestantes
portadoras de HIV
que recebem
cabergolina

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar e distribuir cabergolina 0,5 mg para todas as gestantes portadoras de HIV que realizam pré-natal no CINI

20. Realizar consulta puerperal e de
planejamento familiar na primeira
semana do RN, priorizando a
estratégia de visita domiciliar.

% cobertura de
consulta puerperal

Percentual 2020 80,00 100,00 80,00 Percentual 50,00 62,50

Ação Nº 1 - Realizar consulta puerperal e de planejamento familiar na primeira semana do RN, priorizando a estratégia de visita domiciliar.

21. Realizar ações para a redução
da taxa de incidência da
transmissão vertical do HIV e de Nº
de casos novos de sífilis congênita

% de USF com
ações realizadas

Percentual 2020 50,00 100,00 75,00 Percentual 75,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações para a redução da taxa de incidência da transmissão vertical do HIV e de Nº de casos novos de sífilis congênita Monitorar nº
de casos novos de AIDS em menores de 5 anos e nº de casos novos de sífilis congênita.

22. Monitorar nº de casos novos de
AIDS em menores de 5 anos e nº de
casos novos de sífilis congênita.

Monitoramento
realizado

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações para a redução da taxa de incidência da transmissão vertical do HIV e de Nº de casos novos de sífilis congênita Monitorar nº
de casos novos de AIDS em menores de 5 anos e nº de casos novos de sífilis congênita.

23. Acompanhar 80% de crianças
menores de 2 anos (cobertura
vacinal, aleitamento
materno,crescimento e
desenvolvimento, prevenção e
acompanhamento de doenças
diarréicas e respiratórias na
infância).

% de menores de 2
anos
acompanhados

Percentual 2020 0,00 100,00 80,00 Percentual 63,00 78,75

Ação Nº 1 - Acompanhar 80% de crianças menores de 2 anos (cobertura vacinal, aleitamento materno,crescimento e desenvolvimento, prevenção e
acompanhamento de doenças diarréicas e respiratórias na infância).

24. Manter programa de educação
permanente, implantar protocolos e
realizar matriciamento em saúde da
criança

Nº de USF com
apoio matricial

Número 2020 0 10 11 Número 11,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter programa de educação permanente, implantar protocolos e realizar matriciamento em saúde da criança

25. Realizar aconselhamento e
ofertar anualmente anti- HIV para
todas as mulheres que
amamentam.

% de mulheres
acompanhadas

Percentual 2020 70,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar aconselhamento e ofertar anualmente anti- HIV para todas as mulheres que amamentam.

26. Realizar educação permanente
em aleitamento, crescimento e
desenvolvimento, prevenção e
acompanhamento de doenças
diarréicas e respiratórias na
infância

Nº de USF com
apoio matricial

Número 2020 0 10 11 Número 11,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar educação permanente em aleitamento, crescimento e desenvolvimento, prevenção e acompanhamento de doenças diarréicas e
respiratórias na infância

27. Ampliar o acesso ao
Planejamento familiar no município,
em especial dos adolescentes e das
populações mais vulneráveis.
Reduzir a porcentagem de
gestantes adolescentes (10 a 19
anos ) para abaixo de 12%. Realizar
uma capacitação em Planejamento
Familiar e apoio matricial para
todas USF, CINI e CAPS.

% de Unidades de
Saúde com grupo
de planejamento
familiar inseridos e
apoio matricial

Percentual 2020 0,00 100,00 75,00 Percentual 100,00 133,33
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Ação Nº 1 - Realizar uma capacitação em Planejamento Familiar e apoio matricial para todas USF, CINI e CAPS.

Ação Nº 2 - Manutenção de centro de referência para a implantação de DIU e contraceptivo de emergência.

Ação Nº 3 - Ampliação dos procedimentos de laqueadura e vasectomias realizados pelo HRI.(75%)

Ação Nº 4 - Monitoramento da referência ao HRI para realização de laqueaduras e vasectomias

Ação Nº 5 - Desencadear ações para as populações mais vulneráveis e divulgação de informações para prevenção da gravidez. 50% de USF com
ações realizadas.

Ação Nº 6 - Qualificação dos profissionais e garantia da distribuição contínua de métodos contraceptivos. 50% de unidades com profissionais
qualificados.

Ação Nº 7 - Realizar ações de planejamento familiar para adolescentes em parceria com a Secretaria de Educação. 50 % de unidades escolares
atendidas.

Ação Nº 8 - Ampliar as ações de prevenção a gravidez indesejada nas USF e comunidades. 50% de USF com ações realizadas.

Ação Nº 9 - Ampliar informação sobre prevenção de IST/AIDS para adolescentes. 50% de adolescentes que participaram de ações educativas.

Ação Nº 10 - Criar estratégia inter setoriais para prevenção da Gestação não planejada na adolescência (Programa Cuidar). 01Estratégia inter setorial
implantada.

28. Manutenção de centro de
referência para a implantação de
DIU e contraceptivo de emergência.

Nº de referências Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Criar estratégia inter setoriais para prevenção da Gestação não planejada na adolescência (Programa Cuidar) Estratégia inter setorial
implantada

29. Ampliação dos procedimentos
de laqueadura e vasectomias
realizados pelo HRI.

% de
procedimentos de
laqueadura e
vasectomias
realizados pelo HRI
X Nº de
encaminhados

Percentual 2020 30,00 100,00 75,00 Percentual 75,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliação dos procedimentos de laqueadura e vasectomias realizados pelo HRI. EM 75%

30. Monitoramento da referência ao
HRI para realização de laqueaduras
e vasectomias

Monitoramento
realizado

Número 2020 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Monitoramento da referência ao HRI para realização de laqueaduras e vasectomias

31. Desencadear ações para as
populações mais vulneráveis e
divulgação de informações para
prevenção da gravidez

% de USF com
ações realizadas

Percentual 2020 0,00 75,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Desencadear ações para as populações mais vulneráveis e divulgação de informações para prevenção da gravidez TENDO 50% de USF
com ações realizadas

32. Qualificação dos profissionais e
garantia da distribuição contínua de
métodos contraceptivos

% de unidades com
profissionais
qualificados

Percentual 2020 0,00 75,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Qualificação dos profissionais e garantia da distribuição contínua de métodos contraceptivos tendo 50% de unidades com profissionais
qualificados.

33. Reduzir a porcentagem de
gestantes adolescentes (10 a 19
anos ) para abaixo de 12%. Realizar
ações de planejamento familiar
para adolescentes em parceria com
a Secretaria de Educação.

% de unidades
escolares atendidas

Percentual 2020 0,00 75,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Reduzir a porcentagem de gestantes adolescentes (10 a 19 anos ) para abaixo de 12%. Realizar ações de planejamento familiar para
adolescentes em parceria com a Secretaria de Educação.

34. Ampliar as ações de prevenção
a gravidez indesejada nas USF e
comunidades.

% de USF com
ações realizadas

Percentual 2020 50,00 75,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar as ações de prevenção a gravidez indesejada nas USF e comunidades

35. Ampliar informação sobre
prevenção de IST/AIDS para
adolescentes

% de adolescentes
que participaram
de ações
educativas

Percentual 2020 0,00 75,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar informação sobre prevenção de IST/AIDS para adolescentes

OBJETIVO Nº 4.2 - – Fortalecer e ampliar as ações de prevenção, detecção precoce e tratamento oportuno do Câncer de Mama e de
Colo uterino
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a cobertura para
rastreamento de câncer de colo
de útero (Razão de 0,40 = 3384
exames) e de câncer de mama (
Razão de 0,32 = 1846 exames)
para as populações alvo. Ampliar
a cobertura de coleta de
preventivo do câncer de colo
uterino em mulheres de 25 a 64
anos.

Razão de
citopatológicos para
mulheres de 25 a 64
anos que tiveram
acesso ao exame.

Razão 2021 0,13 0,40 0,40 Razão 0,37 92,50

Ação Nº 1 - Ampliar a cobertura de coleta de preventivo do câncer de colo uterino em mulheres de 25 a 64 anos. Razão de citopatológicos para
mulheres de 25 a 64 anos que tiveram acesso ao exame. igual a 0,40

2. Garantir insumos para coleta
de preventivo o ano todo, acesso
ao laboratório de patologia com
resultados em tempo hábil e
prioridade na entrega e condução
de resultados

% de necessidade de
insumos atendida

Percentual 2020 70,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir insumos para coleta de preventivo o ano todo, acesso ao laboratório de patologia com resultados em tempo hábil e prioridade na
entrega e condução de resultados

3. Garantir acesso a exame de
mamografia de rastreamento
realizada em mulheres de 50 a 69
anos e população da mesma faixa
etária

Razão de exames de
mamografia de
rastreamento
realizada em
mulheres de 50 a69
anos e população da
mesma faixa etária

Razão 2020 0,13 0,32 0,32 Razão 0,18 56,25

Ação Nº 1 - Garantir acesso a exame de mamografia de rastreamento realizada em mulheres de 50 a 69 anos e população da mesma faixa etária

4. Capacitar os ACS sobre
rastreamento para público alvo
do câncer de mama e câncer de
colo para realizar busca ativa no
aniversário da mulher. (ampliar a
visão dos agentes comunitários
durante as busca ativas)

% de ACS
capacitados

Percentual 2020 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar os ACS sobre rastreamento para público alvo do câncer de mama e câncer de colo para realizar busca ativa no aniversário da
mulher. (ampliar a visão dos agentes comunitários durante as busca ativas)

5. Atendimento de demanda
espontânea para preventivo (não
será agendado), com a realização
de 13 coletas por período;

% de demanda
espontânea atendida

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atendimento de demanda espontânea para preventivo (não será agendado), com a realização de 13 coletas por período;

6. Realizar mutirões de prevenivo
a cada semestre;

Nº de mutirões
realizados

Número 2020 0 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar mutirões de prevenivo a cada semestre

7. Realizar busca ativa para
exames de preventivo alterados

% de USF com
realização de busca
ativa para exames
alterados

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa para exames de preventivo alterados

8. Condução de 100% dos casos
diagnosticados e cadastrados no
SISCAN e monitoramento.

% dos casos
diagnosticados e
monitorados

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Condução de 100% dos casos diagnosticados e cadastrados no SISCAN e monitoramento.

9. Realizar campanha anual nas
escolas, incluindo as escolas
particulares (vacina HPV).
Elaboração de folder informativo
(importância da vacina HPV)

Nº de campanhas
realizadas

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar campanha anual nas escolas, incluindo as escolas particulares (vacina HPV). Elaboração de folder informativo (importância da
vacina HPV)

10. Garantir acesso a USG de
mama conforme protocolo e
pactuação regional.

% de solicitações de
USG de mama que
foram realizados

Percentual 2020 80,00 100,00 100,00 Percentual 75,00 75,00

Ação Nº 1 - Garantir acesso a USG de mama conforme protocolo e pactuação regional
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DIRETRIZ Nº 5 - SAÚDE MENTAL: DIRETRIZ ¿ Fortalecimento da rede de saúde mental, com ênfase no enfrentamento da dependência de
crack e outras drogas.

OBJETIVO Nº 5.1 - Qualificação de ações e serviços organizados em rede de atenção psicossocial, em articulação com outros pontos
intersetoriais

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover ações da cultura da paz
– 12 ao ano. Realizar palestras em
escolas sobre temas relacionados à
cultura da paz, prevenção da
drogadição, IST e gravidez na
adolescência.

Nº de ações
realizadas – 12 ao
ano

Número 2020 0 12 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar palestras em escolas sobre temas relacionados à cultura da paz, prevenção da drogadição, IST e gravidez na adolescência.

2. Implantar projeto terapêutico nos
3 CAPS. Realizar acompanhamento
de referência, com elaboração de
Projeto Terapêutico aos pacientes
portadores de transtorno mental e
doenças crônicas, físicas e
neurológicas em atendimento/dia no
CAPS ll assim como pacientes
portadores de agravos de maior
complexidade do CAPS i e AD.

Nº CAPS com
projeto
terapêutico
implantado.

Número 2020 0 3 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar projeto terapêutico nos 3 CAPS.

Ação Nº 2 - Realizar acompanhamento de referência, com elaboração de Projeto Terapêutico aos pacientes portadores de transtorno mental e doenças
crônicas, físicas e neurológicas em atendimento/dia no CAPS ll .

Ação Nº 3 - Realizar acompanhamento de referência, com elaboração de Projeto Terapêutico aos pacientes portadores de agravos de maior
complexidade do CAPS i e AD.

3. Construção de sede própria do
CAPS II. Encaminhar proposta ao MS
de construção de sede própria para o
CAPS II. Manter e qualificar

Nº de sede
própria
construída

Número 2020 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Construção de sede própria do CAPS II. Encaminhar proposta ao MS de construção de sede própria para o CAPS II.

4. Melhorar o acesso ao Primeiro
Atendimento no CAPS II. Implantar
plantões de acolhimento com
classificação de risco inclusive para
novos usuários nos três CAPS.

Nº de serviços
implantados.

Número 2020 0 3 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar plantões de acolhimento com classificação de risco inclusive para novos usuários nos três CAPS.

5. Revisar protocolo clínico e de
acesso do CAPS ll

Nº de Protocolo
revisado

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Revisar protocolo clínico e de acesso do CAPS ll

6. Ampliar ações e insumos para
realização planejamento familiar
voltada para população específica.
Garantir método contraceptivo
injetável e intradérmico para as
usuárias do CAPS AD e CAPS II que
tem pelo menos um filho em situação
de abrigamento ou exposto às
violências e negligência em
decorrência do uso de álcool, outras
drogas e sofrimento mental grave.

% de usuárias
com indicação de
método
contraceptivo
injetável e
intradérmico
beneficiadas

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar ações e insumos para realização planejamento familiar voltada para população específica.

Ação Nº 2 - Garantir método contraceptivo injetável e intradérmico para as usuárias do CAPS AD e CAPS II que tem pelo menos um filho em situação
de abrigamento ou exposto às violências e negligência em decorrência do uso de álcool, outras drogas e sofrimento mental grave.

7. Manutenção de contrato do carro.
Disponibilizar carro para CAPS ll,
CAPS AD e CAPS i conforme
necessidade do serviço.

Nº de contratos
vigentes.

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manutenção de contrato do carro. Disponibilizar carro para CAPS ll, CAPS AD e CAPS i conforme necessidade do serviço.
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8. Revisar e implantar protocolos de
saúde mental em toda a rede. 100%
das USF com apoio matricial em
Saúde Mental. 03 capacitações ou
oficinas em saúde mental realizadas
ao ano.

Nº de oficinas
realizadas

Número 2020 0 3 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Revisar e implantar protocolos de saúde mental em toda a rede. 100% das USF com apoio matricial em Saúde Mental. 03 capacitações ou
oficinas em saúde mental realizadas ao ano.

9. Manter formação, educação
permanente e supervisão de recursos
humanos para CAPS ll , AD e infantil.
Matriciamento com rede de saúde.

% de USF com
apoio matricial
em saúde mental.

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter formação, educação permanente e supervisão de recursos humanos para CAPS ll , AD e infantil. Matriciamento com rede de saúde.

10. Organização e implantação de
protocolos de Saúde Mental.Revisão
do protocolo clínico e de acesso do
CAPS ll .

Nº de protocolos
implantados e
revisados

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Organização e implantação de protocolos de Saúde Mental.Revisão do protocolo clínico e de acesso do CAPS ll .

11. Realizar matriciamento nas USFs
com o objetivo de melhorar a adesão
ao tratamento, evitando recaídas,
crises e surtos.

Ações de
matriciamento
realizadas por
CAPS com as
equipes de
atenção básica

Número 2020 0 12 12 Número 6,00 50,00

Ação Nº 1 - Realizar matriciamento nas USFs com o objetivo de melhorar a adesão ao tratamento, evitando recaídas, crises e surtos.

12. Manter serviço de atendimento às
vítimas de violência e agressores
junto ao projeto cuidar.

Nº de serviços
implantados e
mantidos

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter serviço de atendimento às vítimas de violência e agressores junto ao projeto cuidar.

13. Implantar terapia comunitária em
todas as USF como alternativa
terapêutica a medicalização do
sofrimento mental.

% de USF com
terapia
comunitária
implantada.

Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 40,00 80,00

Ação Nº 1 - Implantar terapia comunitária em todas as USF como alternativa terapêutica a medicalização do sofrimento mental.

14. Desenvolver projeto de
reabilitação psico-social em parceria
com Universidades.

Nº de projetos
implantados e
mantidos

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Desenvolver projeto de reabilitação psico-social em parceria com Universidades.

15. Implantar enfermaria de
psiquiatria com 10 leitos no HRJR.
Garantir com o Estado de que, pelo
menos, dez leitos do Hospital
Regional de Itanhaém sejam
disponibilizados para Enfermaria de
Psiquiatria.(transtornos mentais e
necessidades decorrentes de álcool e
outras drogas).

Nº de leitos de
psiquiatria no
HRJR

Número 2021 0 10 10 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar enfermaria de psiquiatria com 10 leitos no HRJR. Garantir com o Estado de que, pelo menos, dez leitos do Hospital Regional de
Itanhaém sejam disponibilizados para Enfermaria de Psiquiatria.(transtornos mentais e necessidades decorrentes de álcool e outras drogas).

DIRETRIZ Nº 6 - ATENÇÃO AO IDOSO E DOENÇAS CRÔNICAS NÃO TRANSMISSÍVEIS: DIRETRIZ ¿ Expansão e qualificação da assistência à
pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas, com estímulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das ações de promoção e
prevenção.

OBJETIVO Nº 6.1 - Melhoria das condições de saúde do idoso e portadores de doenças crônicas mediante qualificação da gestão e das
redes de atenção.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Estruturar rede de atenção aos
hipertensos e diabéticos. Mapear
e acompanhar hipertensos e
diabéticos, segundo protocolo de
atenção

% de hipertensos e
diabéticos
acompanhados.

Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 4,00 8,00

Ação Nº 1 - Estruturar rede de atenção aos hipertensos e diabéticos. Mapear e acompanhar hipertensos e diabéticos, segundo protocolo de atenção

2. Implantar Plano Terapêutico
individualizado para os casos de
maior complexidade.

% de USF com
proposta implantada.

Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 0 0
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Ação Nº 1 - Implantar Plano Terapêutico individualizado para os casos de maior complexidade.

3. Melhorar o agendamento de
consultas nas Unidades de Saúde
da Família com retornos
garantidos.

% de USF com
proposta implantada.

Percentual 2020 0,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Melhorar o agendamento de consultas nas Unidades de Saúde da Família com retornos garantidos.

4. Realizar matriciamento em
diabetes e hipertensão entre rede
básica e CEDI e cardiologia com
protocolos de atendimento,
monitoramento e supervisão em
serviço.

% de USF com apoio
matricial em
diabetes e
hipertensão.

Percentual 2020 0,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar matriciamento em diabetes e hipertensão entre rede básica e CEDI e cardiologia com protocolos de atendimento, monitoramento
e supervisão em serviço.

5. Manter educação continuada
para diabetes e hipertensão.

% de USF com
educação continuada
em diabetes e
hipertensão.

Percentual 2020 0,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Manter educação continuada para diabetes e hipertensão.

6. Garantir insumos,
medicamentos e exames de
laboratoriais para
acompanhamento dos diabéticos
e hipertensos conforme protocolo.

% de USF com
insumos,
medicamentos e
exames garantidos.

Percentual 2020 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir insumos, medicamentos e exames de laboratoriais para acompanhamento dos diabéticos e hipertensos conforme protocolo.

7. Definir estratégia com estudo
técnico para prevenção de pé-
diabético e organização da
referência regional para
intervenção e acompanhamento
de casos

Estratégia
implantada

Número 2020 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Definir estratégia com estudo técnico para prevenção de pé-diabético e organização da referência regional para intervenção e
acompanhamento de casos

8. Redução de 2% de óbitos
prematuros por doenças do
aparelho circulatório e diabetes.

% de redução de
óbitos prematuros
por doenças do
aparelho circulatório
e diabetes.

Percentual 2020 0,00 2,00 2,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Redução de 2% de óbitos prematuros por doenças do aparelho circulatório e diabetes.

9. Desenvolver Ações de
prevenção e diagnóstico precoce
do câncer bucal. Realização de
Campanha de Prevenção de
Diagnóstico Precoce do Câncer
Bucal durante vacinação de idosos
para influenza em 100% das
Unidades de Saúde da Família.

% de Unidades de
Saúde da Família
com Campanha de
Prevenção de
Diagnóstico Precoce
do Câncer Bucal
realizada.

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver Ações de prevenção e diagnóstico precoce do câncer bucal. Realização de Campanha de Prevenção de Diagnóstico Precoce
do Câncer Bucal durante vacinação de idosos para influenza em 100% das Unidades de Saúde da Família.

10. Desenvolver ações inter-
setoriais de promoção e
prevenção à saúde para toda a
população de Itanhaém. Implantar
Programa de Atenção ao
Tabagista em 100% das USF.

Programa de atenção
ao tabagista
implantado.

Percentual 2020 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Desenvolver ações inter-setoriais de promoção e prevenção à saúde para toda a população de Itanhaém. Implantar Programa de Atenção
ao Tabagista em 100% das USF.

11. Implantar ações inter-setoriais
(Esporte, Cultura, Assistência
Social, Educação) para incentivo a
mudança de hábitos da população
de Itanhaém reduzindo o
sedentarismo (estimulando
atividade física)

Nº de ações
desenvolvidas.

Número 2020 0 4 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar ações inter-setoriais (Esporte, Cultura, Assistência Social, Educação) para incentivo a mudança de hábitos da população de
Itanhaém reduzindo o sedentarismo (estimulando atividade física)
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12. Implantar programas de
prevenção ao tabagismo,
alcoolismo e de melhoria dos
hábitos alimentares e
envelhecimento saudável.

Nº de programas
implantados

Número 2020 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar programas de prevenção ao tabagismo, alcoolismo e de melhoria dos hábitos alimentares e envelhecimento saudável.

13. Criar estratégias de
comunicação e estímulo – Projeto
Cidade saudável.

Estratégia
implantada

Número 2020 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Criar estratégias de comunicação e estímulo – Projeto Cidade saudável.

14. Implantar em todas as USF
grupos para caminhadas e
exercícios físicos resistidos, para
população específica. Realizar nas
USF caminhadas e exercícios
físicos resistidos para a população
diabética, hipertensa, portadora
de doenças crônicas, síndrome
metabólica.

% das Unidades com
grupos implantados

Percentual 2020 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar em todas as USF grupos para caminhadas e exercícios físicos resistidos, para população específica. Realizar nas USF
caminhadas e exercícios físicos resistidos para a população diabética, hipertensa, portadora de doenças crônicas, síndrome metabólica.

15. Estimular a participação de
técnicos e ACS sob supervisão do
educador físico da Academia da
Saúde.

% das Unidades com
grupos implantados
e com participação
de ACS e técnicos.

Percentual 2020 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Estimular a participação de técnicos e ACS sob supervisão do educador físico da Academia da Saúde.

16. Reduzir em 2% a taxa de
mortalidade prematura (30 a 69
anos) por DCNT

% de redução do nº
de óbitos 30 a 69
anos por DCNT

Percentual 2020 0,00 2,00 2,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Reduzir em 2% a taxa de mortalidade prematura (30 a 69 anos) por DCNT

DIRETRIZ Nº 7 - SAÚDE DO HOMEM: DIRETRIZ¿ Expansão e qualificação da assistência à saúde do homem

OBJETIVO Nº 7.1 - Melhoria das condições de saúde do homem e tratamento oportuno do câncer de próstata.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar e manter o Pré-natal do
Homem ofertando aos parceiros das
gestantes os exames selecionados.
Garantir a realização de exames anti-
HIV, 01 VDRL, 01 Hepatite B e 01
Hepatite C aos parceiros das
gestantes.

% de parceiros de
gestantes que
aderiram ao pré-
natal do homem

Percentual 2020 50,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Ampliar e manter o Pré-natal do Homem ofertando aos parceiros das gestantes os exames selecionados.

Ação Nº 2 - Garantir a realização de exames anti-HIV, 01 VDRL, 01 Hepatite B e 01 Hepatite C aos parceiros das gestantes.

2. Oferecer tratamento da Sífilis aos
parceiros das gestantes.

% de parceiros de
gestantes que
aderiram ao
tratamento de
sífilis

Percentual 2020 70,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Oferecer tratamento da Sífilis aos parceiros das gestantes.

3. Ampliar acesso à informação para
prevenção de câncer de próstata.
Realização de campanha municipal
sobre prevenção de câncer de
próstata,DST/Aids/Hepatites Virais e
uso abusivo de substâncias.

Nº de campanhas
realizadas

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar acesso à informação para prevenção de câncer de próstata. Realização de campanha municipal sobre prevenção de câncer de
próstata,DST/Aids/Hepatites Virais e uso abusivo de substâncias.

4. Monitoramento do
encaminhamento de casos
diagnosticados de câncer de próstata

% de casos
monitorados

Percentual 2020 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitoramento do encaminhamento de casos diagnosticados de câncer de próstata
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DIRETRIZ Nº 8 - VIGILÂNCIA A SAÚDE: DIRETRIZ ¿ Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção
e vigilância em saúde.

OBJETIVO Nº 8.1 - Fortalecer e promoção das ações de Vigilância em Saúde.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar nº de notificação de
violência doméstica, sexual e outras
violências. Aprimorar Serviço de
Vigilância e apoio às vítimas de
violência junto ao Projeto Cuidar.

Serviço de
Vigilância e apoio
implantado

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Ampliar nº de notificação de violência doméstica, sexual e outras violências.

Ação Nº 2 - Aprimorar Serviço de Vigilância e apoio às vítimas de violência junto ao Projeto Cuidar.

2. Estimular junto à rede as
notificações por violência
doméstica, sexual e outras
violências.

% de notificações
realizadas X nº de
casos atendidos

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Estimular junto à rede as notificações por violência doméstica, sexual e outras violências.

3. Manter e aprimorar o
acompanhamento e vigilância de
doenças de notificação compulsória
com encerramento em até 60 dias.
Garantir o cumprimento das metas
pactuadas anualmente.

% de notificações
encerradas em até
60 dias.

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter e aprimorar o acompanhamento e vigilância de doenças de notificação compulsória com encerramento em até 60 dias. Garantir o
cumprimento das metas pactuadas anualmente.

4. Manter e aprimorar os trabalhos
de vigilância e controle de vetores
com ênfase às Arboviroses. Realizar
pelo menos 4 ciclos de visitas
domiciliares em 80% dos domicílios
do município a cada ciclo.

Proporção de
imóveis visitados
em pelo 4 ciclos de
visitas domiciliares
para controle da
dengue

Percentual 2020 0,00 80,00 80,00 Percentual 50,00 62,50

Ação Nº 1 - Manter e aprimorar os trabalhos de vigilância e controle de vetores com ênfase às Arboviroses.

Ação Nº 2 - Realizar pelo menos 4 ciclos de visitas domiciliares em 80% dos domicílios do município a cada ciclo.

5. Garantir as metas de qualificação
da Vigilância Epidemiológica.
Qualificar a Vigilância
Epidemiológica.

Vigilância
Epidemiológica
com metas de
qualificação
atingida.

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 65,00 65,00

Ação Nº 1 - Garantir as metas de qualificação da Vigilância Epidemiológica. Qualificar a Vigilância Epidemiológica.

6. Aquisições 02 veículos tipo
lotação para transporte de equipe
para controle de vetores

Nº de veículos
adquiridos

Número 2020 0 2 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aquisições 02 veículos tipo lotação para transporte de equipe para controle de vetores

7. Aquisição de Nebulizador de
aerosol a frio para veículos.

Nº de máquinas
adquiridas.

Número 2020 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de Nebulizador de aerosol a frio para veículos.

8. Realizar visitas domiciliares para
controle da dengue pelos ACE em
articulação com os ACS.

% de visitas
realizadas em
conjunto ACS e
ACE.

Percentual 2020 0,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar visitas domiciliares para controle da dengue pelos ACE em articulação com os ACS.

9. Incentivar a população a usar e
divulgar os pontos de coletas( cata-
trecos) já existentes.

Nº de ações de
divulgação
realizadas

Número 2020 0 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Incentivar a população a usar e divulgar os pontos de coletas( cata-trecos) já existentes.

10. Realizar reunião com líderes
comunitários nos bairros de
abrangência ACE e ACS sobre a
importância de eliminação de focos.

Nº de reuniões
realizadas

Número 2020 0 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar reunião com líderes comunitários nos bairros de abrangência ACE e ACS sobre a importância de eliminação de focos.
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11. Manter protocolo de atenção à
Dengue em toda a rede de serviços
para o diagnóstico precoce e
tratamento conforme protocolo de
atenção e fluxos

% de serviços de
saúde com
protocolo de
atenção á dengue.

Número 2020 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter protocolo de atenção à Dengue em toda a rede de serviços para o diagnóstico precoce e tratamento conforme protocolo de
atenção e fluxos

12. Educação continuada para
diagnóstico precoce e abordagem
clínica do paciente com dengue.

% de profissionais
capacitados para
diagnóstico
precoce e
abordagem clínica
do paciente com
dengue.

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Educação continuada para diagnóstico precoce e abordagem clínica do paciente com dengue.

13. Incentivar e monitorar
notificação de casos suspeitos de
dengue

Monitoramento
implantado

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Incentivar e monitorar notificação de casos suspeitos de dengue

14. Organizar rede de acordo com
plano de contenção em dengue
para cada estágio previsto
conforme evolução do número de
casos.

Rede organizada e
com protocolo
implantado

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Organizar rede de acordo com plano de contenção em dengue para cada estágio previsto conforme evolução do número de casos.

15. Manter de sobreaviso o
almoxarifado para garantia de
insumos em caso de risco
epidêmico.

% de insumos
adquiridos

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter de sobreaviso o almoxarifado para garantia de insumos em caso de risco epidêmico.

16. Ampliar o conjunto de imóveis
visitado pelos agentes de controle
de endemias, preferencialmente em
articulação com os agentes
comunitários de saúde, em cada
ciclo.

% de aumento do
nº de imóveis
visitados em
relação ao ano
anterior

Percentual 2020 0,00 30,00 20,00 Percentual 10,00 50,00

Ação Nº 1 - Ampliar o conjunto de imóveis visitado pelos agentes de controle de endemias, preferencialmente em articulação com os agentes
comunitários de saúde, em cada ciclo.

17. Manter busca ativa de Tracoma
em Escolares. Realizar diagnóstico
precoce da doença, e garantir
cumprimento das metas pactuadas
. Realizar atividades com frequência
anual (março).

% de escolares
examinados

Percentual 2020 0,00 75,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Manter busca ativa de Tracoma em Escolares. Realizar diagnóstico precoce da doença, e garantir cumprimento das metas pactuadas .
Realizar atividades com frequência anual (março).

18. Realizar busca ativa tracoma
nas escolas municipais conforme
diretrizes do MS (ministério da
Saúde) e SES.

% de escolas
atendidas

Percentual 2020 0,00 75,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa tracoma nas escolas municipais conforme diretrizes do MS (ministério da Saúde) e SES.

19. Realizar exames de acuidade
visual em escolares

% de escolares
examinados.

Percentual 2020 0,00 75,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar exames de acuidade visual em escolares

20. Desencadear ações de
prevenção combinadas das IST/AIDS
Organizar serviço para prevenção
de IST/AIDS em adolescentes.
Diminuir o diagnóstico tardio das
IST/AIDS com ampliação das ações
de prevenção e testagem para as
populações mais vulneráveis.

% de ações
previstas do PAM e
realizadas.

Percentual 2020 0,00 75,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Desencadear ações de prevenção combinadas das IST/AIDS Organizar serviço para prevenção de IST/AIDS em adolescentes.

Ação Nº 2 - Diminuir o diagnóstico tardio das IST/AIDS com ampliação das ações de prevenção e testagem para as populações mais vulneráveis.

21. Incentivar campanhas para uso
de preservativos ( mídia falada e
escrita).

Nº de campanhas
realizadas – 02 ao
ano

Número 2020 0 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Incentivar campanhas para uso de preservativos ( mídia falada e escrita).
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22. Implantar tratamento
supervisionado nos moldes da TB.

Tratamento
supervisionado
implantado em
toda a rede.

Percentual 2020 0,00 100,00 75,00 Percentual 1,00 1,33

Ação Nº 1 - Implantar tratamento supervisionado nos moldes da TB.

23. Divulgar campanhas nas mídias
para prevenção do consumo álcool
e drogas.

Nº de campanhas
realizadas – 02 ao
ano

Número 2020 0 2 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Divulgar campanhas nas mídias para prevenção do consumo álcool e drogas.

24. Integrar o Programa IST/AIDS
com o Programa de Saúde de
Mulher, da Criança e Saúde Mental.

Integração entre os
programas -
realizado

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Integrar o Programa IST/AIDS com o Programa de Saúde de Mulher, da Criança e Saúde Mental.

25. Integrar o Programa Cuidar no
Programa de prevenção da
gestação não planejada e IST/AIDS
na adolescência com participação
das secretarias de educação e
assistência municipais e estaduais,
Conselho Tutelar e CMDCA

Integração inter-
setorial entre
programas
realizada

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Integrar o Programa Cuidar no Programa de prevenção da gestação não planejada e IST/AIDS na adolescência com participação das
secretarias de educação e assistência municipais e estaduais, Conselho Tutelar e CMDCA

26. Monitorar as gestantes de
Itanhaém a fim de reduzir a
transmissão vertical de HIV e Sífilis.

% de gestantes
monitoradas

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar as gestantes de Itanhaém a fim de reduzir a transmissão vertical de HIV e Sífilis.

27. Monitorar Planilha de parto
ocorrido no Hospital Regional
Itanhaém dos resultados de testes
HIV/Aids e Sífilis.

Monitoramento
implantado

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar Planilha de parto ocorrido no Hospital Regional Itanhaém dos resultados de testes HIV/Aids e Sífilis.

28. Notificar e investigar todos os
casos de sífilis congênita e AIDS em
crianças menores de 1 ano.

% de casos
notificados e
investigados.

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Notificar e investigar todos os casos de sífilis congênita e AIDS em crianças menores de 1 ano.

29. Adquirir 20 unidades de
Implanon (implante contraceptivo
intra-dérmico) por ano para ofertar
às portadoras de HIV/Aids que
façam uso de drogas e/ou que
sofram de transtornos mentais e
que já tenham pelo menos um filho.

Aquisição de 20
unidades de
Implanon (implante
contraceptivo intra-
dérmico) por ano

Percentual 2020 0,00 20 20 Número 20,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir 20 unidades de Implanon (implante contraceptivo intra-dérmico) por ano para ofertar às portadoras de HIV/Aids que façam uso de
drogas e/ou que sofram de transtornos mentais e que já tenham pelo menos um filho.

30. Garantir na UPA e Cini a PEP (
profilaxia pós exposição sexual e
material biológico para vítimas de
violência sexual , profissionais do
sexo, casais soro discordantes) e
atividades de biossegurança com o
objetivo de se reduzir acidentes
com perfuro-cortante.

Nº de unidades
com PEP garantida

Número 2020 0 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir na UPA e Cini a PEP ( profilaxia pós exposição sexual e material biológico para vítimas de violência sexual , profissionais do sexo,
casais soro discordantes) e atividades de biossegurança com o objetivo de se reduzir acidentes com perfuro-cortante.

31. Garantir insumos de prevenção
e ARV (antiretroviral).

% de insumos
garantidos.

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir insumos de prevenção e ARV (antiretroviral).

32. Organizar serviço para
prevenção de IST/AIDS em
Adolescentes.

% de serviços
estruturados.

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Organizar serviço para prevenção de IST/AIDS em Adolescentes.

33. Aumentar o acesso ao
diagnóstico da Hepatite C. Adquirir
maior nº de testes sorológicos anti-
HCV.

% de testes
sorológicos
comprados do nº
de solicitados.

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aumentar o acesso ao diagnóstico da Hepatite C.
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Ação Nº 2 - Adquirir maior nº de testes sorológicos anti-HCV.

34. Ampliar cobertura de vacinas do
calendário básico de vacinas de
crianças menores de 2 anos -
Pentavalente (3ª dose),
Pneumocócica 10-valente (2ª dose),
Poliomielite (3ª dose) e Tríplice viral
(1ª dose) para alcance da meta
(95%). Criar estratégia de
vacinação, de modo que, as metas
de cobertura sejam alcançadas.

Nº de vacinas
selecionadas com
cobertura vacinal
alcançada (95%).

Número 2020 0 4 3 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ampliar cobertura de vacinas do calendário básico de vacinas de crianças menores de 2 anos - Pentavalente (3ª dose), Pneumocócica 10-
valente (2ª dose), Poliomielite (3ª dose) e Tríplice viral (1ª dose) para alcance da meta (95%). Criar estratégia de vacinação, de modo que, as metas
de cobertura sejam alcançadas.

35. Fixar e fiscalizar o cumprimento
de horários de atendimento das
salas de vacina.

% de USF com
horário definido e
cumprido para
salas de vacina.

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Fixar e fiscalizar o cumprimento de horários de atendimento das salas de vacina.

36. Melhorar controle de espelhos
das vacinas e efetiva busca ativa de
faltosos pelas USF’s.

% de USF com
busca ativa efetiva.

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Melhorar controle de espelhos das vacinas e efetiva busca ativa de faltosos pelas USF’s.

37. Atualizar equipes ACS sobre
calendário vacinal.

% de ACS com
atualização em
calendário vacinal

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualizar equipes ACS sobre calendário vacinal.

38. Ampliar cobertura de vacina
para HPV em meninos e meninas
em idade escolar conforme
protocolo do Ministério da Saúde.
Monitorar e realizar intensificação
de vacinação de HPV em meninos e
meninas em idade escolar conforme
protocolo do Ministério da saúde.

Cobertura vacinal
para HPV em
meninas e meninos
conforme protocolo
ministerial

Percentual 2020 0,00 80,00 80,00 Percentual 73,00 91,25

Ação Nº 1 - Ampliar cobertura de vacina para HPV em meninos e meninas em idade escolar conforme protocolo do Ministério da Saúde.

Ação Nº 2 - Monitorar e realizar intensificação de vacinação de HPV em meninos e meninas em idade escolar conforme protocolo do Ministério da
saúde.

39. Realizar campanha anual nas
escolas, incluindo as escolas
particulares ( vacina HPV) em
parceria AB/VE, com entrega de
folder informativo.

Campanha Anual
realizada

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar campanha anual nas escolas, incluindo as escolas particulares ( vacina HPV) em parceria AB/VE, com entrega de folder
informativo.

40. Manter o índice de cura de
casos novos de tuberculose
pulmonar bacilífera em 85% e
desencadear ações para diagnóstico
precoce. Realizar campanha de
busca ativa de sintomáticos
respiratórios para diagnóstico de
tuberculose pulmonar.

% de índice de cura
de casos novos.

Percentual 2020 0,00 80,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o índice de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera em 85% e desencadear ações para diagnóstico precoce.

Ação Nº 2 - Realizar campanha de busca ativa de sintomáticos respiratórios para diagnóstico de tuberculose pulmonar.

41. Realizar capacitação anual para
profissionais de saúde.; reuniões
técnicas e supervisão; revisão dos
prontuários, análise dos dados
lançados na TBWEB.

Capacitação anual
realizada

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitação anual para profissionais de saúde.; reuniões técnicas e supervisão; revisão dos prontuários, análise dos dados
lançados na TBWEB.

42. Monitorar casos de tuberculose
com acompanhamento da evolução
até a cura. Alimentar sistema de TB
Web.

Monitoramento
implantado

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar casos de tuberculose com acompanhamento da evolução até a cura. Alimentar sistema de TB Web.
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43. Intensificar busca ativa de
faltosos portadores de tuberculose.

% de buscas ativas
de faltosos
realizadas

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Intensificar busca ativa de faltosos portadores de tuberculose.

44. Ofertar na primeira consulta
TRD HIV para todos pacientes com
TB.

Proporção de
exames anti- hiv
realizados entre os
casos novos de
tuberculose.

Percentual 2020 0,00 100,00 98,00 Percentual 98,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar na primeira consulta TRD HIV para todos pacientes com TB.

45. Agilizar exames de baciloscopia
no laboratório.

% de exames de
baciloscopia
realizados em
relação aos
solicitados.

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Agilizar exames de baciloscopia no laboratório.

46. Garantir o atendimento e
monitoramento de todos os
portadores de hanseníase com
serviço qualificado e garantia de
insumos e exames laboratoriais.
Capacitar equipes ( ACS e demais
profissionais) para buscar o
diagnóstico precoce de Hanseníase.

% de profissionais
capacitados em
Hanseníase.

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o atendimento e monitoramento de todos os portadores de hanseníase com serviço qualificado e garantia de insumos e exames
laboratoriais.

Ação Nº 2 - Capacitar equipes ( ACS e demais profissionais) para buscar o diagnóstico precoce de Hanseníase.

47. % de profissionais capacitados
em Hanseníase.

Nº de campanhas
realizadas.

Número 2020 0 2 100 Número 0 0

Ação Nº 1 - Capacitar equipes ( ACS e demais profissionais) para buscar o diagnóstico precoce de Hanseníase.

48. Acompanhar todos os casos
notificados de MH, realizar exames
e tratamento conforme Protocolo
MS ,convocar faltosos.

% de cura dos
casos novos de
hanseníase
diagnosticados nos
anos de coortes
(100%).

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Acompanhar todos os casos notificados de hanseníase, realizar exames e tratamento conforme Protocolo MS ,convocar faltosos.

49. Garantir que pelo menos 85%
dos contatos intra- domiciliares de
casos novos de hanseníase sejam
examinados.

% dos contatos
intradomiciliares
de casos novos de
hanseníase
examinados (85%).

Percentual 2020 0,00 85,00 85,00 Percentual 85,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir que pelo menos 85% dos contatos intra- domiciliares de casos novos de hanseníase sejam examinados.

50. Identificar as ocupações que
apresentam maiores incidências de
agravos relacionados ao trabalho a
fim de definir ações de promoção ,
prevenção, vigilância e assistência
de forma mais adequada. 80% do
campo “ocupação” preenchido nas
notificações de agravos
relacionados ao trabalho.

Proporção de
preenchimento do
campo “ocupação”
nas notificações de
agravos
relacionados ao
trabalho.

Percentual 2020 0,00 100,00 85,00 Percentual 85,00 100,00

Ação Nº 1 - Identificar as ocupações que apresentam maiores incidências de agravos relacionados ao trabalho a fim de definir ações de promoção ,
prevenção, vigilância e assistência de forma mais adequada.

Ação Nº 2 - 80% do campo “ocupação” preenchido nas notificações de agravos relacionados ao trabalho.

51. Garantir a proporção pactuada
de registro de óbitos com causa
básica definida no município.
Garantir o cumprimento das metas
pactuadas anualmente.

Proporção de
registro de óbitos
com causa básica
definida no
município.

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a proporção pactuada de registro de óbitos com causa básica definida no município. Garantir o cumprimento das metas
pactuadas anualmente.

52. Promover ações e capacitações
de forma a aprimorar a qualidade
das informações relativas às causas
de mortalidade.

Nº de capacitações
realizadas

Número 2020 0 2 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Promover ações e capacitações de forma a aprimorar a qualidade das informações relativas às causas de mortalidade.
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53. Realizar 100% das ações de
vigilância sanitária consideradas
necessárias. Garantir o
cumprimento de 100% das ações
consideradas necessárias.

Proporção de
metas atingidas

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar 100% das ações de vigilância sanitária consideradas necessárias. Garantir o cumprimento de 100% das ações consideradas
necessárias.

54. Realizar campanha anual de
vacinação para Influenza. Realizar
campanha anual de acordo
diretrizes do MS e SES, com 95% de
cobertura vacinal. Alimentar
Sistema de informação SISPNI.

% cobertura
vacinal atingida.

Percentual 2020 0,00 95,00 85,00 Percentual 75,00 88,24

Ação Nº 1 - Realizar campanha anual de vacinação para Influenza. Realizar campanha anual de acordo diretrizes do MS e SES, com 95% de cobertura
vacinal. Alimentar Sistema de informação SISPNI.

55. Realizar inspeções
compartilhadas nos SAAS mediante
solicitação ao GVS XXV e avaliação
conjunta do encaminhamento dado
aos achados das inspeções
anteriores.

Nº de inspeções
realizadas

Percentual 2020 0,00 2 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar inspeções compartilhadas nos SAAS mediante solicitação ao GVS XXV e avaliação conjunta do encaminhamento dado aos
achados das inspeções anteriores.

56. Monitorar o PRÓ-AGUA
mediante análise das informações
lançadas nos Sistemas de
Informação (SISAGUA, GAL E
SIVISA).

Monitoramento
implantado

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar o PRÓ-AGUA mediante análise das informações lançadas nos Sistemas de Informação (SISAGUA, GAL E SIVISA).

57. Realizar ações educativas junto
à população visando prevenir riscos
e agravos à saúde. Realizar ações
educativas junto à população e, ao
setor relacionado à produção e
circulação de bens e da prestação
de serviços de interesse da saúde.

Número de ações
educativas
realizadas.

Número 2020 0 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações educativas junto à população e, ao setor relacionado à produção e circulação de bens e da prestação de serviços de
interesse da saúde.

Ação Nº 2 - Realizar ações educativas junto à população visando prevenir riscos e agravos à saúde.

58. Implementar as ações do
Programa Paulista de Alimentos.
Realizar coleta de amostras de
alimentos de acordo com diretrizes
da Vigilância Estadual.

% de amostras
necessárias
coletadas.

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar as ações do Programa Paulista de Alimentos.

59. Realizar monitoramento e
avaliação da qualidade dos
alimentos comercializados.

Monitoramento
implantado

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar monitoramento e avaliação da qualidade dos alimentos comercializados.

DIRETRIZ Nº 9 - GESTÃO E CONTROLE SOCIAL: DIRETRIZ ¿ Aperfeiçoar os mecanismos de gestão, regulação e auditoria do SUS
Municipal. Fortalecer o Planejamento Municipal.

OBJETIVO Nº 9.1 - Aperfeiçoar e efetivar os mecanismos de gestão, regulação e planejamento do SUS Municipal.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar a estrutura física do
Almoxarifado Central da Saúde.
Reforma e ampliação do almoxarifado
central da saúde.

01 reforma e
ampliação
concluida.

Percentual 2020 0,00 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ampliar a estrutura física do Almoxarifado Central da Saúde. Reforma e ampliação do almoxarifado central da saúde.
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2. Implantação de Sistema de
Informação e Gestão em toda a rede
de saúde do município Contratação de
Sistema de Informação e Gestão, com
comodato de equipamentos e
materiais de infra-estrutura.

01 empresa de
informática
contratada.

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantação de Sistema de Informação e Gestão em toda a rede de saúde do município Contratação de Sistema de Informação e Gestão,
com comodato de equipamentos e materiais de infra-estrutura.

3. Elaboração participativa das PAS
em tempo oportuno Elaborar e
aprovar pelo CMS a Programação
Anual de Saúde de 2022, 2023, 2024 e
2025 e realizar avaliação e
monitoramento do cumprimento de
metas,observando e corrigindo
desvios de rota.

Nº PAS
aprovadas pelo
CMS.

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaboração participativa das PAS em tempo oportuno Elaborar e aprovar pelo CMS a Programação Anual de Saúde de 2022, 2023, 2024 e
2025 e realizar avaliação e monitoramento do cumprimento de metas,observando e corrigindo desvios de rota.

4. Estruturar a referência e contra
referência do sistema com regulação
de vagas. Qualificar Central de
Regulação e Auditoria e Informatizar o
sistema de regulação.

Nº de módulos
de regulação
implantados.

Número 2020 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Estruturar a referência e contra referência do sistema com regulação de vagas. Qualificar Central de Regulação e Auditoria e Informatizar
o sistema de regulação.

5. Realizar capacitação dos
profissionais da Central de
Agendamento.

Capacitação
realizada.

Percentual 2021 0,00 1 0 Número 1,00 0

Ação Nº 1 - Realizar capacitação dos profissionais da Central de Agendamento.

6. Monitorar resolutividade dos casos. Monitoramento
realizado.

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar resolutividade dos casos.

7. Integrar negociação de vagas com
as pactuações regionais vigentes.

Integração
regional
realizada.

Número 2020 0 1 0 Número 1,00 0

Ação Nº 1 - Integrar negociação de vagas com as pactuações regionais vigentes.

8. Implantar serviço de Auditoria
integrado à Central de Regulação.

Auditoria
implantada

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar serviço de Auditoria integrado à Central de Regulação.

9. Qualificar o setor de faturamento Faturamento
qualificado

Número 2020 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Qualificar o setor de faturamento

10. Elaborar as metas em saúde
Pactuações Interfederativas.
Acompanhar anualmente o
cumprimento das metas e discussão
com as equipes de referência.

Quantitativo de
reuniões com as
equipes de
referência

Número 2020 0 4 4 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar as metas em saúde Pactuações Interfederativas. Acompanhar anualmente o cumprimento das metas e discussão com as equipes
de referência.

11. Elaborar os relatórios anuais de
gestão RAG 2021, 2022, 2023, 2024 e
2025 e submetê-los a aprovação pelo
CMS em tempo oportuno. Elaboração
de Relatório anual de gestão RAG.

RAG elaborado e
aprovado em
tempo oportuno

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar os relatórios anuais de gestão RAG 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025 e submetê-los a aprovação pelo CMS em tempo oportuno.
Elaboração de Relatório anual de gestão RAG.

12. Garantir a manutenção da
Ouvidoria em Saúde, aperfeiçoando e
modernizando seu sistema.
Aperfeiçoar e modernizar o Sistema
de Ouvidoria em Saúde.

% de ouvidorias
resolvidas

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Ação Nº 1 - Garantir a manutenção da Ouvidoria em Saúde, aperfeiçoando e modernizando seu sistema. Aperfeiçoar e modernizar o Sistema de
Ouvidoria em Saúde.

13. Realizar Audiências Públicas
quadrimestrais. Realizar três
Audiências públicas ao ano.

Nº de Audiência
públicas
realizadas / ano.

Percentual 2020 0,00 3 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar Audiências Públicas quadrimestrais. Realizar três Audiências públicas ao ano.

https://digisusgmp.saude.gov.br 40 de 74



14. Garantir a estrutura necessária
para o bom funcionamento do
Conselho Municipal de Saúde. Manter
instalações adequadas para o
funcionamento do Conselho Municipal
de Saúde.

Espaço
implantado e
mantido.

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a estrutura necessária para o bom funcionamento do Conselho Municipal de Saúde. Manter instalações adequadas para o
funcionamento do Conselho Municipal de Saúde.

15. Garantir os equipamentos,
insumos e funcionários suficientes
para o bom andamento dos trabalhos
do Conselho Municipal de Saúde.

Equipamentos,
insumos e RH
garantidos.

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir os equipamentos, insumos e funcionários suficientes para o bom andamento dos trabalhos do Conselho Municipal de Saúde.

16. Garantir efetivo funcionamento do
Conselho Municipal de Saúde com
reuniões mensais ordinárias.

Nº de reuniões
ordinárias
realizadas no
ano.

Número 2020 0 12 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir efetivo funcionamento do Conselho Municipal de Saúde com reuniões mensais ordinárias.

17. Garantir a realização a cada 02
anos da eleição para o Conselho
Municipal de Saúde, com ampla
divulgação das etapas do processo.

Nº de eleições
realizadas.

Número 2020 0 2 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a realização a cada 02 anos da eleição para o Conselho Municipal de Saúde, com ampla divulgação das etapas do processo.

18. Ofertar capacitações anuais aos
conselheiros de saúde no município
em parceria com a DRS IV.

100% de
conselheiros de
saúde
capacitados.

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Ofertar capacitações anuais aos conselheiros de saúde no município em parceria com a DRS IV.

19. Implantar o Departamento de
Planejamento e projetos em saúde e
Núcleo de Informações. Organizar
planejamento e monitoramento.

Departamento
de Planejamento
implantado.

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar o Departamento de Planejamento e projetos em saúde e Núcleo de Informações. Organizar planejamento e monitoramento.

20. Realizar regionalmente junto a
DRS IV a revisão da PPI com
elaboração da nova Programação
Geral de Ação e Serviços de Saúde-
PGASS. Elaboração da PGASS.

PGASS
implantada

Número 2020 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar regionalmente junto a DRS IV a revisão da PPI com elaboração da nova Programação Geral de Ação e Serviços de Saúde- PGASS.
Elaboração da PGASS.

DIRETRIZ Nº 10 - GESTÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO PERMANENTE: DIRETRIZ ¿Aperfeiçoar os mecanismos de educação, para
qualificar os profissionais e aprimorar a gestão do trabalho para valorizar os recursos humanos do SUS ¿ Itanhaém

OBJETIVO Nº 10.1 - Efetivação da qualificação do trabalhador e da gestão do trabalho do SUS municipal.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Revisão de plano de educação
continuada e permanente para
toda a rede de serviços de saúde.
Desenvolver capacitações
pertinentes às prioridades
definidas no Plano Municipal de
Saúde.

% de capacitações
realizadas X
previstas

Percentual 2020 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Revisão de plano de educação continuada e permanente para toda a rede de serviços de saúde.

Ação Nº 2 - Desenvolver capacitações pertinentes às prioridades definidas no Plano Municipal de Saúde.

2. Manter e ampliar o plano de
educação permanente com
parcerias com universidades

Plano de Educação
Permanente com
parcerias com
universidades

Número 2020 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Manter e ampliar o plano de educação permanente com parcerias com universidades

3. Organizar o processo de
formação com monitoramento e
avaliação de resultados

Processo de
formação e
monitoramento
implantado

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00
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Ação Nº 1 - Organizar o processo de formação com monitoramento e avaliação de resultados

4. Apoio matricial “ in loco” como
estratégia de EP

Apoio matricial
implantado

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Apoio matricial “ in loco” como estratégia de EP

5. Realizar curso introdutório para
todos os profissionais que
ingressarem na estratégia da
Saúde da Família.

% de profissionais
com curso
introdutório
concluído

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar curso introdutório para todos os profissionais que ingressarem na estratégia da Saúde da Família.

6. Manter turmas de curso
introdutório e monitorar a
participação de todos os
profissionais que ingressarem no
serviço.

Monitoramento de
curso introdutório
implantado

Número 2020 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Manter turmas de curso introdutório e monitorar a participação de todos os profissionais que ingressarem no serviço.

7. Organizar encontros para
exposição de projetos exitosos

Nº de encontros
realizados ao ano

Número 2020 0 2 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Organizar encontros para exposição de projetos exitosos

8. Realizar dinâmicas nas equipes
para melhorar o relacionamento
interpessoal;

% de equipes com
dinâmica realizada

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Realizar dinâmicas nas equipes para melhorar o relacionamento interpessoal;

9. Realizar estudo junto a
administração municipal sobre a
viabilidade da descentralização de
ações de gestão de RH.
Implementar e qualificar a
Administração de Recursos
Humanos.

Descentralização da
gestão de RH.

Número 2020 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar estudo junto a administração municipal sobre a viabilidade da descentralização de ações de gestão de RH.

Ação Nº 2 - Implementar e qualificar a Administração de Recursos Humanos.

10. Manter serviço de
administração de recursos
humanos na secretaria de saúde
com estruturação de espaço
físico, equipamentos, mobiliário e
recursos humanos.

Serviço de
administração de RH
mantido na
Secretaria de Saúde

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter serviço de administração de recursos humanos na secretaria de saúde com estruturação de espaço físico, equipamentos,
mobiliário e recursos humanos.

11. Qualificação de equipe para
gestão de recursos humanos

Qualificação
realizada

Número 2020 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Qualificação de equipe para gestão de recursos humanos

12. Negociar junto a
administração municipal a
descentralização de ações de
gestão de RH

Descentralização
implantada e
mantida.

Número 2020 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Negociar junto a administração municipal a descentralização de ações de gestão de RH

13. Agilizar os processos de
contratação de profissionais de
acordo com as necessidades da
secretaria. Contratar número
suficiente de recepcionistas
efetivos de acordo com o número
de equipes de saúde da família e
para os demais serviços de saúde.

% de vagas de
recepcionistas
preenchida e
mantida.

Percentual 2020 90,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Agilizar os processos de contratação de profissionais de acordo com as necessidades da secretaria.

Ação Nº 2 - Contratar número suficiente de recepcionistas efetivos de acordo com o número de equipes de saúde da família e para os demais serviços
de saúde.

14. Realizar processos seletivos
ágeis e concursos públicos
buscando a fixação dos
profissionais de saúde por meio
de vínculos empregatícios
protegidos.

% de profissionais
contratados com
vínculo protegido.

Percentual 2020 95,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Realizar processos seletivos ágeis e concursos públicos buscando a fixação dos profissionais de saúde por meio de vínculos empregatícios
protegidos.
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15. Realizar redimensionamento
das equipes de enfermagem que
garanta o índice de segurança
técnica.

Redimensionamento
das equipes
realizado

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar redimensionamento das equipes de enfermagem que garanta o índice de segurança técnica.

16. Elaborar proposta de novo
organograma para a secretaria de
saúde.

Novo organograma
implantado

Número 2020 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar proposta de novo organograma para a secretaria de saúde.

17. Encaminhar proposta, com
aprovação do executivo, para a
criação das novas estruturas
dentro da Secretaria de Saúde
para Câmara dos Vereadores

Proposta enviada Número 2020 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Encaminhar proposta, com aprovação do executivo, para a criação das novas estruturas dentro da Secretaria de Saúde para Câmara dos
Vereadores

18. Atualizar a capacitação para
ajudantes de serviços gerais
específica para estabelecimentos
de saúde /biossegurança
principalmente no que se refere a
novos profissionais. Capacitação
de 100% dos profissionais novos.

% de profissionais
capacitados.

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualizar a capacitação para ajudantes de serviços gerais específica para estabelecimentos de saúde /biossegurança principalmente no
que se refere a novos profissionais. Capacitação de 100% dos profissionais novos.

19. Normatizar o repasse
financeiro da Estratégia de Saúde
da Família para enfermeiros ,
técnicos de enfermagem ,
auxiliares de enfermagem e ASB

% de enfermeiros,
téc. e aux. de
enfermagem e ASB
beneficiados com
repasse de ESF

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Normatizar o repasse financeiro da Estratégia de Saúde da Família para enfermeiros , técnicos de enfermagem , auxiliares de enfermagem
e ASB

20. Ampliar do prêmio
desempenho para todos os
profissionais da Secretaria de
Saúde. Realizar estudo de
impacto financeiro para
ampliação do prêmio
desempenho.

Nº de estudos
realizados

Número 2020 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar estudo de impacto financeiro para ampliação do prêmio desempenho.

Ação Nº 2 - Ampliar do prêmio desempenho para todos os profissionais da Secretaria de Saúde. .

DIRETRIZ Nº 11 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA : DIRETRIZ ¿ Garantia da assistência farmacêutica no âmbito do SUS municipal
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OBJETIVO Nº 11.1 - Aprimorar e qualificar a assistência farmacêutica do município

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter adesão ao Programa
Nacional de Qualificação da
Assistência Farmacêutica no
âmbito do SUS (QUALIFAR-SUS).
Envio mensal do conjunto de dados
do Componente Básico de
Assistência Farmacêutica para a
Base Nacional de Dados e Ações
de Assistência Farmacêutica (uso
Sistema próprio - Softapark em
inter operacionalidade com o
Horus).

Nº de envios do
conjunto de dados
do componente
Básico da
assistência
farmacêutica

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter adesão ao Programa Nacional de Qualificação da Assistência Farmacêutica no âmbito do SUS (QUALIFAR-SUS).

Ação Nº 2 - Envio mensal do conjunto de dados do Componente Básico de Assistência Farmacêutica para a Base Nacional de Dados e Ações de
Assistência Farmacêutica (uso Sistema próprio - Softapark em inter operacionalidade com o Horus).

2. Aprimorar e qualificar a gestão
da Assistência Farmacêutica no
SUS municipal

Qualificação
realizada

Número 2020 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Aprimorar e qualificar a gestão da Assistência Farmacêutica no SUS municipal

3. Realizar quando necessária
atualização da REMUME com
divulgação junto aos profissionais
prescritores.

Atualização
realizada

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar quando necessária atualização da REMUME com divulgação junto aos profissionais prescritores.

4. Realizar planejamento anual da
Assistência Farmacêutica básica
para que não haja
desabastecimento de
medicamentos. Agilizar processos
de compras de medicamentos para
que não haja desabastecimento.

100%
medicamentos da
REMUME sem
desabastecimento

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

Ação Nº 1 - Realizar planejamento anual da Assistência Farmacêutica básica para que não haja desabastecimento de medicamentos

Ação Nº 2 - Agilizar processos de compras de medicamentos para que não haja desabastecimento.

5. Garantir a todos os diabéticos
insulinodependentes insumos para
o auto monitoramento do diabetes
(tiras reagentes, glicosímetros e
lancetas)

100% dos diabéticos
insulinodependentes
atendidos

Percentual 2020 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir a todos os diabéticos insulinodependentes insumos para o auto monitoramento do diabetes (tiras reagentes, glicosímetros e
lancetas)

6. Manter instalações adequadas e
RH necessário para o
funcionamento da Farmácia de
Alto Custo.

Nº de Farmácias de
Alto Custo
implantadas

Número 2020 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter instalações adequadas e RH necessário para o funcionamento da Farmácia de Alto Custo.

7. Manter instalações adequadas e
RH necessário para o
funcionamento da Farmácia
Solidária

Nº de Farmácias
Solidárias
Implantadas

Número 2020 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter instalações adequadas e RH necessário para o funcionamento da Farmácia Solidária

DIRETRIZ Nº 12 - ENFRENTAMENTO DA SITUAÇÃO DE EMERGÊNCIA EM SAÚDE PÚBLICA CAUSADA PELA PANDEMIA COVID-19 DIRETRIZ -
Garantir a continuidade do Plano de Contigência ao Coronavírus ¿ Covid-19, assegurando atenção integral à saúde da população,
através da atenção primária, articulada com os demais níveis de complexidade do SUS ¿ atenção especializada, urgência e emergência,
vigilância em saúde e rede hospitalar.

OBJETIVO Nº 12.1 - Articular todos os níveis de atenção a saúde para a continuidade das ações do Plano de Contigência ao
Coronavírus – Covid-19, melhorando a qualidade e resolubilidade das ações e serviços de saúde do município de Itanhaém.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Manter os protocolos , fluxos e
insumos necessários para
atendimento de pacientes com
suspeita de síndrome gripal e
pacientes recuperados.Realizar novos
ciclos de capacitações de todos os
profissionais da Atenção Primária,
Especializada, UPA e Samu para o
acolhimento de pacientes – pré-
consulta, consulta, orientações e
monitoramento.

100% das USF
envolvidas no
desenvolvimento
desta
capacitação

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter os protocolos , fluxos e insumos necessários para atendimento de pacientes com suspeita de síndrome gripal e pacientes
recuperados.

Ação Nº 2 - Realizar novos ciclos de capacitações de todos os profissionais da Atenção Primária, Especializada, UPA e Samu para o acolhimento de
pacientes – pré- consulta, consulta, orientações e monitoramento.

2. Manter a normatização dos fluxos
de atendimento em todas em todos os
pontos da rede municipal de saúde, de
modo que, não haja contato entre os
pacientes suspeitos de síndrome
gripal e os demais pacientes que
procuram as unidades.

100% de
unidades com os
fluxos mantidos

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a normatização dos fluxos de atendimento em todas em todos os pontos da rede municipal de saúde, de modo que, não haja
contato entre os pacientes suspeitos de síndrome gripal e os demais pacientes que procuram as unidades.

3. Manter o fluxo de aquisição de
insumos , materiais e medicamentos
necessários ao enfrentamento da
Pandemia,garantindo assim a
qualidade do atendimento à
população.

100% de
unidades
atendidas

Proporção 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o fluxo de aquisição de insumos , materiais e medicamentos necessários ao enfrentamento da Pandemia,garantindo assim a
qualidade do atendimento à população.

4. Manter fluxo de aquisição de Epis
com qualidade e em quantidade
suficiente, de modo que, não haja
interrupções na assistência aos
pacientes e que assegure o
cumprimento dos novos Protocolos de
Biossegurança.

100% de USF
com Epis em
quantidade
suficiente.

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter fluxo de aquisição de Epis com qualidade e em quantidade suficiente, de modo que, não haja interrupções na assistência aos
pacientes e que assegure o cumprimento dos novos Protocolos de Biossegurança.

5. Revisão de protocolo de
higienização e desinfecção das
viaturas do Samu, realizados a cada
atendimento.

01 Protocolo
revisado

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Revisão de protocolo de higienização e desinfecção das viaturas do Samu, realizados a cada atendimento.

6. Manter o Pronto-Atendimento de
Pediatria da UPA no CEMI – Centro de
Especialidades Médicas de Itanhaém
visando: diminuir o fluxo de usuários
na UPA; destinar a ala de pediatria
para leitos covid- 19; evitar o
cruzamento de fluxos de pessoas
contaminadas e crianças.

01 serviço
mantido.

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter o Pronto-Atendimento de Pediatria da UPA no CEMI – Centro de Especialidades Médicas de Itanhaém visando: diminuir o fluxo de
usuários na UPA; destinar a ala de pediatria para leitos covid- 19; evitar o cruzamento de fluxos de pessoas contaminadas e crianças.

7. Manter as medidas de isolamento
dos pacientes com suspeita de covid-
19 dentro da enfermaria da UPA.

Área de
isolamento
mantida

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter as medidas de isolamento dos pacientes com suspeita de covid-19 dentro da enfermaria da UPA.

8. Manter o credenciamento, junto ao
Governo Federal, de 03 leitos de
suporte ventilatório pulmonar – LSVP
na UPA para ampliar o atendimento de
casos moderados e graves suspeitos
Covid-19 enquanto perdurar a
situação de Pandemia

Nº de leitos
credenciados.

Número 2020 0 3 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Manter o credenciamento, junto ao Governo Federal, de 03 leitos de suporte ventilatório pulmonar – LSVP na UPA para ampliar o
atendimento de casos moderados e graves suspeitos Covid-19 enquanto perdurar a situação de Pandemia
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9. Manter a testagem de pacientes
para diagnóstico Covid-19 e
monitoramento de casos. Manter em
todas as usfs. serviço de
monitoramento diário para
acompanhar os casos suspeitos e/ou
confirmados de coronavírus e seus
contactantes, bem como, os casos
recuperados em tratamento de
sequelas.

100% de
unidades com
serviço de
monitoramento
implantado.

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a testagem de pacientes para diagnóstico Covid-19 e monitoramento de casos.

Ação Nº 2 - Manter em todas as usfs. serviço de monitoramento diário para acompanhar os casos suspeitos e/ou confirmados de coronavírus e seus
contactantes, bem como, os casos recuperados em tratamento de sequelas.

10. Garantir testagem PCR para todos
os casos suspeitos sintomáticos na
população geral e profissionais da
saúde. Garantir testagem através dos
¨testes de antígeno¨ para
comunicantes, gestantes, profissionais
de saúde, pacientes crônicos e
pacientes da UPA.

100% de
unidades
atendidas

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir testagem PCR para todos os casos suspeitos sintomáticos na população geral e profissionais da saúde.

Ação Nº 2 - Garantir testagem através dos ¨testes de antígeno¨ para comunicantes, gestantes, profissionais de saúde, pacientes crônicos e pacientes
da UPA.

11. Aprimorar Serviço da Vigilância
Epidemiológica para prestar apoio
técnico e monitorar as redes na
notificação e monitoramento dos
casos.

Nº de
notificações
realizadas.

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Aprimorar Serviço da Vigilância Epidemiológica para prestar apoio técnico e monitorar as redes na notificação e monitoramento dos casos.

12. Dar continuidade a estratégia de
vacinação Covid-19, em consonância
ao Plano Estadual de Vacinação E PNI.
Imunizar 100% da população nas
faixas etárias preconizadas , em
tempo oportuno e de acordo com a
disponibilidade de vacinas pelo
Governo Federal.

% de grupos
imunizados

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Dar continuidade a estratégia de vacinação Covid-19, em consonância ao Plano Estadual de Vacinação E PNI. Imunizar 100% da população
nas faixas etárias preconizadas , em tempo oportuno e de acordo com a disponibilidade de vacinas pelo Governo Federal.

13. Manter contratação de RH
temporário para suprir as
necessidades dos serviços no
enfrentamento da pandemia.
Contratação de RH temporário para
suprir as necessidades do serviço de
Vigilância para organização da
logística de distribuição de vacinas;
registro de doses aplicadas no sistema
de informação; monitoramento de
casos suspeitos e confirmados.

% de
contratações
necessárias
realizadas

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter contratação de RH temporário para suprir as necessidades dos serviços no enfrentamento da pandemia.

Ação Nº 2 - Contratação de RH temporário para suprir as necessidades do serviço de Vigilância para organização da logística de distribuição de
vacinas; registro de doses aplicadas no sistema de informação; monitoramento de casos suspeitos e confirmados.

14. Contratação de RH temporário
para suprir as necessidades da
Atenção Primária e Especializada
quanto a assistência de pacientes e
monitoramento de casos suspeitos e
confirmados e seus contactantes

% de
contratações
necessárias
realizadas

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratação de RH temporário para suprir as necessidades da Atenção Primária e Especializada quanto a assistência de pacientes e
monitoramento de casos suspeitos e confirmados e seus contactantes

15. Contratação de RH temporário
para suprir as necessidades da UPA e
Samu para assistência de pacientes –
urgência e emergência

% de
contratações
necessárias
realizadas

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratação de RH temporário para suprir as necessidades da UPA e Samu para assistência de pacientes – urgência e emergência
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16. Realizar aquisição de
equipamentos de informática para
agilizar os processos de trabalho.
Aquisição de equipamentos de
informática para agilizar os processos
de trabalho relacionados a vacinação;
monitoramento de casos e assistência
a população.

% dos
equipamentos
necessários
comprados

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar aquisição de equipamentos de informática para agilizar os processos de trabalho.

Ação Nº 2 - Aquisição de equipamentos de informática para agilizar os processos de trabalho relacionados a vacinação; monitoramento de casos e
assistência a população.

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados

0 - Informações
Complementares

Realizar Audiências Públicas quadrimestrais. Realizar três Audiências públicas ao ano. 3 3

122 -
Administração
Geral

Ampliar a estrutura física do Almoxarifado Central da Saúde. Reforma e ampliação do almoxarifado
central da saúde.

1 0

Revisão de plano de educação continuada e permanente para toda a rede de serviços de saúde.
Desenvolver capacitações pertinentes às prioridades definidas no Plano Municipal de Saúde.

100,00 100,00

Implantação de Sistema de Informação e Gestão em toda a rede de saúde do município Contratação de
Sistema de Informação e Gestão, com comodato de equipamentos e materiais de infra-estrutura.

1 1

Manter e ampliar o plano de educação permanente com parcerias com universidades 1 0

Elaboração participativa das PAS em tempo oportuno Elaborar e aprovar pelo CMS a Programação Anual
de Saúde de 2022, 2023, 2024 e 2025 e realizar avaliação e monitoramento do cumprimento de
metas,observando e corrigindo desvios de rota.

1 1

Manter o fluxo de aquisição de insumos , materiais e medicamentos necessários ao enfrentamento da
Pandemia,garantindo assim a qualidade do atendimento à população.

100,00 100,00

Organizar o processo de formação com monitoramento e avaliação de resultados 1 1

Estruturar a referência e contra referência do sistema com regulação de vagas. Qualificar Central de
Regulação e Auditoria e Informatizar o sistema de regulação.

0 0

Manter fluxo de aquisição de Epis com qualidade e em quantidade suficiente, de modo que, não haja
interrupções na assistência aos pacientes e que assegure o cumprimento dos novos Protocolos de
Biossegurança.

100,00 100,00

Apoio matricial “ in loco” como estratégia de EP 1 1

Realizar capacitação dos profissionais da Central de Agendamento. 0 1

Realizar curso introdutório para todos os profissionais que ingressarem na estratégia da Saúde da
Família.

100,00 0,00

Monitorar resolutividade dos casos. 1 1

Manter turmas de curso introdutório e monitorar a participação de todos os profissionais que
ingressarem no serviço.

1 0

Integrar negociação de vagas com as pactuações regionais vigentes. 0 1

Organizar encontros para exposição de projetos exitosos 2 0

Implantar serviço de Auditoria integrado à Central de Regulação. 1 1

Qualificar o setor de faturamento 0 0

Realizar estudo junto a administração municipal sobre a viabilidade da descentralização de ações de
gestão de RH. Implementar e qualificar a Administração de Recursos Humanos.

1 0

Elaborar as metas em saúde Pactuações Interfederativas. Acompanhar anualmente o cumprimento das
metas e discussão com as equipes de referência.

4 0

Manter serviço de administração de recursos humanos na secretaria de saúde com estruturação de
espaço físico, equipamentos, mobiliário e recursos humanos.

1 1

Elaborar os relatórios anuais de gestão RAG 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025 e submetê-los a aprovação
pelo CMS em tempo oportuno. Elaboração de Relatório anual de gestão RAG.

1 1

Qualificação de equipe para gestão de recursos humanos 1 0

Garantir a manutenção da Ouvidoria em Saúde, aperfeiçoando e modernizando seu sistema.
Aperfeiçoar e modernizar o Sistema de Ouvidoria em Saúde.

100,00 60,00

Negociar junto a administração municipal a descentralização de ações de gestão de RH 1 0

Realizar Audiências Públicas quadrimestrais. Realizar três Audiências públicas ao ano. 3 3
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Manter contratação de RH temporário para suprir as necessidades dos serviços no enfrentamento da
pandemia. Contratação de RH temporário para suprir as necessidades do serviço de Vigilância para
organização da logística de distribuição de vacinas; registro de doses aplicadas no sistema de
informação; monitoramento de casos suspeitos e confirmados.

100,00 100,00

Agilizar os processos de contratação de profissionais de acordo com as necessidades da secretaria.
Contratar número suficiente de recepcionistas efetivos de acordo com o número de equipes de saúde
da família e para os demais serviços de saúde.

100,00 0,00

Garantir a estrutura necessária para o bom funcionamento do Conselho Municipal de Saúde. Manter
instalações adequadas para o funcionamento do Conselho Municipal de Saúde.

1 1

Contratação de RH temporário para suprir as necessidades da Atenção Primária e Especializada quanto
a assistência de pacientes e monitoramento de casos suspeitos e confirmados e seus contactantes

100,00 100,00

Realizar processos seletivos ágeis e concursos públicos buscando a fixação dos profissionais de saúde
por meio de vínculos empregatícios protegidos.

100,00 80,00

Manter de sobreaviso o almoxarifado para garantia de insumos em caso de risco epidêmico. 100,00 100,00

Realizar redimensionamento das equipes de enfermagem que garanta o índice de segurança técnica. 1 1

Garantir os equipamentos, insumos e funcionários suficientes para o bom andamento dos trabalhos do
Conselho Municipal de Saúde.

100,00 100,00

Garantir efetivo funcionamento do Conselho Municipal de Saúde com reuniões mensais ordinárias. 12 12

Realizar aquisição de equipamentos de informática para agilizar os processos de trabalho. Aquisição de
equipamentos de informática para agilizar os processos de trabalho relacionados a vacinação;
monitoramento de casos e assistência a população.

100,00 100,00

Elaborar proposta de novo organograma para a secretaria de saúde. 1 0

Garantir a realização a cada 02 anos da eleição para o Conselho Municipal de Saúde, com ampla
divulgação das etapas do processo.

1 1

Encaminhar proposta, com aprovação do executivo, para a criação das novas estruturas dentro da
Secretaria de Saúde para Câmara dos Vereadores

1 0

Ofertar capacitações anuais aos conselheiros de saúde no município em parceria com a DRS IV. 100,00 0,00

Atualizar a capacitação para ajudantes de serviços gerais específica para estabelecimentos de saúde
/biossegurança principalmente no que se refere a novos profissionais. Capacitação de 100% dos
profissionais novos.

100,00 100,00

Implantar o Departamento de Planejamento e projetos em saúde e Núcleo de Informações. Organizar
planejamento e monitoramento.

1 1

Normatizar o repasse financeiro da Estratégia de Saúde da Família para enfermeiros , técnicos de
enfermagem , auxiliares de enfermagem e ASB

100,00 100,00

Realizar regionalmente junto a DRS IV a revisão da PPI com elaboração da nova Programação Geral de
Ação e Serviços de Saúde- PGASS. Elaboração da PGASS.

0 0

Ampliar do prêmio desempenho para todos os profissionais da Secretaria de Saúde. Realizar estudo de
impacto financeiro para ampliação do prêmio desempenho.

1 0

301 - Atenção
Básica

Ampliar o número de agentes comunitários de saúde (ACS) de 146 para 204 agentes, para atender a
100% das micro-áreas existentes, bem como, qualificar o trabalho dos mesmos

58 0

Ampliar nº de notificação de violência doméstica, sexual e outras violências. Aprimorar Serviço de
Vigilância e apoio às vítimas de violência junto ao Projeto Cuidar.

1 1

Ampliar e manter o Pré-natal do Homem ofertando aos parceiros das gestantes os exames
selecionados. Garantir a realização de exames anti-HIV, 01 VDRL, 01 Hepatite B e 01 Hepatite C aos
parceiros das gestantes.

50,00 0,00

Estruturar rede de atenção aos hipertensos e diabéticos. Mapear e acompanhar hipertensos e
diabéticos, segundo protocolo de atenção

50,00 4,00

Promover ações da cultura da paz – 12 ao ano. Realizar palestras em escolas sobre temas relacionados
à cultura da paz, prevenção da drogadição, IST e gravidez na adolescência.

12 12

Ampliar a cobertura para rastreamento de câncer de colo de útero (Razão de 0,40 = 3384 exames) e de
câncer de mama ( Razão de 0,32 = 1846 exames) para as populações alvo. Ampliar a cobertura de
coleta de preventivo do câncer de colo uterino em mulheres de 25 a 64 anos.

0,40 0,37

Reduzir a Taxa de Mortalidade Infantil no município, atingindo coeficiente de mortalidade infantil abaixo
da região da Baixada Santista. Realizar pré-natal com no mínimo 7 consultas em pelo menos 75% das
gestantes.

75,00 78,13

Ampliar o número de agentes comunitários de endemias (ACE) de 24 para 34 agentes, para atender as
demandas da Vigilância em conjunto com Atenção Primária

10 2

Manter a normatização dos fluxos de atendimento em todas em todos os pontos da rede municipal de
saúde, de modo que, não haja contato entre os pacientes suspeitos de síndrome gripal e os demais
pacientes que procuram as unidades.

100,00 100,00

Estimular junto à rede as notificações por violência doméstica, sexual e outras violências. 100,00 100,00

Oferecer tratamento da Sífilis aos parceiros das gestantes. 50,00 50,00
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Implantar Plano Terapêutico individualizado para os casos de maior complexidade. 50,00 0,00

Implantar projeto terapêutico nos 3 CAPS. Realizar acompanhamento de referência, com elaboração de
Projeto Terapêutico aos pacientes portadores de transtorno mental e doenças crônicas, físicas e
neurológicas em atendimento/dia no CAPS ll assim como pacientes portadores de agravos de maior
complexidade do CAPS i e AD.

3 3

Garantir insumos para coleta de preventivo o ano todo, acesso ao laboratório de patologia com
resultados em tempo hábil e prioridade na entrega e condução de resultados

100,00 100,00

Criar fluxo interno nas Unidades para busca ativa de exames de pré-natal alterados. Criar fluxo interno
nas Unidades para busca ativa de gestantes faltosas.

1 1

Ampliar o nº de equipes na atenção primária de 24 já credenciadas para 26 equipes, bem como, prever
ampliação do horário de funcionamento em 03 unidades - USF. Gaivota, Centro e Suarão.

0 0

Manter e aprimorar o acompanhamento e vigilância de doenças de notificação compulsória com
encerramento em até 60 dias. Garantir o cumprimento das metas pactuadas anualmente.

100,00 100,00

Ampliar acesso à informação para prevenção de câncer de próstata. Realização de campanha municipal
sobre prevenção de câncer de próstata,DST/Aids/Hepatites Virais e uso abusivo de substâncias.

1 1

Melhorar o agendamento de consultas nas Unidades de Saúde da Família com retornos garantidos. 50,00 0,00

Garantir acesso a exame de mamografia de rastreamento realizada em mulheres de 50 a 69 anos e
população da mesma faixa etária

0,32 0,18

Reduzir a Taxa de Mortalidade Infantil no município, atingindo coeficiente de mortalidade infantil abaixo
da região da Baixada Santista. Realizar apoio matricial, por meio de atendimento compartilhado, em
100% das USF.

75,00 75,00

Investir em melhoria da estrutura física da Atenção Primária com reforma e construção de unidades -
construção da USF. Guapurá e reforma das usfs. Coronel e Suarão

1 3

Manter e aprimorar os trabalhos de vigilância e controle de vetores com ênfase às Arboviroses. Realizar
pelo menos 4 ciclos de visitas domiciliares em 80% dos domicílios do município a cada ciclo.

80,00 50,00

Monitoramento do encaminhamento de casos diagnosticados de câncer de próstata 100,00 100,00

Realizar matriciamento em diabetes e hipertensão entre rede básica e CEDI e cardiologia com
protocolos de atendimento, monitoramento e supervisão em serviço.

50,00 0,00

Capacitar os ACS sobre rastreamento para público alvo do câncer de mama e câncer de colo para
realizar busca ativa no aniversário da mulher. (ampliar a visão dos agentes comunitários durante as
busca ativas)

50,00 50,00

Agendar 100% das gestantes para 1ª consulta odontológica programática. 75,00 44,00

Ampliar o nº de equipes de saúde bucal, com implantação de mais 03 equipes, totalizando 17
credenciadas : 01 na USF. Belas Artes; 01 na USF. Centro e 01 na USF Guapurá ( a ser inaugurada).
Contratação de 13 asb., 02 dentistas e aquisição de 04 consultórios odontológicos completos.

2 2

Realizar curso introdutório para todos os profissionais que ingressarem na estratégia da Saúde da
Família.

100,00 0,00

Manter educação continuada para diabetes e hipertensão. 50,00 0,00

Atendimento de demanda espontânea para preventivo (não será agendado), com a realização de 13
coletas por período;

100,00 100,00

Realizar todos os exames preconizados em 80% das gestantes acompanhadas e em tempo oportuno 75,00 59,00

Qualificar os processos de trabalho das equipes de Atenção Primária, com rediscussão dos protocolos,
contratação de RH suficiente e aquisição de equipamentos.Agilizar os processos de contratação de RH,
via concursos e/ou processos seletivos, para que estes se adaptem às necessidades da Secretaria de
Saúde.

50,00 50,00

Manter turmas de curso introdutório e monitorar a participação de todos os profissionais que
ingressarem no serviço.

1 0

Garantir insumos, medicamentos e exames de laboratoriais para acompanhamento dos diabéticos e
hipertensos conforme protocolo.

50,00 50,00

Ampliar ações e insumos para realização planejamento familiar voltada para população específica.
Garantir método contraceptivo injetável e intradérmico para as usuárias do CAPS AD e CAPS II que tem
pelo menos um filho em situação de abrigamento ou exposto às violências e negligência em decorrência
do uso de álcool, outras drogas e sofrimento mental grave.

100,00 100,00

Realizar mutirões de prevenivo a cada semestre; 2 2

Realizar 01 USG em 80%das gestantes de risco habitual e 02 USG em 100% das gestantes de alto risco. 75,00 75,00

Aquisição de equipamentos adequados e em nº suficientes para todas as Unidades de Saúde da Família
a fim de se desenvolver com qualidade as ações básicas de saúde.

80,00 80,00

Organizar encontros para exposição de projetos exitosos 2 0

Definir estratégia com estudo técnico para prevenção de pé-diabético e organização da referência
regional para intervenção e acompanhamento de casos

1 0

Realizar busca ativa para exames de preventivo alterados 100,00 100,00
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Divulgar recomendações do Comitê de Mortalidade Infantil e discutir os casos junto às equipes de
referência.

4 4

Rediscussão dos protocolos implantados e manutenção do matriciamento nas áreas de Saúde da
Mulher,Criança , Mental , Hipertensão e Diabetes. Desenvolvimento e implementação do Plano de
Educação Permanente.

50,00 50,00

Realizar dinâmicas nas equipes para melhorar o relacionamento interpessoal; 100,00 50,00

Realizar visitas domiciliares para controle da dengue pelos ACE em articulação com os ACS. 80,00 80,00

Redução de 2% de óbitos prematuros por doenças do aparelho circulatório e diabetes. 2,00 0,00

Revisar e implantar protocolos de saúde mental em toda a rede. 100% das USF com apoio matricial em
Saúde Mental. 03 capacitações ou oficinas em saúde mental realizadas ao ano.

3 3

Condução de 100% dos casos diagnosticados e cadastrados no SISCAN e monitoramento. 100,00 100,00

Melhorar o preenchimento das contra-referências pelo CESCRIM. 0 0

Implementação e capacitação contínua do Protocolo de Acolhimento com Classificação de risco em
100% das unidades da Atenção Primária.

100,00 0,00

Manter a testagem de pacientes para diagnóstico Covid-19 e monitoramento de casos. Manter em todas
as usfs. serviço de monitoramento diário para acompanhar os casos suspeitos e/ou confirmados de
coronavírus e seus contactantes, bem como, os casos recuperados em tratamento de sequelas.

100,00 100,00

Desenvolver Ações de prevenção e diagnóstico precoce do câncer bucal. Realização de Campanha de
Prevenção de Diagnóstico Precoce do Câncer Bucal durante vacinação de idosos para influenza em
100% das Unidades de Saúde da Família.

100,00 100,00

Manter formação, educação permanente e supervisão de recursos humanos para CAPS ll , AD e infantil.
Matriciamento com rede de saúde.

100,00 100,00

Realizar campanha anual nas escolas, incluindo as escolas particulares (vacina HPV). Elaboração de
folder informativo (importância da vacina HPV)

1 1

Articular com Maternidade sobre padronização dos protocolos (mulher e RN) do Ministério da Saúde e
construir coletivamente o plano de parto.

0 0

Normatizar o acolhimento nas USF com implantação de plantão de equipe de acolhimento fazendo
rodízio de profissionais nasações ou com adoção de outra estratégia

50,00 50,00

Garantir testagem PCR para todos os casos suspeitos sintomáticos na população geral e profissionais da
saúde. Garantir testagem através dos ¨testes de antígeno¨ para comunicantes, gestantes, profissionais
de saúde, pacientes crônicos e pacientes da UPA.

100,00 100,00

Elaborar as metas em saúde Pactuações Interfederativas. Acompanhar anualmente o cumprimento das
metas e discussão com as equipes de referência.

4 0

Realizar reunião com líderes comunitários nos bairros de abrangência ACE e ACS sobre a importância
de eliminação de focos.

2 2

Desenvolver ações inter-setoriais de promoção e prevenção à saúde para toda a população de
Itanhaém. Implantar Programa de Atenção ao Tabagista em 100% das USF.

50,00 50,00

Garantir acesso a USG de mama conforme protocolo e pactuação regional. 100,00 75,00

Monitoramento e Apoio institucional 50,00 50,00

Manter protocolo de atenção à Dengue em toda a rede de serviços para o diagnóstico precoce e
tratamento conforme protocolo de atenção e fluxos

100,00 100,00

Implantar ações inter-setoriais (Esporte, Cultura, Assistência Social, Educação) para incentivo a
mudança de hábitos da população de Itanhaém reduzindo o sedentarismo (estimulando atividade física)

3 0

Realizar matriciamento nas USFs com o objetivo de melhorar a adesão ao tratamento, evitando
recaídas, crises e surtos.

12 6

Revisão do atendimento programático ao Hipertenso e Diabético em 100% das USF 50,00 0,00

Dar continuidade a estratégia de vacinação Covid-19, em consonância ao Plano Estadual de Vacinação
E PNI. Imunizar 100% da população nas faixas etárias preconizadas , em tempo oportuno e de acordo
com a disponibilidade de vacinas pelo Governo Federal.

100,00 100,00

Educação continuada para diagnóstico precoce e abordagem clínica do paciente com dengue. 100,00 100,00

Implantar programas de prevenção ao tabagismo, alcoolismo e de melhoria dos hábitos alimentares e
envelhecimento saudável.

1 0

Monitorar os protocolos de pré-natal e de assistência ao parto. 4 4

Implantação do Prontuário Eletrônico do Cidadão (PEC) em todas as Unidades de Saúde da Família 50,00 18,00

Incentivar e monitorar notificação de casos suspeitos de dengue 1 1

Criar estratégias de comunicação e estímulo – Projeto Cidade saudável. 1 0

Implantar terapia comunitária em todas as USF como alternativa terapêutica a medicalização do
sofrimento mental.

50,00 40,00

Avaliar o acesso e a qualidade da assistência pré- natal e ao parto. 4 0
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Desenvolver Ações Coletivas em Saúde Bucal a fim de promover ações de prevenção e promoção de
saúde para 100% dos estudantes das escolas e creches municipais.Realização das atividades:exame de
classificação de risco; palestras educativas; escovação supervisionada, aplicação tópica de flúor
conforme risco em todas as escolas e creches municipais,

100,00 0,00

Organizar rede de acordo com plano de contenção em dengue para cada estágio previsto conforme
evolução do número de casos.

1 1

Implantar em todas as USF grupos para caminhadas e exercícios físicos resistidos, para população
específica. Realizar nas USF caminhadas e exercícios físicos resistidos para a população diabética,
hipertensa, portadora de doenças crônicas, síndrome metabólica.

50,00 50,00

Divulgar recomendações do Comitê de Mortalidade Infantil e discutir os casos junto às equipes de
referência. Desenvolvimento de Educação Permanente tendo como estratégia o matriciamento por
meio do atendimento compartilhado.

10 10

Distribuição anual de creme e escova dentais para 100% dos alunos da rede municipal de ensino – 02
distribuições ao ano.

40.000 0

Estimular a participação de técnicos e ACS sob supervisão do educador físico da Academia da Saúde. 50,00 50,00

Padronizar 100 % de medicamentos e insumos ,com previsão anual de compras.Viabilizar a aquisição
de insumos , materiais e medicamentos padronizados evitando o desabastecimento.

100,00 100,00

Ampliar o conjunto de imóveis visitado pelos agentes de controle de endemias, preferencialmente em
articulação com os agentes comunitários de saúde, em cada ciclo.

20,00 10,00

Reduzir em 2% a taxa de mortalidade prematura (30 a 69 anos) por DCNT 2,00 0,00

Garantir a realização e o acesso aos Grupos de Gestante e Aleitamento materno em todas USF. Reativar
/Implementar o Programa Municipal de aleitamento materno

100,00 100,00

Contratar empresa para manutenção corretiva e preventiva de equipamentos,com reposição de peças,
a fim de reduzir o tempo de ociosidade.Realizar licitação para contratação de empresa de manutenção
de equipamentos.

1 1

Manter busca ativa de Tracoma em Escolares. Realizar diagnóstico precoce da doença, e garantir
cumprimento das metas pactuadas . Realizar atividades com frequência anual (março).

50,00 0,00

Realizar capacitação em manejo do aleitamento materno e oficinas da Rede Amamenta Brasil para as
equipes das Unidades de Saúde.

100,00 100,00

Garantir a manutenção preventiva e corretiva regular em 100% dos equipamentos da rede 100,00 100,00

Realizar busca ativa tracoma nas escolas municipais conforme diretrizes do MS (ministério da Saúde) e
SES.

50,00 0,00

Investigar 100% dos óbitos maternos e de mulheres em idade fértil por causas presumíveis de morte
materna no município

100,00 100,00

Programar as ações da Atenção Primária a partir de sua base territorial conforme necessidade da
população organizando o fluxo de referência e contra referência a outros pontos de atenção da
rede.Implantar sistema informatizado de referência e contra referência em 100% da rede.

50,00 50,00

Realizar exames de acuidade visual em escolares 50,00 0,00

Ofertar e distribuir cabergolina 0,5mg para todas as gestantes portadoras de HIV que realizam pré-natal
no CINI

100,00 100,00

Capacitação de todos os coordenadores técnicos e administrativos, recepcionistas responsáveis pelo
agendamento para especialidades médicas e exames

50,00 50,00

Desencadear ações de prevenção combinadas das IST/AIDS Organizar serviço para prevenção de
IST/AIDS em adolescentes. Diminuir o diagnóstico tardio das IST/AIDS com ampliação das ações de
prevenção e testagem para as populações mais vulneráveis.

50,00 50,00

Realizar consulta puerperal e de planejamento familiar na primeira semana do RN, priorizando a
estratégia de visita domiciliar.

80,00 50,00

Realizar monitoramento do fluxo: casos atendidos/não atendidos, tempo de espera e retorno das
informações às unidades(contra- referência)mensais realizados ao longo do ano

12 0

Incentivar campanhas para uso de preservativos ( mídia falada e escrita). 2 2

Realizar ações para a redução da taxa de incidência da transmissão vertical do HIV e de Nº de casos
novos de sífilis congênita

75,00 75,00

Implantar Micro regulação nas USF. 1 0

Implantar tratamento supervisionado nos moldes da TB. 75,00 1,00

Monitorar nº de casos novos de AIDS em menores de 5 anos e nº de casos novos de sífilis congênita. 1 1

Manutenção da Equipe Multiprofissional de Atenção Domiciliar (EMAD) e de uma Equipe Multidisciplinar
de apoio (EMAP)

2 1

Acompanhar 80% de crianças menores de 2 anos (cobertura vacinal, aleitamento materno,crescimento
e desenvolvimento, prevenção e acompanhamento de doenças diarréicas e respiratórias na infância).

80,00 63,00

Manutenção da Equipe Multiprofissional de Atenção Domiciliar (EMAD) e de uma Equipe Multidisciplinar
de apoio (EMAP). Disponibilização de veículo para transporte da equipe de forma a atender a
necessidade dos usuários prevista nos projetos terapêuticos.

1 1
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Integrar o Programa IST/AIDS com o Programa de Saúde de Mulher, da Criança e Saúde Mental. 1 1

Manter programa de educação permanente, implantar protocolos e realizar matriciamento em saúde da
criança

11 11

Realizar o acompanhamento das condicionalidades do Programa do Bolsa Família ( PBF) em 100% das
unidades. Monitorar as condicionalidades do Programa Bolsa Família, com cobertura pactuada nas
Pactuações Inter-federativas Anuais

75,00 57,00

Integrar o Programa Cuidar no Programa de prevenção da gestação não planejada e IST/AIDS na
adolescência com participação das secretarias de educação e assistência municipais e estaduais,
Conselho Tutelar e CMDCA

1 1

Realizar aconselhamento e ofertar anualmente anti- HIV para todas as mulheres que amamentam. 100,00 100,00

Realizar o acompanhamento das condicionalidades do Programa do Bolsa Família ( PBF) em 100% das
unidades. Formação de comissão de acompanhamento com a participação do gestor do sistema :
Secretaria de Saúde e de Assistência Social.

1 1

Monitorar as gestantes de Itanhaém a fim de reduzir a transmissão vertical de HIV e Sífilis. 100,00 100,00

Realizar educação permanente em aleitamento, crescimento e desenvolvimento, prevenção e
acompanhamento de doenças diarréicas e respiratórias na infância

11 11

Manter técnicos qualificados nas USF para o tratamento das IST. Manter tratamento das IST
descentralizado em 100% das USF

100,00 100,00

Ampliar o acesso ao Planejamento familiar no município, em especial dos adolescentes e das
populações mais vulneráveis. Reduzir a porcentagem de gestantes adolescentes (10 a 19 anos ) para
abaixo de 12%. Realizar uma capacitação em Planejamento Familiar e apoio matricial para todas USF,
CINI e CAPS.

75,00 100,00

Manter estoque regular de medicamentos necessários para tratamento das IST em todas as unidades 100,00 100,00

Notificar e investigar todos os casos de sífilis congênita e AIDS em crianças menores de 1 ano. 100,00 100,00

Manutenção de centro de referência para a implantação de DIU e contraceptivo de emergência. 1 1

Garantir que os veículos do Programa de Saúde da Família fiquem em período integral a disposição das
Unidades de Saúde da Família. Manter 5 veículos disponíveis para as ações em todas as unidades de
saúde da família.

5 5

Contratualizar equipes de Atenção Primária no Programa Saúde na Escola. 80% das Equipes de Atenção
Básica contratualizadas no Programa Saúde nas escolas

80,00 80,00

Realizar ações de promoção e prevenção integrando equipes das unidades para aproveitar melhor
capacidades. Enfatizar o trabalho em grupo. Grupos de promoção e prevenção implantados em 100%
das USF

80,00 50,00

Garantir insumos de prevenção e ARV (antiretroviral). 100,00 100,00

Desencadear ações para as populações mais vulneráveis e divulgação de informações para prevenção
da gravidez

50,00 50,00

Apresentar pleito quando disponível pelo Ministério da Saúde de novas academias da saúde. Apresentar
pleito de 5 academias da saúde ( financiamento MS).

2 0

Organizar serviço para prevenção de IST/AIDS em Adolescentes. 100,00 100,00

Qualificação dos profissionais e garantia da distribuição contínua de métodos contraceptivos 50,00 50,00

Capacitação em serviço de profissionais da recepção e administração em sistema de informação e
protocolos administrativos. Capacitação permanente em serviço de dos profissionais da recepção

50,00 50,00

Aumentar o acesso ao diagnóstico da Hepatite C. Adquirir maior nº de testes sorológicos anti-HCV. 100,00 100,00

Reduzir a porcentagem de gestantes adolescentes (10 a 19 anos ) para abaixo de 12%. Realizar ações
de planejamento familiar para adolescentes em parceria com a Secretaria de Educação.

50,00 50,00

Realizar as Campanhas Ministeriais e Estaduais conforme cronograma com garantia de insumos e
logística. 100% das USF envolvidas no desenvolvimento das campanhas

100,00 100,00

Ampliar cobertura de vacinas do calendário básico de vacinas de crianças menores de 2 anos -
Pentavalente (3ª dose), Pneumocócica 10-valente (2ª dose), Poliomielite (3ª dose) e Tríplice viral (1ª
dose) para alcance da meta (95%). Criar estratégia de vacinação, de modo que, as metas de cobertura
sejam alcançadas.

3 0

Ampliar as ações de prevenção a gravidez indesejada nas USF e comunidades. 50,00 50,00

Promover a inclusão das estratégias do III Plano Operativo da PNSIPN - Política Nacional de Saúde
Integral da População Negra, bem como, monitorar as ações desse plano, em consonância com as
realidades, demandas e necessidades locais. Melhorar a qualidade dos sistemas locais de informação
do SUS no que tange à coleta, processamento e análise dos dados desagregados por raça, cor e etnia.

1 0

Fixar e fiscalizar o cumprimento de horários de atendimento das salas de vacina. 100,00 100,00

Ampliar informação sobre prevenção de IST/AIDS para adolescentes 50,00 50,00

Identificação das necessidades de saúde da população negra no âmbito municipal, considerando as
oportunidades e recursos. Constituir Grupo de Trabalho e nomear Articulador.

0 0

Melhorar controle de espelhos das vacinas e efetiva busca ativa de faltosos pelas USF’s. 100,00 100,00
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Elaboração de materiais de divulgação visando à socialização da informação e das ações de promoção
da saúde integral da população negra

1 0

Atualizar equipes ACS sobre calendário vacinal. 100,00 100,00

Inclusão dos temas Racismo e Saúde da População Negra nos processos de formação e educação
permanente dos trabalhadores da saúde e no exercício do controle social na saúde

50,00 0,00

Ampliar cobertura de vacina para HPV em meninos e meninas em idade escolar conforme protocolo do
Ministério da Saúde. Monitorar e realizar intensificação de vacinação de HPV em meninos e meninas em
idade escolar conforme protocolo do Ministério da saúde.

80,00 73,00

Fortalecer e apoiar a implantação da linha de cuidado em doença falciforme e outras
Hemoglobinopatias no município

1 0

Realizar campanha anual nas escolas, incluindo as escolas particulares ( vacina HPV) em parceria
AB/VE, com entrega de folder informativo.

1 1

Articular as ações de atenção às pessoas com doença falciforme, incluindo a reorganização, a
qualificação e a humanização do processo de acolhimento, do serviço de dispensação na assistência
farmacêutica, contemplando a atenção diferenciada na internação

50,00 0,00

Manter o índice de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera em 85% e desencadear
ações para diagnóstico precoce. Realizar campanha de busca ativa de sintomáticos respiratórios para
diagnóstico de tuberculose pulmonar.

70,00 70,00

Intensificar busca ativa de faltosos portadores de tuberculose. 100,00 100,00

Ofertar na primeira consulta TRD HIV para todos pacientes com TB. 98,00 98,00

Garantir o atendimento e monitoramento de todos os portadores de hanseníase com serviço qualificado
e garantia de insumos e exames laboratoriais. Capacitar equipes ( ACS e demais profissionais) para
buscar o diagnóstico precoce de Hanseníase.

100,00 100,00

% de profissionais capacitados em Hanseníase. 100 0

Acompanhar todos os casos notificados de MH, realizar exames e tratamento conforme Protocolo MS
,convocar faltosos.

100,00 100,00

Garantir que pelo menos 85% dos contatos intra- domiciliares de casos novos de hanseníase sejam
examinados.

85,00 85,00

Realizar campanha anual de vacinação para Influenza. Realizar campanha anual de acordo diretrizes do
MS e SES, com 95% de cobertura vacinal. Alimentar Sistema de informação SISPNI.

85,00 75,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Construção de sede própria do CAPS II, mediante captação de recursos externos (federais) 0 0

Manter os protocolos , fluxos e insumos necessários para atendimento de pacientes com suspeita de
síndrome gripal e pacientes recuperados.Realizar novos ciclos de capacitações de todos os profissionais
da Atenção Primária, Especializada, UPA e Samu para o acolhimento de pacientes – pré- consulta,
consulta, orientações e monitoramento.

100,00 100,00

Promover ações da cultura da paz – 12 ao ano. Realizar palestras em escolas sobre temas relacionados
à cultura da paz, prevenção da drogadição, IST e gravidez na adolescência.

12 12

Ampliar a cobertura para rastreamento de câncer de colo de útero (Razão de 0,40 = 3384 exames) e de
câncer de mama ( Razão de 0,32 = 1846 exames) para as populações alvo. Ampliar a cobertura de
coleta de preventivo do câncer de colo uterino em mulheres de 25 a 64 anos.

0,40 0,37

Qualificação da Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h) de acordo com a Portaria nº 10/2017 ( opção
VIII) com aumento do repasse federal para custeio. Implantação de protocolo de atendimento com
classificação de risco, protocolos clínicos e administrativos, com capacitação de todos os funcionários.

1 0

Implantar serviço de oftalmologia no ambulatório de Especialidades. 1 0

Manter a normatização dos fluxos de atendimento em todas em todos os pontos da rede municipal de
saúde, de modo que, não haja contato entre os pacientes suspeitos de síndrome gripal e os demais
pacientes que procuram as unidades.

100,00 100,00

Implantar projeto terapêutico nos 3 CAPS. Realizar acompanhamento de referência, com elaboração de
Projeto Terapêutico aos pacientes portadores de transtorno mental e doenças crônicas, físicas e
neurológicas em atendimento/dia no CAPS ll assim como pacientes portadores de agravos de maior
complexidade do CAPS i e AD.

3 3

Garantir insumos para coleta de preventivo o ano todo, acesso ao laboratório de patologia com
resultados em tempo hábil e prioridade na entrega e condução de resultados

100,00 100,00

Implantação de serviço de plantão odontológico na UPA, com plantões noturnos de 12 horas. 1 0

Montar consultório de oftalmologia no Ambulatório de Especialidades 1 0

Construção de sede própria do CAPS II. Encaminhar proposta ao MS de construção de sede própria para
o CAPS II. Manter e qualificar

0 0

Garantir acesso a exame de mamografia de rastreamento realizada em mulheres de 50 a 69 anos e
população da mesma faixa etária

0,32 0,18

Adequação de sala para Instalação de 01 consultório odontológico na UPA. 1 0

Diminuir as filas no Centro de Especialidades para um tempo de espera de no máximo 60 dias. Realizar
02 mutirões para atendimento nas especialidades com maior demanda e tempo de espera.

2 2
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Monitoramento do encaminhamento de casos diagnosticados de câncer de próstata 100,00 100,00

Realizar matriciamento em diabetes e hipertensão entre rede básica e CEDI e cardiologia com
protocolos de atendimento, monitoramento e supervisão em serviço.

50,00 0,00

Melhorar o acesso ao Primeiro Atendimento no CAPS II. Implantar plantões de acolhimento com
classificação de risco inclusive para novos usuários nos três CAPS.

3 3

Contratação de cirurgiões-dentistas e asb para atender as necessidades de RH dos plantões
odontológicos na UPA.

100,00 0,00

Ampliação dos Recursos Humanos do CMR – Centro Municipal de Reabilitação, de modo que, os
pacientes tenham acesso a tratamento por equipe multi- profissional. Contratação de 01 TO, 01
psicólogo e 01 fonoaudióloga

100,00 100,00

Revisão de protocolo de higienização e desinfecção das viaturas do Samu, realizados a cada
atendimento.

1 1

Realizar capacitação dos profissionais da Central de Agendamento. 0 1

Manter educação continuada para diabetes e hipertensão. 50,00 0,00

Revisar protocolo clínico e de acesso do CAPS ll 1 1

Adequação da estrutura física da UPA, prevendo 02 salas para classificação de risco 1 1

Mudar credenciamento do CEO de Tipo I para Tipo II, com implantação de Serviço de Prótese
Odontológica. Realizar licitação para contratação de Laboratório de Prótese, com demanda mensal de
20 a 30 próteses

100,00 0,00

Manter o Pronto-Atendimento de Pediatria da UPA no CEMI – Centro de Especialidades Médicas de
Itanhaém visando: diminuir o fluxo de usuários na UPA; destinar a ala de pediatria para leitos covid- 19;
evitar o cruzamento de fluxos de pessoas contaminadas e crianças.

1 1

Monitorar resolutividade dos casos. 1 1

Garantir insumos, medicamentos e exames de laboratoriais para acompanhamento dos diabéticos e
hipertensos conforme protocolo.

50,00 50,00

Ampliar ações e insumos para realização planejamento familiar voltada para população específica.
Garantir método contraceptivo injetável e intradérmico para as usuárias do CAPS AD e CAPS II que tem
pelo menos um filho em situação de abrigamento ou exposto às violências e negligência em decorrência
do uso de álcool, outras drogas e sofrimento mental grave.

100,00 100,00

Realizar mutirões de prevenivo a cada semestre; 2 2

Realizar 01 USG em 80%das gestantes de risco habitual e 02 USG em 100% das gestantes de alto risco. 75,00 75,00

Implantação de Unidade de Pronto Atendimento Infantil em prédio próprio. Construção de prédio para
Unidade de Pronto Atendimento Infantil.

1 1

Contratação de um cirurgião-dentista protesista 1 0

Manter as medidas de isolamento dos pacientes com suspeita de covid-19 dentro da enfermaria da
UPA.

100,00 100,00

Organizar encontros para exposição de projetos exitosos 2 0

Integrar negociação de vagas com as pactuações regionais vigentes. 0 1

Definir estratégia com estudo técnico para prevenção de pé-diabético e organização da referência
regional para intervenção e acompanhamento de casos

1 0

Manutenção de contrato do carro. Disponibilizar carro para CAPS ll, CAPS AD e CAPS i conforme
necessidade do serviço.

1 1

Aquisição de equipamentos, mobiliário e insumos para UPA Infantil 100,00 100,00

Mudança do CEO para prédio mais amplo, de modo que, possibilite ampliação dos serviços oferecidos. 1 0

Manter o credenciamento, junto ao Governo Federal, de 03 leitos de suporte ventilatório pulmonar –
LSVP na UPA para ampliar o atendimento de casos moderados e graves suspeitos Covid-19 enquanto
perdurar a situação de Pandemia

0 0

Realizar dinâmicas nas equipes para melhorar o relacionamento interpessoal; 100,00 50,00

Redução de 2% de óbitos prematuros por doenças do aparelho circulatório e diabetes. 2,00 0,00

Revisar e implantar protocolos de saúde mental em toda a rede. 100% das USF com apoio matricial em
Saúde Mental. 03 capacitações ou oficinas em saúde mental realizadas ao ano.

3 3

Condução de 100% dos casos diagnosticados e cadastrados no SISCAN e monitoramento. 100,00 100,00

Melhorar o preenchimento das contra-referências pelo CESCRIM. 0 0

Contratação de RH para UPA Infantil 100,00 100,00

Mudar credenciamento do CEO de Tipo I para Tipo II, com instalação de mais um consultório
odontológico

1 0

Manter formação, educação permanente e supervisão de recursos humanos para CAPS ll , AD e infantil.
Matriciamento com rede de saúde.

100,00 100,00
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Articular com Maternidade sobre padronização dos protocolos (mulher e RN) do Ministério da Saúde e
construir coletivamente o plano de parto.

0 0

Garantir o abastecimento regular dos serviços UPA e SAMU quanto a medicamentos, insumos, serviços
e custeio. Garantir a manutenção e qualificação do atendimento.

100,00 100,00

Aquisição de 01 consultório odontológico completo+armários+ar condicionado para o CEO 1 0

Garantir testagem PCR para todos os casos suspeitos sintomáticos na população geral e profissionais da
saúde. Garantir testagem através dos ¨testes de antígeno¨ para comunicantes, gestantes, profissionais
de saúde, pacientes crônicos e pacientes da UPA.

100,00 100,00

Elaborar as metas em saúde Pactuações Interfederativas. Acompanhar anualmente o cumprimento das
metas e discussão com as equipes de referência.

4 0

Organização e implantação de protocolos de Saúde Mental.Revisão do protocolo clínico e de acesso do
CAPS ll .

1 1

Garantir acesso a USG de mama conforme protocolo e pactuação regional. 100,00 75,00

Adquirir e distribuir a fórmula láctea para RN exposto ao HIV até os seis meses de vida. 100,00 100,00

Levantar as necessidades e acompanhar a utilização de medicamentos e insumos 1 1

Aquisição e reposição de equipamentos e mobiliário das unidades de saúde de serviço especializado. 50,00 50,00

Realizar matriciamento nas USFs com o objetivo de melhorar a adesão ao tratamento, evitando
recaídas, crises e surtos.

12 6

Implantar serviço de laser terapia no pós-parto e amamentação, na unidade do Cescrim. 1 1

Garantir o abastecimento de alimentação para usuários da observação do Pronto Atendimento e HD do
CINI e CAPS e para funcionários da UPA e SAMU que cumpram jornadas de 12 horas ou superiores.
Manter contrato com empresa de fornecimento de alimentação.

100,00 100,00

Garantir o atendimento de 100% portadores de HIV/AIDS cadastrados no CINI com serviço qualificado e
garantia de insumos, RH e exames de laboratório. Qualificação da equipe técnica para manutenção do
ADT e atividades de prevenção; extra-muro e também busca ativa de doenças infecto contagiosas –
Educação Permanente

100,00 100,00

Manter serviço de atendimento às vítimas de violência e agressores junto ao projeto cuidar. 1 1

Monitorar os protocolos de pré-natal e de assistência ao parto. 4 4

Manter toda a frota de veículos da secretaria em condições de funcionamento. Realizar licitação de
empresa que realize manutenção preventiva e corretiva de toda a frota de veículos da SMS.

1 1

Garantir o atendimento de 100% portadores de HIV/AIDS cadastrados no CINI com serviço qualificado e
garantia de insumos, RH e exames de laboratório. Garantir insumos, RH e exames de laboratório.

75,00 75,00

Avaliar o acesso e a qualidade da assistência pré- natal e ao parto. 4 0

Integrar toda a rede de saúde e melhorar a referência e contra referência do usuário no sistema.
Monitorar os usuários do Pronto Atendimento para devolução para a Rede de Serviços de Atenção
Básica, CAPS, e outros. ( hipertensos, diabéticos e saúde mental) .

1 0

Garantir o atendimento dos portadores de Hepatites com serviço qualificado e garantia de insumos e
exames laboratoriais. Garantir o atendimento de 100% portadores de Hepatites.

100,00 100,00

Desenvolver projeto de reabilitação psico-social em parceria com Universidades. 1 0

Divulgar recomendações do Comitê de Mortalidade Infantil e discutir os casos junto às equipes de
referência. Desenvolvimento de Educação Permanente tendo como estratégia o matriciamento por
meio do atendimento compartilhado.

10 10

Garantir o transporte e abastecimento em todos os níveis da Secretaria de Saúde para viabilizar a
agilidade e o bom andamento dos serviços. Garantir o abastecimento dos veículos de Urgência, PSF,
Vigilância e administrativos (combustível)

100,00 100,00

Garantir imunoglobulina para todos RN expostos a Hepatite B 100,00 100,00

Contratação de RH temporário para suprir as necessidades da UPA e Samu para assistência de
pacientes – urgência e emergência

100,00 100,00

Implantar enfermaria de psiquiatria com 10 leitos no HRJR. Garantir com o Estado de que, pelo menos,
dez leitos do Hospital Regional de Itanhaém sejam disponibilizados para Enfermaria de Psiquiatria.
(transtornos mentais e necessidades decorrentes de álcool e outras drogas).

10 0

Manter a referência regional para USG morfológico, quando indicado em protocolo, no AME PG.
Monitorar a oferta de exames.

1 1

Manter despesas de Transporte de Pacientes acamados para fora do município mediante regulação
técnica. Manter as viagens e suprir os gastos com diárias de refeições, pedágios e combustível fora do
município em viagens longas.

1 1

Garantir 2 exames de ultrassom anualmente para 100% dos portadores de Hepatites Virais 100,00 100,00

Reforma do prédio do SAMU 0 0

Informatização de 100% da Rede de Atenção Especializada, com aprimoramento do apoio logístico.
Implantação de software para informatização da Rede Especializada

100,00 100,00
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Manter tratamento das IST descentralizado na UPA e demais unidades de saúde. Manter técnicos
qualificados para o tratamento das IST,bem como, o estoque de medicamentos necessários.

1 1

Aprimoramento do abastecimento de insumos e do apoio logístico dos serviços de atenção
especializada

100,00 0,00

Manter serviço de segurança e controlador de fluxo na UPA. Manter contrato com empresa prestadora
de serviço de segurança e controlador de fluxo

1 1

Garantir o tratamento para fora do domicílio (TFD), transporte e alimentação para 100% dos clientes
encaminhados para serviços especializados pela Central reguladora

100,00 100,00

Manter/ampliar o acesso dos pacientes ao exames por imagem. Manter contrato com empresa de
serviço de tomografia.

1 1

Manter contrato com empresa de exames de gastroenterologia, endoscopia, colonoscopia e
broncoscopia

1 1

Incentivar campanhas para uso de preservativos ( mídia falada e escrita). 2 2

Realizar ações para a redução da taxa de incidência da transmissão vertical do HIV e de Nº de casos
novos de sífilis congênita

75,00 75,00

Manter contrato com empresa de exames de ultra- som 1 1

Monitorar nº de casos novos de AIDS em menores de 5 anos e nº de casos novos de sífilis congênita. 1 1

Garantir o acesso aos concentradores de oxigênio para portadores de DPOC. Manter contratação de
serviço com empresa de concentradores de oxigênio

1 1

Manter formação, educação permanente e supervisão de recursos humanos para os serviços de
atenção especializada. Capacitar funcionários para organização de prontuários e protocolos de atenção.

50,00 50,00

Integrar o Programa IST/AIDS com o Programa de Saúde de Mulher, da Criança e Saúde Mental. 1 1

Manter programa de educação permanente, implantar protocolos e realizar matriciamento em saúde da
criança

11 11

Matriciamento com rede de saúde nas áreas de Saúde da Mulher,Criança , Mental ,Diabetes e
Hipertensão

50,00 50,00

Integrar o Programa Cuidar no Programa de prevenção da gestação não planejada e IST/AIDS na
adolescência com participação das secretarias de educação e assistência municipais e estaduais,
Conselho Tutelar e CMDCA

1 1

Manter formação, educação permanente e supervisão de recursos humanos para os serviços de
atenção especializada. Educação Permanente.

50,00 50,00

Realizar educação permanente em aleitamento, crescimento e desenvolvimento, prevenção e
acompanhamento de doenças diarréicas e respiratórias na infância

11 11

Elaborar protocolos de acesso às consultas e exames e divulgá-los junto aos profissionais de Atenção
Básica. Qualificar os processos de trabalho da Central Reguladora de Vagas.

1 1

Ampliar o acesso ao Planejamento familiar no município, em especial dos adolescentes e das
populações mais vulneráveis. Reduzir a porcentagem de gestantes adolescentes (10 a 19 anos ) para
abaixo de 12%. Realizar uma capacitação em Planejamento Familiar e apoio matricial para todas USF,
CINI e CAPS.

75,00 100,00

Elaborar protocolo de acesso à consultas e exames especializados 1 1

Manutenção de centro de referência para a implantação de DIU e contraceptivo de emergência. 1 1

Implantar/implementar módulo de regulação informatizado a fim de diminuir as perdas primárias e
secundárias.

1 1

Adquirir 20 unidades de Implanon (implante contraceptivo intra-dérmico) por ano para ofertar às
portadoras de HIV/Aids que façam uso de drogas e/ou que sofram de transtornos mentais e que já
tenham pelo menos um filho.

20 20

Ampliação dos procedimentos de laqueadura e vasectomias realizados pelo HRI. 75,00 75,00

Ampliar o nº de notificações por violência. Manutenção do serviço de atendimento à vítimas de
violência e agressores junto ao Programa Cuidar

100,00 100,00

Garantir na UPA e Cini a PEP ( profilaxia pós exposição sexual e material biológico para vítimas de
violência sexual , profissionais do sexo, casais soro discordantes) e atividades de biossegurança com o
objetivo de se reduzir acidentes com perfuro-cortante.

2 2

Monitoramento da referência ao HRI para realização de laqueaduras e vasectomias 1 0

Implantar Grupo Condutor Municipal da Rede da Pessoa com Deficiência. Discutir com a rede a
formação e papel do Grupo Condutor da Pessoa com Deficiência

1 0

Garantir insumos de prevenção e ARV (antiretroviral). 100,00 100,00

Fazer gestão junto ao DRSIV para Implantação de oficina ortopédica regional. Reavaliar o Pacto
Regional em relação a implantação de oficina ortopédica regional.

1 1

Adequar todas as unidades de saúde do município em conformidade com as normas da ABNT para
Acessibilidade (NBR 9050:1994). Realizar intervenções estruturais nas unidades, espaços, mobiliário e
equipamentos urbanos para adequá-los quanto ao critério de acessibilidade.

100,00 100,00
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Investir na qualidade e agilidade dos serviços de laboratórios de análises clínicas. Garantir 100% dos
insumos e exames terceirizados necessários para o Laboratório Municipal.

100,00 100,00

Investir na qualidade e agilidade dos serviços de laboratórios de análises clínicas. Contratar empresa
para realização de Programa de Controle Externo

1 1

Ampliar informação sobre prevenção de IST/AIDS para adolescentes 50,00 50,00

Agilizar exames de baciloscopia no laboratório. 100,00 100,00

Garantir o atendimento e monitoramento de todos os portadores de hanseníase com serviço qualificado
e garantia de insumos e exames laboratoriais. Capacitar equipes ( ACS e demais profissionais) para
buscar o diagnóstico precoce de Hanseníase.

100,00 100,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Manter adesão ao Programa Nacional de Qualificação da Assistência Farmacêutica no âmbito do SUS
(QUALIFAR-SUS). Envio mensal do conjunto de dados do Componente Básico de Assistência
Farmacêutica para a Base Nacional de Dados e Ações de Assistência Farmacêutica (uso Sistema próprio
- Softapark em inter operacionalidade com o Horus).

100,00 100,00

Aprimorar e qualificar a gestão da Assistência Farmacêutica no SUS municipal 1 1

Realizar quando necessária atualização da REMUME com divulgação junto aos profissionais prescritores. 1 1

Realizar planejamento anual da Assistência Farmacêutica básica para que não haja desabastecimento
de medicamentos. Agilizar processos de compras de medicamentos para que não haja
desabastecimento.

100,00 80,00

Garantir a todos os diabéticos insulinodependentes insumos para o auto monitoramento do diabetes
(tiras reagentes, glicosímetros e lancetas)

100,00 100,00

Manter instalações adequadas e RH necessário para o funcionamento da Farmácia de Alto Custo. 1 1

Divulgar recomendações do Comitê de Mortalidade Infantil e discutir os casos junto às equipes de
referência.

4 4

Manter instalações adequadas e RH necessário para o funcionamento da Farmácia Solidária 1 1

304 - Vigilância
Sanitária

Manter a normatização dos fluxos de atendimento em todas em todos os pontos da rede municipal de
saúde, de modo que, não haja contato entre os pacientes suspeitos de síndrome gripal e os demais
pacientes que procuram as unidades.

100,00 100,00

Manter e aprimorar os trabalhos de vigilância e controle de vetores com ênfase às Arboviroses. Realizar
pelo menos 4 ciclos de visitas domiciliares em 80% dos domicílios do município a cada ciclo.

80,00 50,00

Revisão de protocolo de higienização e desinfecção das viaturas do Samu, realizados a cada
atendimento.

1 1

Aquisições 02 veículos tipo lotação para transporte de equipe para controle de vetores 0 0

Aquisição de Nebulizador de aerosol a frio para veículos. 0 0

Incentivar a população a usar e divulgar os pontos de coletas( cata-trecos) já existentes. 2 2

Dar continuidade a estratégia de vacinação Covid-19, em consonância ao Plano Estadual de Vacinação
E PNI. Imunizar 100% da população nas faixas etárias preconizadas , em tempo oportuno e de acordo
com a disponibilidade de vacinas pelo Governo Federal.

100,00 100,00

Realizar 100% das ações de vigilância sanitária consideradas necessárias. Garantir o cumprimento de
100% das ações consideradas necessárias.

100,00 100,00

Realizar inspeções compartilhadas nos SAAS mediante solicitação ao GVS XXV e avaliação conjunta do
encaminhamento dado aos achados das inspeções anteriores.

2 0

Monitorar o PRÓ-AGUA mediante análise das informações lançadas nos Sistemas de Informação
(SISAGUA, GAL E SIVISA).

1 1

Realizar ações educativas junto à população visando prevenir riscos e agravos à saúde. Realizar ações
educativas junto à população e, ao setor relacionado à produção e circulação de bens e da prestação
de serviços de interesse da saúde.

2 2

Implementar as ações do Programa Paulista de Alimentos. Realizar coleta de amostras de alimentos de
acordo com diretrizes da Vigilância Estadual.

100,00 100,00

Realizar monitoramento e avaliação da qualidade dos alimentos comercializados. 1 1

305 - Vigilância
Epidemiológica

Manter e aprimorar o acompanhamento e vigilância de doenças de notificação compulsória com
encerramento em até 60 dias. Garantir o cumprimento das metas pactuadas anualmente.

100,00 100,00

Garantir as metas de qualificação da Vigilância Epidemiológica. Qualificar a Vigilância Epidemiológica. 100,00 65,00

Realizar visitas domiciliares para controle da dengue pelos ACE em articulação com os ACS. 80,00 80,00

Realizar reunião com líderes comunitários nos bairros de abrangência ACE e ACS sobre a importância
de eliminação de focos.

2 2

Elaborar as metas em saúde Pactuações Interfederativas. Acompanhar anualmente o cumprimento das
metas e discussão com as equipes de referência.

4 0

Manter protocolo de atenção à Dengue em toda a rede de serviços para o diagnóstico precoce e
tratamento conforme protocolo de atenção e fluxos

100,00 100,00

Aprimorar Serviço da Vigilância Epidemiológica para prestar apoio técnico e monitorar as redes na
notificação e monitoramento dos casos.

100,00 100,00
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Educação continuada para diagnóstico precoce e abordagem clínica do paciente com dengue. 100,00 100,00

Dar continuidade a estratégia de vacinação Covid-19, em consonância ao Plano Estadual de Vacinação
E PNI. Imunizar 100% da população nas faixas etárias preconizadas , em tempo oportuno e de acordo
com a disponibilidade de vacinas pelo Governo Federal.

100,00 100,00

Organizar rede de acordo com plano de contenção em dengue para cada estágio previsto conforme
evolução do número de casos.

1 1

Manter de sobreaviso o almoxarifado para garantia de insumos em caso de risco epidêmico. 100,00 100,00

Ampliar o conjunto de imóveis visitado pelos agentes de controle de endemias, preferencialmente em
articulação com os agentes comunitários de saúde, em cada ciclo.

20,00 10,00

Manter busca ativa de Tracoma em Escolares. Realizar diagnóstico precoce da doença, e garantir
cumprimento das metas pactuadas . Realizar atividades com frequência anual (março).

50,00 0,00

Investigar 100% dos óbitos maternos e de mulheres em idade fértil por causas presumíveis de morte
materna no município

100,00 100,00

Realizar busca ativa tracoma nas escolas municipais conforme diretrizes do MS (ministério da Saúde) e
SES.

50,00 0,00

Desencadear ações de prevenção combinadas das IST/AIDS Organizar serviço para prevenção de
IST/AIDS em adolescentes. Diminuir o diagnóstico tardio das IST/AIDS com ampliação das ações de
prevenção e testagem para as populações mais vulneráveis.

50,00 50,00

Implantar tratamento supervisionado nos moldes da TB. 75,00 1,00

Divulgar campanhas nas mídias para prevenção do consumo álcool e drogas. 2 0

Integrar o Programa IST/AIDS com o Programa de Saúde de Mulher, da Criança e Saúde Mental. 1 1

Integrar o Programa Cuidar no Programa de prevenção da gestação não planejada e IST/AIDS na
adolescência com participação das secretarias de educação e assistência municipais e estaduais,
Conselho Tutelar e CMDCA

1 1

Monitorar as gestantes de Itanhaém a fim de reduzir a transmissão vertical de HIV e Sífilis. 100,00 100,00

Monitorar Planilha de parto ocorrido no Hospital Regional Itanhaém dos resultados de testes HIV/Aids e
Sífilis.

1 1

Notificar e investigar todos os casos de sífilis congênita e AIDS em crianças menores de 1 ano. 100,00 100,00

Garantir na UPA e Cini a PEP ( profilaxia pós exposição sexual e material biológico para vítimas de
violência sexual , profissionais do sexo, casais soro discordantes) e atividades de biossegurança com o
objetivo de se reduzir acidentes com perfuro-cortante.

2 2

Garantir insumos de prevenção e ARV (antiretroviral). 100,00 100,00

Organizar serviço para prevenção de IST/AIDS em Adolescentes. 100,00 100,00

Aumentar o acesso ao diagnóstico da Hepatite C. Adquirir maior nº de testes sorológicos anti-HCV. 100,00 100,00

Ampliar cobertura de vacinas do calendário básico de vacinas de crianças menores de 2 anos -
Pentavalente (3ª dose), Pneumocócica 10-valente (2ª dose), Poliomielite (3ª dose) e Tríplice viral (1ª
dose) para alcance da meta (95%). Criar estratégia de vacinação, de modo que, as metas de cobertura
sejam alcançadas.

3 0

Fixar e fiscalizar o cumprimento de horários de atendimento das salas de vacina. 100,00 100,00

Melhorar controle de espelhos das vacinas e efetiva busca ativa de faltosos pelas USF’s. 100,00 100,00

Atualizar equipes ACS sobre calendário vacinal. 100,00 100,00

Ampliar cobertura de vacina para HPV em meninos e meninas em idade escolar conforme protocolo do
Ministério da Saúde. Monitorar e realizar intensificação de vacinação de HPV em meninos e meninas em
idade escolar conforme protocolo do Ministério da saúde.

80,00 73,00

Realizar campanha anual nas escolas, incluindo as escolas particulares ( vacina HPV) em parceria
AB/VE, com entrega de folder informativo.

1 1

Manter o índice de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilífera em 85% e desencadear
ações para diagnóstico precoce. Realizar campanha de busca ativa de sintomáticos respiratórios para
diagnóstico de tuberculose pulmonar.

70,00 70,00

Realizar capacitação anual para profissionais de saúde.; reuniões técnicas e supervisão; revisão dos
prontuários, análise dos dados lançados na TBWEB.

1 1

Monitorar casos de tuberculose com acompanhamento da evolução até a cura. Alimentar sistema de TB
Web.

1 1

Intensificar busca ativa de faltosos portadores de tuberculose. 100,00 100,00

Identificar as ocupações que apresentam maiores incidências de agravos relacionados ao trabalho a fim
de definir ações de promoção , prevenção, vigilância e assistência de forma mais adequada. 80% do
campo “ocupação” preenchido nas notificações de agravos relacionados ao trabalho.

85,00 85,00

Garantir a proporção pactuada de registro de óbitos com causa básica definida no município. Garantir o
cumprimento das metas pactuadas anualmente.

100,00 100,00

Promover ações e capacitações de forma a aprimorar a qualidade das informações relativas às causas
de mortalidade.

2 0
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Realizar campanha anual de vacinação para Influenza. Realizar campanha anual de acordo diretrizes do
MS e SES, com 95% de cobertura vacinal. Alimentar Sistema de informação SISPNI.

85,00 75,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual
(R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 17.237.100,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 17.237.100,00

Capital N/A 50.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 16.577.000,00 11.580.000,00 2.512.000,00 N/A N/A N/A N/A 30.669.000,00

Capital N/A 30.000,00 501.000,00 110.000,00 N/A N/A N/A N/A 641.000,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 60.934.643,37 16.711.000,00 721.000,00 1.080.000,00 N/A N/A N/A 79.446.643,37

Capital N/A 60.000,00 301.000,00 480.000,00 N/A N/A N/A N/A 841.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 247.000,00 392.000,00 130.000,00 N/A N/A N/A N/A 769.000,00

Capital N/A N/A 15.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 15.000,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 3.937.000,00 1.150.000,00 16.000,00 N/A N/A N/A N/A 5.103.000,00

Capital N/A 150.000,00 1.000,00 1.000,00 N/A N/A N/A N/A 152.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 14/08/2024.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Análises e Considerações ¿ PAS 2023
 
Ao analisarmos a Programação Anual de Saúde 2023 podemos destacar a melhoria e/ou manutenção de alguns dos indicadores da Pactuação Interfederativa em relação aos resultados obtidos
em 2022, como:
- Manutenção da cobertura da Atenção Primária em 100%.
- A Mortalidade Infantil manteve-se na casa de um dígito e abaixo da taxa da Região Metropolitana;
- A proporção de gravidez na adolescência se manteve na média dos anos anteriores 12,14%;
- A proporção de parto normal aumentou para 69,25%;
- Ampliação das ações de educação permanente no município nas linhas de cuidado da Saúde da Criança, Mulher, Diabéticos e Hipertensos e Saúde Mental;
- Manutenção da cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF).
- Redução do número de óbitos maternos em determinado período e local de residência;
 
Alguns indicadores tiveram resultados insatisfatórios e precisam de ações mais efetivas para sua melhoria:
- Com o aumento da população e manutenção do mesmo quadro de equipes, a cobertura da Saúde Bucal reduziu para 45%;
- Redução da razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos;
- Redução do nº de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população residente;
- Aumento da mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas);
- Queda na cobertura de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose,
Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose com cobertura vacinal preconizada;
- Não houve o aumento do número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue;
 
Foram propostas 327 ações para a Programação Anual de Saúde 2023. Destas, 262 tiveram suas metas alcançadas e 65 não. Para a próxima programação reavaliaremos as metas não alcançadas e a
inclusão de novas ações, de acordo com as necessidades dos serviços e disponibilidade financeira. Os indicadores do antigo Sispacto estão contemplados em toda a programação e os resultados
estão no quadro abaixo.

INDICADORES DO SISPACTO INSERIDOS NO PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 2022/2025 - PAS. 2023

N Indicador Tipo

Meta

ano

2023

Resultado Anual % alcançada da meta
Unidade

de Medida

1

Mortalidade prematura (de 30 a 69

anos) pelo conjunto das 4 principais

DCNT (doenças do aparelho

circulatório, câncer, diabetes e

doenças respiratórias crônicas)

U 507,00 568,61 112,15 Taxa

2

Proporção de óbitos de mulheres em

idade fértil (10 a 49 anos)

investigados.

E 100,00 100,00 100,00 Percentual

3
Proporção de registro de óbitos com

causa básica definida
U 100,00 97,23 97,23 Percentual
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4

Proporção de vacinas selecionadas do

Calendário Nacional de Vacinação

para crianças menores de dois anos

de idade - Pentavalente 3ª dose,

Pneumocócica 10-valente 2ª dose,

Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª

dose - com cobertura vacinal

preconizada

U 95,00 76,00 80,00 Percentual

5

Proporção de casos de doenças de

notificação compulsória imediata

(DNCI) encerrados em até 60 dias

após notificação.

U 100,00 100,00 100,00 Percentual

6

Proporção de cura dos casos novos de

hanseníase diagnosticados nos anos

das coortes

U 100,00 100,00 100,00 Percentual

7
Número de Casos Autóctones de

Malária
E - Número

8

Número de casos novos de sífilis

congênita em menores de um ano de

idade

U 5 4 80,00 Número

9
Número de casos novos de aids em

menores de 5 anos.
U 0 0 100,00 Número

10

Proporção de análises realizadas em

amostras de água para consumo

humano quanto aos parâmetros

coliformes totais, cloro residual livre e

turbidez

U 100,00 100,00 100,00 Percentual

11

Razão de exames citopatológicos do

colo do útero em mulheres de 25 a 64

anos na população residente de

determinado local e a população da

mesma faixa etária

U 0,40 0,18 45,00 Razão

12

Razão de exames de mamografia de

rastreamento realizados em mulheres

de 50 a 69 anos na população

residente de determinado local e

população da mesma faixa etária.

U 0,32 0,13 40,62 Razão

13

Proporção de parto normal no

Sistema Único de Saúde e na Saúde

Suplementar

U 62,00 69,25 111,69 Percentual

14

Proporção de gravidez na

adolescência entre as faixas etárias

10 a 19 anos

U 12,00 12,14 101,16 Percentual

15 Taxa de mortalidade infantil U 10,00 6,90 69,00 Taxa

16

Número de óbitos maternos em

determinado período e local de

residência

U 1 1 100,00 Número

17
Cobertura populacional estimada

pelas equipes de Atenção Básica
U 85,00 100 117,65 Percentual

18

Cobertura de acompanhamento das

condicionalidades de Saúde do

Programa Bolsa Família (PBF)

U 65,00 68,73 105,74 Percentual

19
Cobertura populacional estimada de

saúde bucal na atenção básica
U 50,00 45,00 90,00 Percentual

21

Ações de matriciamento sistemático

realizadas por CAPS com equipes de

Atenção Básica

E 100,00 33.33 33.33 Percentual

22

Número de ciclos que atingiram

mínimo de 80% de cobertura de

imóveis visitados para controle

vetorial da dengue

U 2 1 50,00 Número

23

Proporção de preenchimento do

campo ocupação nas notificações de

agravos relacionados ao trabalho.

U 90,00 100 111,11 Percentual
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de
Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 14/08/2024.
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9. Execução Orçamentária e Financeira
A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários
- Fonte
Livre

Receitas de
Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências
de Convênios
destinadas à
Saúde

Operações
de Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da
União - inciso I do art.
5º da Lei
Complementar
173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados
à Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 19.728.754,00 8.140.148,20 2.317.577,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.186.479,50

Capital 0,00 119.191,02 177.569,36 99.635,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 396.395,65

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 64.929.144,92 17.900.015,00 43.272,66 1.079.999,99 0,00 0,00 0,00 0,00 83.952.432,57

Capital 0,00 0,00 594.268,88 356.688,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 950.957,64

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 135.677,56 414.695,64 60.190,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 610.563,60

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 2.907.205,80 1.162.814,38 120.657,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.190.677,18

Capital 0,00 3.133,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.133,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 60,00 16.290.432,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.290.492,40

Capital 0,00 26.983,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.983,00

TOTAL 60,00 104.140.521,70 28.389.511,46 2.998.021,39 1.079.999,99 0,00 0,00 0,00 0,00 136.608.114,54

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 12/03/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 29,61 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 52,81 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 8,74 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  90,53 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 22,58 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 51,82 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.309,27  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 60,91 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 1,49 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 12,80 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 1,01 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 20,37 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 33,25 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 12/03/2024.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido
em 2022 

(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços
Públicos de Saúde (INVESTIMENTO) 1030150198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE R$ 699.810,00 705354,55
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Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO)

10122502100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E
AOS MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM R$ 403.449,97 406366,06

10301501900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE

R$
4.177.212,00 4177212,00

103015019217U - APOIO À MANUTENÇÃO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAÚDE R$ 36.000,00 36000,00

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$
7.794.355,70 3695710,56

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 16.364,94 900,00

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM
SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 407.895,00 407895,00

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 350.000,00 151571,12

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$
9.552.442,22 9552442,22

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 391.991,64 414695,64

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 64.764,00 64764,00

10305502300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS R$ 854.400,00 791700,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A
VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 392.210,56 296374,96

10305502320YJ - FORTALECIMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 100.074,73 0,00

10306503320QH - IMPLEMENTAÇÃO DA SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAÚDE R$ 18.400,00 18400,00

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de
saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR
(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas
nos blocos de manutenção e estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de
emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e
estruturação não específicas para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de
saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

23.466,41 0,00 23.466,41

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes
de repasses federais do FNS aos fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC
172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municípios, no exercício de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-
2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes
federativos que recebem recursos do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de
Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as dificuldades financeiras
decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6, de 20
de março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente
do coronavírus (Covid-19). MP 938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da
Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

23.466,41 0,00 23.466,41

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 23.466,41 23.466,41 23.466,41

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00
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Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 23.466,41 23.466,41 23.466,41

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022 -

Saldo
total (c) =

a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2022 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2022 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2022 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Execução de

inscritos em
2022 - RPs

processados
- Pago (g)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 3.633,33 3.633,33 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 23.000,00 14.040,00 37.040,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 23.000,00 17.673,33 40.673,33 0,00 0,00 0,00

Gerado em 12/03/2024
16:30:50

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância
nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR
(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional -
Coronavírus (COVID-19)

51.420,46 0,00 51.420,46

Total 51.420,46 0,00 51.420,46

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00
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Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2022 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2022 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2022 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Execução de

inscritos em
2022 - RPs

processados
- Pago (g)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 12/03/2024
16:30:48

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de
saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR
(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde
pública de importância - nacional - Coronavírus (COVID-19)

92.919,66 0,00 92.919,66

Total 92.919,66 0,00 92.919,66

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 91.188,76 77.715,29 77.715,29

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 91.188,76 77.715,29 77.715,29

https://digisusgmp.saude.gov.br 66 de 74



Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023 -

Saldo
total (c) =

a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2022 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2022 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2022 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Execução de

inscritos em
2022 - RPs

processados
- Pago (g)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 13.473,47 13.473,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 13.473,47 13.473,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 12/03/2024
16:30:51

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
ANÁLISES E CONSIDERAÇÕES SOBRE EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA - 2023

 
RECEITAS E DESPESAS POR SUB-FUNÇÃO

 
Iniciamos o ano de 2023 com uma previsão de despesas em saúde na ordem de R$115.106.800,00, 20% a mais que em 2022 (R$96.225.000,00). Esta foi atualizada

para R$137.204.011,31 tendo sido a despesa empenhada de R$136.608.114,54, em torno de 9% a mais que em 2022  (R$125.812.980,54). Os recursos próprios

colaboraram com R$104.563.506,71 (76,54%) do total das despesas com saúde. Quanto às receitas, as transferências de Recursos totalizaram R$27.988.938,61

(20,49%) sendo 90,02% correspondentes a recursos da União R$25.196.670,76 (26,31%), 5,55% do Estado (R$1.554.674,74), 3,86% provenientes de outro município

(Convênio SAMU - Praia Grande - R$1.080.000,00), outras Receitas (Rendimentos) R$157.593,11 que representa 0,56% . Do total de recursos empenhados 22,39%

foram destinados à Atenção Básica, 62,15% à Atenção de Média e Alta Complexidade (MAC); 3,07% à Vigilância em Saúde; 0,45% à Assistência Farmacêutica e 11,94% à

outras subfunções. Os recursos estaduais, que se referem a Assistência Farmacêutica, Piso Fixo Estadual da Atenção Básica, Projeto Verão, Qualis Mais, Sorria São Paulo

totalizaram R$1.554.674,74. Segundo o SIOPS, em 2023, a maior despesa empenhada R$84.903.390,21 (62,15% do total da despesa) se concentrou na Assistência

Hospitalar e Ambulatorial de Média e Alta Complexidade (MAC) tendo sido este ponto de atenção também responsável pela alocação da maior parte dos recursos próprios

(R$64.929.144,92). Em segunda colocação das despesas executadas está a Atenção Básica com R$19.874.945,02.

 

INDICADORES

Do total de repasses de recursos para a saúde do município a maior parte coube à União em 90,53%. O indicador que se destaca mais uma vez é o referente à participação

da receita própria aplicada em saúde conforme a LC 141/2012 : 33,25% , ou seja, R$57.034.437,85 a mais do preconizado legal. A maior despesa se refere à folha de

pagamento (60,92%) , seguida por consumo e terceiros - pessoa jurídica (38,07%) e investimentos (1,01%). A despesa total com saúde sob responsabilidade do município

em R$/hab. teve aumento, indo de R$1.205,81 em 2022 para R$1.309,27 em 2023 . Ano após ano a constatação é sempre a mesma: o sub-financiamento do SUS, com

repasses insuficientes tanto da esfera federal como da estadual, tem acarretado um aumento substancial de despesas em saúde executadas com recursos próprios, bem

acima do que prevê nossa Constituição.

 

DEMONSTRATIVO ORÇAMENTÁRIO DESPESA COM SAÚDE

 

A receita total para apuração da aplicação em saúde do município em 2023 foi de R$312.481.098,62. As receitas de impostos líquidas contribuíram com 57,14% deste

valor (R$178.566.755,09), sendo o IPTU a maior arrecadação e as receitas de transferências constitucionais e legais em 41,52% (R$133.914.343,53, sendo a Cota-parte

FPM maior transferência). As transferências de recursos do SUS foram da ordem de R$27.988.938,61 (incluindo rendimentos) tendo sido a maior participação da União.

Quanto a dotação inicial houve uma suplementação em R$22.097.211,31 totalizando R$137.204.011,31 (dotação atualizada) da qual foi empenhada

R$136.608.114,54.

Das despesas executadas, a maior parte R$135.230.645,25, se referem a despesas correntes (pessoal na maior parte, encargos sociais e outras despesas correntes) e

apenas R$1.377.469,29 à despesas de capital (investimentos). No que se refere a despesas empenhadas por sub-função, 22,39% foi destinada a Atenção Básica (custeio

de R$30.186.479,50 + capital R$396.395,65), 62,15% a Assistência Hospitalar e Ambulatorial (custeio R$83.952.432,57 + capital R$950.957,54)  0,45% ao

Suporte Profilático e Terapêutico (custeio R$610.563,60), 3,07% Vigilância Epidemiológica + Sanitária (custeio R$4.190.677,18 + R$3.133,00)  e 11,94% em outras
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subfunções (custeio R$16.290.492,40 + capital R$26.983,00).  Do total das despesas empenhadas, R$104.140.521,70 são referentes a recursos próprios tendo sido o

percentual de aplicações em ações e serviços públicos de saúde sobre a receita líquida e transferências constitucionais de 33,25%, bem acima do limite constitucional de

15%.

Não foram creditados recursos para o COVID-19 no exercício de 2023. O saldo é de R$167.786,53.  As despesas empenhadas neste exercício foram de R$114.635,17. O

saldo dos recursos recebidos em 2022 foi de R$92.919,66 com despesas empenhadas de R$91.188,76. O saldo dos recursos de 2022 na ordem de R$51.420,46

não houve empenhos para este exercício. Nos recursos próprios também entraram as receitas e despesas do judiciário. O total de despesas empenhadas para o

enfrentamento da pandemia foi de R$53.151,36. A prestação de contas referente as emendas parlamentares federais e estaduais está em anexo.

Não foram creditados recursos para COVID-19 no exercício de 2023. O saldo transportado para o exercício de 2023 é de R$167.786,53. Do saldo do recurso federal no

valor de R$ 23.446,41 foram empenhados R$23.446,41. Do recurso estadual transportado R$92.919,66 foram empenhados R$91.188,76 com saldo de R$1.730,90.

Dos recursos próprios transportados R$51.420,46 não foram empenhadas nenhuma despesas nesse exercício. Dos recursos transportados R$167.786,53 foram

empenhados R$114.635,17 com saldo para o exercício de 2024 R$53.151,36.

No dia 22/08/2023 o Ministério de Saúde creditou R$ 124.319,00 para pagamento do piso de enfermagem. No mês de setembro foi creditado

R$ 40.274,35, perfazendo o total de R$ 164.593,35 e empenhado R$ 216.287,36 sendo pago R$ 115.751,60. No mês de outubro creditado

R$ 62.306,19, empenhado R$ 32.918,67, pago R$ 133.454,43. No mês de novembro creditado R$ 61.551,15 e R$ 52.258,67 referente ao 13º

empenhado R$ 61.636,46. No mês de dezembro creditou R$ 62.740,61, empenhado R$ 95.523,57 e pago R$ 156.549,30.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 14/08/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 14/08/2024.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não foram registradas auditorias durante o ano de 2023.
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11. Análises e Considerações Gerais

ANÁLISES E CONSIDERAÇÕES GERAIS
 
Apesar de toda crise financeira gerada pela pandemia a longo prazo, com impacto direto nos estados e municípios para o custeio das ações em saúde, conseguimos em 2023 manter a cobertura da
Atenção Primária acima de 95%,  muito embora ainda com alguns prejuízos no atendimento de demandas de consultas, principalmente de acompanhamento de doentes crônicos. O Programa
Médicos pelo Brasil não conseguiu dar conta das necessidades de médicos no município, ficando vagas em aberto e onerando ainda mais para a reposição dos mesmos. A implantação do Programa
Previne Brasil desde dezembro de 2019, novo modelo de financiamento da Atenção Primária, permitiu em 2023 um grande avanço no cadastro da população; na melhoria da cobertura  da Atenção
Primária, manutenção dos indicadores de desempenho, com capacitação e monitoramento das equipes. O Plano de Ações Municipais de Prevenção e Enfrentamento das Doenças Crônicas Não
Transmissíveis foi apresentado em dezembro/2022, com calendário de implantação definido para 2023 e 2024, das nossas 17 ações propostas, 5 foram realizadas, 5 estão em andamento, 2 ainda
não realizadas e 5 ainda não foram iniciadas e/ou prorrogadas. Temos grande parte dos nossos agentes comunitários de saúde e agentes comunitários de endemias ja formados no curso Saúde com
Agente, do Ministério da Saúde, que garantirá a melhoria do conhecimento e prática dos profissionais que estão, cotidianamente, envolvidos com a saúde da população, seja nas unidades de saúde,
nos territórios ou nos domicílios, desenvolvendo atividades de prevenção e promoção de saúde. Destacamos a melhoria e/ou manutenção de alguns dos indicadores da Pactuação Interfederativa em
relação aos resultados obtidos em 2022, como:
- Manutenção da cobertura da Atenção Primária em 100%.
- A Mortalidade Infantil manteve-se na casa de um dígito e abaixo da taxa da Região Metropolitana;
- A proporção de gravidez na adolescência se manteve na média dos anos anteriores 12,14%;
- A proporção de parto normal aumentou para 69,25%;
- Ampliação das ações de educação permanente no município nas linhas de cuidado da Saúde da Criança, Mulher, Diabéticos e Hipertensos e Saúde Mental;
- Manutenção da cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF).
- Redução do número de óbitos maternos em determinado período e local de residência;
 
Alguns indicadores tiveram resultados insatisfatórios e precisam de ações mais efetivas para sua melhoria:
- Com o aumento da população e manutenção do mesmo quadro de equipes, a cobertura da Saúde Bucal reduziu para 45%;
- Redução da razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos;
- Redução do nº de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população residente;
- Aumento da mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas);
- Queda na cobertura de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose,
Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose com cobertura vacinal preconizada;
- Não houve o aumento do número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para controle vetorial da dengue;

A elaboração e aprovação de um novo organograma para a Secretaria Municipal de Saúde, que atenda as demandas de reorganização da estrutura de gestão faz-se urgente e necessária. A
informatização da rede e organização da Regulação Municipal, bem como, a efetivação de uma regulação regional que atenda realmente as necessidades dos municípios torna-se fundamental para a
integralidade do cuidado. Há previsão de aumento do nosso parque tecnológico, com aquisição de equipamentos de informática, para implantação do PEC. e implementação das agendas eletrônicas.
Iniciamos reforma de duas unidades de saúde da atenção primária, finalizamos a construção de mais uma unidade de saúde da família.
O grande desafio para que possamos garantir a todos os cidadãos de Itanhaém que utilizam nossos serviços é a integralidade do cuidado, com uma atenção primária que dê conta de todas as suas
demandas e, uma atenção especializada que dê a retaguarda necessária para a resolução das demandas originadas da atenção primária. Também a regulação para média e alta complexidade
regional funcionando de maneira que atenda nossas necessidades - implantação efetiva das Redes de Atenção em nossa região.
O SAMU regional em Itanhaém mantém-se qualificado, porém ainda não foi possível a qualificação da UPA.

Em 2023 a participação da receita própria aplicada em saúde conforme a LC 141/2012 foi de 33,38 %, percentual bem acima do preceito constitucional, demonstrando a continuidade do
 desequilíbrio de custeio das ações e serviços de saúde entre os entes federados, sobrecarregando os municípios e que foi aprofundado ainda mais pela recessão econômica, agravada pela
 pandemia pela qual o país passou.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações ¿ RAG 2023

Para a próxima Programação Anual de Saúde (PAS 2024), inserida no Plano Municipal de Saúde 2022/2025, construído à partir de demandas trazidas da população, trabalhadores e gestão de forma democrática e
participativa, os grandes desafios e prioridades que não foram contemplados em 2023, principalmente levando-se em consideração o impacto que a pandemia covid-19 continuou causando tanto nos serviços como
diretamente em nossa população, serão:
- Implementar as agendas programáticas - agendas eletrônicas com monitoramento de perda primária e absenteísmo;
- Ampliar as ações de prevenção e grupos;
- Ampliar cobertura na atenção primária;
- Aprimorar a integralidade do cuidado entre outros desafios.
 
 A próxima programação deverá priorizar:
 
- Implantação do PEC - Prontuário Eletrônico do Cidadão - para tanto teremos que necessariamente ampliarmos nosso parque tecnológico com a aquisição de equipamentos de informática, investir na melhoria da
conectividade e capacitação de nossos recursos humanos;
- Manter as capacitações e monitoramento in loco do Programa Previne Brasil (Indicadores de Desempenho) em todas as unidades da Atenção Primária objetivando a melhoria destes indicadores e ampliando os
valores de custeio do programa via Ministério da Saúde;
- Ampliação da cobertura da Atenção Primária e saúde bucal tendo como principal  meta ampliar nº de equipes de saúde bucal, com a contratação de dentistas e asb.;
- Mudar credenciamento do CEO de Tipo I para Tipo II, com implantação de Serviço de Prótese Odontológica;
- Implantação de serviço de plantão odontológico na UPA, com plantões noturnos de 12 horas;
- Construção de prédio para Unidade de Pronto Atendimento Infantil;
- Dar continuidade ao programa de imunização covid-19 seguindo as orientações do Plano Nacional e Estadual;
- Ampliarmos a cobertura vacinal para todos os imunizantes previstos no PNI;
- Proporcionar atenção integral aos pacientes com sequelas por covid-19 em todos os níveis de complexidade do sistema de saúde;
- Dar continuidade ao atendimento e monitoramento de casos suspeitos e confirmados de covid-19 através da atenção primária e vigilância epidemiológica;
- Implantação e efetivação de um NEP - Núcleo de Educação Permanente com a construção de uma programação anual de educação permanente;
- Garantir que a atenção primária seja efetivamente a porta de entrada para a assistência em saúde, através da estratégia de saúde da família, garantindo também que esta atenção seja de forma integral em
articulação com os demais níveis de complexidade;
- Promover a inclusão das estratégias da Política Nacional de Saúde Integral da População Negra, bem como, monitorar as ações desse plano, em consonância com as realidades, demandas e necessidades locais;
- Implantar protocolo de acolhimento por classificação de risco em toda a rede;
- Implantação atendimento programático ao hipertenso e diabético em todas usf., conforme protocolos municipais e ministeriais e classificação de risco;
- Promover à atenção integral a saúde da mulher e da criança com ênfase nas áreas e populações de maior vulnerabilidade, através das seguintes ações: ampliar cobertura de vacinas do calendário básico de
vacinas da criança menor de 2 anos; monitorar as consultas de puerpério; aprimorar o planejamento familiar principalmente para adolescentes; manter a qualificação do pré-natal de baixo risco do município (apoio
matricial atendimento compartilhado), manter a qualificação do pré-natal de alto risco no município ;
- Implantar Grupo Condutor Municipal da Rede da Pessoa com Deficiência;

- Fazer gestão junto ao estado, através da CIR, para que se efetive a implantação das redes regionais de saúde;

- Qualificar a UPA, manter a qualificação do SAMU e estabelecer uma regulação regional em co- gestão com os municípios;

- Aprimorar a gestão do SUS, através da gestão participativa e controle social - realizar audiências públicas quadrimestrais, garantir o pleno funcionamento e atuação do Conselho Municipal de Saúde; criar os
conselhos gestores de unidades;
- Garantia da assistência farmacêutica - garantir oferta dos medicamentos da REMUME;
- Realizar ações de promoção em saúde e prevenção enfatizando o trabalho em grupo nas unidades de saúde da família: implantar ações envolvendo outras esferas da gestão (esporte, cultura, assistência social,
educação) viabilizando ações de incentivo a mudança de hábitos da população de Itanhaém afim da redução do sedentarismo (estimulando atividade física), tabagismo, alcoolismo e melhorando os hábitos
alimentares e envelhecimento saudável;
- Ampliar acesso de informação para prevenção de câncer de próstata em todas as consultas com a população masculina (hétero, homo, bi, travestis e transexuais) e realização de campanha municipal;
- Realizar campanha de prevenção de diagnóstico precoce do câncer bucal durante vacinação de idosos para influenza e ao longo do ano;
- Ampliar para todas as usf caminhadas e exercícios físicos assistidos com a participação de técnicos e acs, sob supervisão do educador físico da academia da saúde;
- Fortalecer a rede de saúde mental - apoio matricial realizado pelo CAPS II. ad e i. na Atenção Primária e Serviços de Urgência/Emergência;
- Construção de sede própria para o CAPS II; implantação de protocolos;
- Garantir e ampliar o acesso a exames de mamografia de rastreamento e citopatológico de colo de útero para mulheres nas faixas etárias preconizadas (realização de mutirões);
- Implantação do Plano Municipal de Enfrentamento da Transmissão Vertical de Sífilis, HIV e Hepatites Virais;
- Manter e implementar o Plano Municipal de Enfrentamento as Arboviroses (Comitê Municipal);
- Dar continuidade ao cronograma estabelecido na matriz do Plano de Ações Municipais de Prevenção e Enfrentamento de Doenças Crônicas Não Transmissíveis (DCNT);
- Realizar reformas de usf. e estabelecer um cronograma de manutenção das mesmas;
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Identificação
Considerações:
Quanto ao secretário em exercício, atualmente assumiu o cargo o Sr. Marcelo Gonçalves Jesus, e na composição do Conselho Municipal de Saúde houve alteração na presidência, estando agora
no cargo a Sra. Ilza Lima Silva. As audiência públicas foram realizadas a cada quadrimestre obedecendo a legislação vigente quanto a data e local. Demais dados de acordo.

Introdução
Considerações:
Depois de analisarmos as contas quadrimestrais por meio da nossa Comissão de Finanças e da participação em todas as três audiências públicas realizadas no ano de 2023, estaremos examinando o Relatório
de Anual de Gestão (RAG) referente ao mesmo ano. O relatório foi recebido dentro do prazo legal.

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Os dados populacionais, de nascidos vivos, mortalidade e morbidade fornecidos pelos sistemas de informação do Ministério da Saúde estão desatualizados. Os mesmos foram atualizados pelo
gestor municipal.

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Os dados de produção não migraram do SISAB, SIA e SIH para o DigiSUS. O gestor municipal atualizou estes dados na "Análise e Considerações", porém devido a transição do sistema próprio de
Soft Park para GCASPP ainda há dados parciais.

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Os dados referentes a Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS apresentados, fornecidos pelos sistemas de informações oficiais, está sem a nova USF Guapurá, e foi atualizado pela gestão.

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Verifica-se a existência de uma carência de recursos humanos, o que resulta em prejuízos para o atendimento em toda a rede de saúde. É urgente a realização de concursos públicos para
preencher essas vagas.

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Embora parte das metas pactuadas para o ano não tenham sido cumpridas, observa-se que algumas delas poderiam ter sido alcançadas, pois já estavam incluídas no Plano Municipal de Saúde
muito antes da pandemia. Essas metas incluem a qualificação da UPA, que depende de reformas estruturais e da adequação dos processos de trabalho; a implantação do PEC - Prontuário
Eletrônico do Cidadão; o aumento da cobertura em saúde bucal; a construção da sede própria do Caps II; a gestão de recursos humanos na Secretaria de Saúde; a adequação dos recursos
humanos às necessidades de nosso serviço; melhores instalações para o funcionamento adequado do Conselho Municipal de Saúde, bem como, a capacitação regular dos conselheiros novos e
antigos.

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Após examinar toda a execução orçamentária e financeira do exercício de 2023 e monitorar as receitas e despesas quadrimestralmente, este conselho constata que os recursos destinados aos
investimentos ainda são insuficientes. Além disso, a participação da União e do Estado nas transferências de recursos deveria ser maior, pois torna-se difícil para o município arcar com mais de
30% de sua receita própria para as despesas com saúde.

Auditorias
Considerações:
Não foram registradas auditorias durante o ano de 2023.

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
O Conselho Municipal de Saúde de Itanhaém considera que o principal desafio será atender às numerosas demandas acumuladas nos últimos dois anos. Este período de acúmulo de demandas
está fortemente relacionado à suspensão de diversos serviços essenciais, como o tratamento e acompanhamento de pacientes com doenças crônicas e a regulação de procedimentos de média
e alta complexidade, incluindo cirurgias eletivas.

A retomada de grupos de prevenção em saúde e mutirões, bem como a prevenção do câncer, são áreas que necessitam de atenção especial. Para enfrentar esses desafios, é imprescindível
uma análise detalhada dos processos de trabalho atuais, identificando pontos críticos e oportunidades de melhoria. A gestão dos recursos disponíveis precisa ser otimizada, o que inclui a
alocação eficiente de verbas e a implementação de práticas de gestão mais eficazes.

Além disso, a contratação de mais profissionais de saúde é uma necessidade urgente. Contudo, essa contratação deve ser baseada em uma avaliação criteriosa das necessidades reais da
população, visando não apenas a quantidade, mas a qualificação e especialização desses profissionais. Esse enfoque permitirá uma abordagem mais estratégica e sustentável na oferta de
serviços de saúde, garantindo que os investimentos realizados resultem em melhorias concretas e duradouras para a saúde pública de Itanhaém.

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Consideramos que a gestão defina as prioridades para o próximo exercício, que já estão incluídas no Plano Municipal de Saúde 2022/2025 e nas programações anuais de saúde. Algumas dessas
demandas já existem há muito tempo e deveriam ter sido realizadas, como a implantação do PEC, a construção da sede própria do Caps II, a implantação de atendimentos programáticos em
diversas linhas de cuidado, a implantação de protocolo de risco em todas as unidades, o aumento da cobertura em saúde bucal, o estudo de territorialização para estabelecer um novo desenho
das micro-áreas e a modernização do parque tecnológico da rede. Portanto, é necessário uma gestão eficiente dos recursos para alcançar essas metas.

Status do Parecer: Aprovado
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