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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF SP

Municipio ITANHAEM
Regido de Saude Baixada Santista
Area 599,02 Km?
Populagao 112.476 Hab
Densidade Populacional 188 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 27/12/2023

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITANHAEM
Numero CNES 6383351

CNPJ A informacgdo néao foi identificada na base de dados
CNP) da Mantenedora 46578498000175

Endereco RUA CAPITAO MENDES 52

Email saude@itanhaem.sp.gov.br

Telefone 1334214410

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 27/12/2023

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a) TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Secretario(a) de Saude em Exercicio GUACIRA NOBREGA BARBI
E-mail secretario(a) guacirabarbi@hotmail.com
Telefone secretario(a) 13997242602

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 27/12/2023

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao LEI

Data de criacao 07/1991

CNPJ 46.578.498/0001-75
Natureza Juridica MUNICIPIO

Nome do Gestor do Fundo Guacira Nobrega Barbi

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 27/12/2023

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satde 2022-2025
Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: Baixada Santista

Municipio Area (Km?)
BERTIOGA

CUBATAO

GUARUJA

ITANHAEM

MONGAGUA

https://digisusgmp.saude.gov.br

491.701
142.281
142.589
599.017
143.171

Populacao (Hab)

64188
112476
287634
112476

61951

Densidade

130,54
790,52
2.017,22
187,77
432,71
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PERUIBE 326.214 68352 209,53

PRAIA GRANDE 149.079 349935 2.347,31
SANTOS 280.3 418608 1.493,43
SAO VICENTE 148.424 329911 2.222,76

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2022

1.7. Conselho de Salde

Intrumento Legal de Criacdo LEI

Endereco Rua Capitdo Mendes

E-mail

Telefone

Nome do Presidente Matheus Hernandes da Silva

Numero de conselheiros por segmento Usuarios 6
Governo 2

Trabalhadores 3
Prestadores 1

Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA 22 RDQA 32 RDQA
Data de Apresentacao na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa
30/05/2023 =] 28/09/2023 = 29/02/2024 E

s Consideracoes

Os dados de identificacdo do municipio estdo corretos. Foram registradas as datas das audiéncia pUblicas. As mesmas foram realizadas dentro dos prazos

que prevé a legislagdo e foram apreciadas pelo Conselho Municipal de Saude.
O municipio de Itanhaém possui uma area de 601,85 km? (Seade, 2021), localiza-se no litoral do Estado de S&o Paulo na Regido Metropolitana da
Baixada Santista. A populagdo identificada para o ano de 2022 é de 112.476 habitantes (Censo IBGE 2022) e populagao flutuante estimada de 03 a
04 vezes maior nos finais de semanas e feriados, na alta temporada e nos periodos de verdo de dezembro a margo e férias de julho.O municipio
apresenta alto grau de urbanizacdo 99,18% e devido ao amplo territério de 601,85 Km?, baixa densidade demogréafica de 188 habitantes /km2. Tal
situagdo se constitui num grande desafio para a gestdo no que se refere a capilarizagdo dos servigos de salide especialmente com relagéo a Atengéo
Primaria.

https://digisusgmp.saude.gov.br 4de 74



2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo
Andlises e Consideracdes sobre Introducao

Segundo a Portaria n? 2.135, de 25 de setembro de 2013, ,0 Relatério Anual de Gestédo (RAG) é o instrumento de planejamento do SUS com elaboragéo
anual que permite ao gestor apresentar os resultados alcangados com a execugdo da Programacdo Anual de Saude ( PAS) e orienta eventuais
redirecionamentos que se fizerem necessarios no Plano Municipal de Salde e programagdes posteriores.Neste sentido apresentamos o Relatério Anual de
Gestdo (RAG) relativo ao ano de 2023 contemplando os seguintes itens: analise da demografia e dados de morbi-mortalidade, andlise da rede fisica de
salde publica , privada e prestadores de servigos ao SUS,andlise dos profissionais SUS,diretrizes, objetivos e acdes da PAS 2023 com as respectivas metas
previstas e executadas ; a andlise da execugdo orcamentaria e as recomendagdes para as programacdes anuais futuras assim como eventuais
redirecionamentos do Plano Municipal de Saude.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021
Faixa Etaria

0 a4 anos
5a 9 anos
10 a 14 anos
15 a 19 anos
20 a 29 anos
30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 a 59 anos
60 a 69 anos
70 a 79 anos
80 anos e mais

Total

Masculino

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 23/01/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao

ITANHAEM

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)

Data da consulta: 23/01/2024.

3.3. Principais causas de internacao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

Il. Neoplasias (tumores)

IIl. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doencas do olho e anexos

VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratério

XI. Doencas do aparelho digestivo

XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat

XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas

https://digisusgmp.saude.gov.br

Feminino
4017
3966
3408
3049
6575
6365
6474
6441
5291
3027
1220
49833
2019 2020
1340 1403
2019 2020

198 399

486 428

110 104

37 31

58 52

41 24

84 114

7 4

485 450

300 328

859 577

94 65

36 34

321 255

1601 1746

396 413

63 46

92 80

535 536

3834
3806
3339
3125
7008
7088
7471
7164
6215
3717

1751

54518

2021

1285

2021
701
465
115

20
51
33
73

386
283
574
54
25
332
1613
379
50
94

589

Total

7851

7772

6747

6174

13583

13453

13945

13605

11506

6744

2971

104351

2022
1328
2022 2023

324 247

497 551

133 173

51 65

56 87

53 54

99 82

4 15

526 548

357 466

978 1033

85 100

60 100

365 506

1704 1656

592 651

57 56

156 190

617 706
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de salde 382 203 170 262 330
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 6185 5889 6012 6976 7616

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/01/2024.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2019 2020 2021 2022
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 25 143 282 97
Il. Neoplasias (tumores) 158 131 163 166
IIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 4 7 6 9
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas 120 128 134 85
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 13 6 3
VI. Doengas do sistema nervoso 26 29 28 28

VIIl. Doengas do olho e anexos - - R R

VIIl.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide - - R R

IX. Doengas do aparelho circulatério 304 219 318 336
X. Doencas do aparelho respiratério 79 95 107 146
XI. Doengas do aparelho digestivo 50 65 80 59
XlI. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 2 5 12 5
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 6 3 6 5
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 32 31 44 63
XV. Gravidez parto e puerpério 1 1 3 2
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 15 8 9 6
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 6 5 5 8
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 22 36 40 32

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 95 81 92 83
XXI. Contatos com servicos de salde - - - -
XXI1.Codigos para propdsitos especiais - - R -
Total 247 1000 1335 1133

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 23/01/2024.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade
ANALISES E CONSIDERACOES

INTRODUCAO RAG 2022

A populagdo do municipio de Itanhaém para o ano de 2023 é de 112.476 habitantes (Censo IBGE 2022) e populagéo flutuante estimada de 03 a 04 vezes maior nos finais de semanas e
feriados, na alta temporada e nos periodos de verdo de dezembro a margo e férias de julho. O municipio apresenta alto grau de urbanizagdo 99,18% e devido ao amplo territério de
601,85 Km?, baixa densidade demografica de 188 habitantes /km?2. Tal situagdo se constitui num grande desafio para a gestdo no que se refere a capilarizagdo dos servigos de salde
especialmente com relagdo a Atengdo Priméaria. O municipio de Itanhaém apresentou, na Ultima década, uma desaceleragdo no crescimento populacional, com redugéo na Taxa
Geométrica de Crescimento Anual, que passou de 5,15 % no periodo de 1991-2000, para 1,33% no periodo de 2010-2016 e atualmente esta taxa encontra-se em 1,22% (Seade 2021),
porém é ainda alta quando comparada com a da regido metropolitana que foi de 0,96% a.a. e do Estado de Sao Paulo de 0,78 a.a. (SEADE 2021). A redugao na TGCA esta relacionada
com a reducgdo das taxas de natalidade, de fecundidade e de fluxos migratérios, observados no decorrer dos Ultimos anos, acompanhando a tendéncia observada no Brasil, no Estado de
S&o Paulo e nos demais Municipios da Regido. A maioria da populacdo, 52,0% concentra-se na faixa etéria entre 20 a 59 anos o que sugere ser uma populagcdo de adultos jovens,
indicando uma porcentagem maior de mulheres em idade fértil e uma populagdo economicamente ativa maior. Em segundo lugar esté a populagdo de 0 a 19 anos com 26% do total da
populagdo e em 32 lugar acima de 60 anos com 22% ( IBGE 2022).

O padrédo de morbidade hospitalar ndo se manteve o mesmo ao longo de 2023: o principal motivo de internacdo em Itanhaém em 2023 foi devido as
causas relacionadas a gravidez, parto e puerpério (1.510 - 21,58%), seguidas pelas doencas do aparelho digestivo (967 - 13,82%), causas externas (632 ¢
9,03%), algumas afeccdes originadas no periodo peri-natal (611 - 8,73%), doencas do aparelho circulatério (507 - 7,24%) e neoplasias (504 - 7,20%). Mais
uma vez é relevante observarmos as causas externas como a principal causa de morbidade principalmente em jovens de 15 a 19 anos e adultos jovens de
20 a 24 anos (72 - 8,79%). Em menores de um ano a principal causa de internagao foi devida as afecgdes originadas no periodo Peri-natal (611 - 78,43%)
e em criangas entre 1 a 9 anos foi devido as doengas do aparelho respiratério (87 - 25,74%), seguida pelas doengas do aparelho digestivo (58 - 17,16%),
doengas do aparelho geniturinario (44 - 13,02%), e causas externas (41 - 12,13%). Em 2023 a maior causa de internacdo em idosos foi devida a doengas
do aparelho digestivo (393 - 19,96%), seguida pelas internacdes devido a doengas do aparelho circulatério (359 - 18,23%), neoplasias (245 - 12,44%) e
causas externas (198 - 10,06%), podendo esta situacdo ser devida a dificuldade de acesso a internagdes hospitalares para os demais agravos e
principalmente as de alta complexidade. A andlise das taxas de mortalidade, segundo internacdes pelo Capitulo Cid-10 no ano de 2023, coloca em
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destaque que a maior taxa foi para doencas infecciosas (32,02) com o componente ébito por covid-19 elevando esta. Em 22 lugar foram os 6bitos por
doencas do aparelho circulatério (16,17). Em 39 lugar foram as doencas do aparelho respiratério (15,57), também relacionadas com a covid-19, e em 42
lugar as doencas enddcrinas, nutricionais e metabélicas (10,17).

Populacao de Itanhaém por sexo segundo faixa etaria ¢ IBGE 2022

0 a 4 anos 3.088 3.060 6.148
5a9anos 3.890 3.649 7.539
10 a 14 anos 4.145 3.929 8.074
15 a 19 anos 4.070 3.795 7.865
20 a 24 anos 3.543 3.436 6.979
25 a 29 anos 3.223 3.313 6.536
30 a 34 anos 3.282 3.549 6.831
35 a 39 anos 3.547 4.270 7.817
40 a 44 anos 3.989 4.407 8.396
45 a 49 anos 3.599 3.892 7.491
50 a 54 anos 3.344 3.803 7.147
55 a 59 anos 3.257 3.927 7.184
60 a 64 anos 3.303 4.069 7.372
65 a 69 anos 3.092 3.651 6.743
70 a 74 anos 2.325 2.525 4.850
75 a 79 anos 1.319 1.485 2.804
80 a 84 anos 668 856 1.524
85 a 89 anos 286 490 776
90 a 94 anos 92 210 302
95 a 99 anos 28 62 90
100 anos + 2 6 8
Total 54.092 58.384 112.476

Fonte: IBGE 2022

Nascidos Vivos por Ano do Nasci do Munic i ia

Munic Residéncia: 352210 Itanhaém
Periodo: 2018-2023

Munic
Residéncia |[2018)|2019(2020|2021 /2022|2023 |Total
352210
Itanhaém 1.463(1.339|1.403|1.285|1.327|1.301|8.118

Fonte: SESSP-CCD/FSEADE - Base Unificada de Nascidos Vivos

Inter ées, por e taxa de mortali Capi CID-10
Municipio: 352210 ITANHAEM
Periodo: Jan-Nov/2023

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 228 3,26% 32,02
Il. Neoplasias (tumores) 504 7,20% 6,55
IIl. Doencgas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 155 2,21% 5,81
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 59 0,84% 10,17
V. Transtornos mentais e comportamentais 76 1,09% 0
VI. Doencgas do sistema nervoso 49 0,70% 4,08
VIl. Doengas do olho e anexos 76 1,09% 0
VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide 14 0,20% 0
IX. Doengas do aparelho circulatério 507 7,24% 16,17
X. Doencas do aparelho respiratério 424 6,06% 15,57
Xl. Doencgas do aparelho digestivo 967 13,82% 2,07
XlI. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 92 1,31% 6,52
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 93 1,33% 2,15
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 473 6,76% 5,29
XV. Gravidez parto e puerpério 1.510 21,58% 0
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 611 8,73% 0,98
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossom 53 0,76% 0
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 171 2,44% 7,6
XIX. LesBes enven e alg out conseq causas externas 632 9,03% 1,58
XXI. Contatos com servicos de salde 304 4,34% 0,33
Total 6998 100% 5,84

Fonte: Ministério da Salde - Sistema de Informagées Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencdo Basica

Visita Domiciliar 59.950
Atendimento Individual 98.947
Procedimento 93.924
Atendimento Odontolégico 19.867

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -

01 Agdes de promogéao e prevengdo em salde

03 Procedimentos clinicos 1594 - - -
04 Procedimentos cirtrgicos 604 14897,04 - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atengdo a saude - - - -

Total 2198 14897,04 - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 05/03/2024.

4.3. Producgdo de Atencgé&o Psicossocial por Forma de Organizagdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 22141 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 05/03/2024.

4.4. Producgdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agbes de promogéo e prevengdo em salde 59397 3164,02

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 391639 1579681,80 - -
03 Procedimentos clinicos 845103 2834318,71 - -
04 Procedimentos cirdrgicos 1469 29710,99 - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atengdo a saude 35342 174942,90 - -
Total 1332950 4621818,42 - -
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Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 05/03/2024.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgéo sob gestdo municipal.

4.6. Producgao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

Grupo procedimento

01 Agdes de promogéao e prevengdo em salde

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica

03 Procedimentos clinicos

Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 05/03/2024.

Sistema de Informac6es Ambulatoriais

Qtd. aprovada

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producao de Servicos no SUS

1226

360

10

1596

Valor aprovado

Complementando os dados de produgdo e servigos SUS apresentados neste sistema, anexamos os dados de produgdo apresentados nas trés audiéncias publicas referentes

ao ano de 2023.

UPA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

UPA 12 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE 32 QUADRIMESTRE TOTAL 2023
PROCEDIMENTOS 447.888 426.773 431.996 1.306.657
PACIENTES ATENDIDOS 74.153 49.992 52.123 176.268
FONTE: Sistema de Informacdo Ambulatorial - SIA/DATASUS
SAMU REGIONAL
SAMU 12 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE 32 QUADRIMESTRE TOTAL 2023
IPROCEDIMENTOS APROVADOS 60.071 58.646 67.723 186.440
FONTE: SISTEMA SYS4WEB
ATENCAO ESPECIALIZADA
ATENCAO ESPECIALIZADA 12 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE 32 QUADRIMESTRE TOTAL 2023
IPROCEDIMENTOS APROVADOS 159.464 116.280 103.044 378.788
FONTE: Sistema de Informacao Ambulatorial - SIA/DATASUS
LABORATORIO MUNICIPAL
ATENCAO ESPECIALIZADA 12 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE 32 QUADRIMESTRE TOTAL 2023
IPROCEDIMENTOS APROVADOS 253.955 274.821 276.251 805.027
FONTE: Sistema de Informacédo Ambulatorial ¢ SAl/Datasus
ATENCAO PRIMARIA
ATENGCAO PRIMARIA 12 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE 32 QUADRIMESTRE TOTAL 2023
IPROCEDIMENTOS APROVADOS 202.117 178.816 211.863 592.796
FONTE: Saude Atencao Primaria e SUS PEC/MS
SAUDE BUCAL
SAUDE BUCAL 12 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE 32 QUADRIMESTRE TOTAL 2023
IPROCEDIMENTOS APROVADOS 12.364 15.498 19.490 47.352
VIGILANCIA SANITARIA
VIGILANCIA SANITARIA 12 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE 32 QUADRIMESTRE TOTAL 2023
IPROCEDIMENTOS APROVADOS 460 492 362 1.314
VIGILANCIA EM SAUDE
VIGILANCIA EM SAUDE 12 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE 32 QUADRIMESTRE TOTAL 2023
IPROCEDIMENTOS APROVADOS 611 493 371 1.475
ATENGAO PSICOSOCIAL
CAPS Il, CAPS AD, CAPS | 12 QUADRIMESTRE 22 QUADRIMESTRE 32 QUADRIMESTRE TOTAL 2023
IPROCEDIMENTOS APROVADOS 45.573 42.369 39.941 127.883
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2023

1 0 1

HOSPITAL GERAL 0

CONSULTORIO ISOLADO 0 0 2 2
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
HOSPITAL ESPECIALIZADO 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 7 7
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 11 11
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 10 10
FARMACIA 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 2 2
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 3 3
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 0 0 1 1
Total 0 1 44 45

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 27/12/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023

ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 1 0 1
MUNICIPIO 36 0 0 36
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 5 0 0 5
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 1 0 0 1
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 2 0 0 2
PESSOAS FISICAS

Total 44 1 o 45

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 27/12/2023.

5.3. Consércios em salde
Periodo 2023
57740490000180 Direito Publico Compra de medicamentos SP / ITANHAEM
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Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 27/12/2023.

¢ Andlises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
O municipio dispde de Rede de Urgéncia / Emergéncia composta pelo SAMU (Servico de Atendimento Mével de Urgéncia) Regional Litoral Sul e UPA (Unidade de Pronto Atendimento). Com &rea de

abrangéncia nos municipios de Praia Grande, Mongagud, Peruibe e Pedro de Toledo (Central de Regulacdo Regional de Itanhaém) o SAMU trabalha com 105 funcionarios e possui as seguintes

unidades operantes: 1 USA, 3 USB, 3 URAM. A UPA, é do tipo 1 e funciona com 309 funcionérios 24h por dia. Temos implantada uma Equipe de Atengao Domiciliar (EMAD).

A Atencgdo Primaria em Saude (APS) municipal funciona com 344 funcionérios, é composta de 11 unidades de satide com 26 equipes trabalhando na Estratégia de Saude da Familia. Toda a atengdo

priméria tem com eixo estruturante o modelo de Estratégia de Salde da Familia. Temos uma Academia de SalUde na regido do Gaivota.

Na atencgdo especializada, a rede funciona com 182 funciondrios e conta com: Ambulatério de Especialidades (CEMI), Centro de Infectologia de Itanhaém (CINI), Centro Especializado em Diabetes
(CEDI), Centro de Apoio Psicossocial Il (CAPS II), Centro de Apoio Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD), Centro de Apoio Psicossocial Infantil (CAPS i), Centro Municipal de Reabilitagdo (CMR),
Fisioterapia Municipal, Centro Especializado na Salde da Crianca e da Mulher (CESCRIM) e Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO).

Itanhaém também dispde de um Laboratério de Analises Clinicas e um Almoxarifado Geral da Salde e contrato com servigo ultrassonografia e concentradores de oxigénio. O Departamento de
Vigilancia em Saude conta com uma Divisao de Vigilancia Sanitaria e uma Divisao de Vigilancia Epidemioldgica.

O Hospital de Itanhaém é um hospital regional sob gestdo estadual estando atualmente sob gestdo da OS (Organizagéo Social) Instituto Sécrates Guanaes. Demais equipamentos da Gestdo Municipal
se referem a natureza juridica de direito privado.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023

Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210)

Estatutarios e empregados publicos 80 71 96 277 121

(0101, 0102)

Informais (09) 1 0 0 0 0
Privada (N) grupos 2, 4 e  Autonomos (0209, 0210) 11 0 5 0 0
5)

Celetistas (0105) 0 0 3 0 0

Informais (09) 3 0 0 1 0
Sem Fins Lucrativos (N] Autonomos (0209, 0210) 2 0 2 0 0
grupo 3) .

Celetistas (0105) 1 0 1 7 0

Publica (N) grupo 1) Contratos tempordrios e cargos em comissao 12 1 5 9 0
(010301, 010302, 0104)
Sem Fins Lucrativos (NJ Contratos temporarios e cargos em comisséo 0 0 1 0 0

grupo 3) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 14/08/2024.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Auténomos (0209, 0210) 6 6 6 10
Celetistas (0105) 2 2 2 2
Informais (09) 4 4 4 4

Publica (NJ grupo 1) Autonomos (0209, 0210) 14 44 41 131
Estatutarios e empregados publicos (0101, 806 850 849 888
0102)
Informais (09) 1 1 1 1
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 9
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 3

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Auténomos (0209, 0210) 0 1 2 3
Celetistas (0105) 6 9 9 9

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporérios e cargos em 150 88 156 92
comissdo (010301, 010302, 0104)

Sem fins lucrativos (N) grupo 3) Contratos temporarios e cargos em 0 2 1 1
comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 14/08/2024.

e Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Salde Trabalhando no SUS

Andlises e Consideracées sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
A anélise do quadro de funcionérios retirados do CNES, em anexo, revela um cenério significativo de 1.111 profissionais de salde distribuidos em 36 unidades cadastradas no SUS. A grande maioria
dos trabalhadores do SUS Municipal tem vinculo protegido com direitos trabalhistas garantidos, entre estatutarios, celetistas e contratados. Os contratos temporarios se referem aos profissionais
contratados para a Rede de Urgéncia/Emergéncia n&o disponiveis assim como os profissionais auténomos. O item proprietério se refere as empresas contratadas pela SMS. Para a realizacdo de
ultrassonografia de forma complementar a oferta pactuada regionalmente que tem se mostrado insuficiente. Os profissionais bolsistas se referem aos médicos do programa federal Mais Médicos.
Todos os equipamentos de satide municipais estdo sob gestdo direta.

No entanto, a disparidade entre o nimero de funcionarios registrados e a realidade operacional sugere a necessidade de correcdo de registros no sistema. Essa correcdo é crucial para garantir uma
gestao eficiente dos recursos humanos, possibilitando uma melhor alocagéo de profissionais e uma maior transparéncia na prestagédo de servigos de sautde.

Quadro de funcionarios por registro no CNES:

Rede N2 CNES Nome/Sigla Nome no CNES N2 funcionarios
7006233 CAPS AD CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS DE ITANHAEM 14
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6896030 CAPS i CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTIL DE ITANHAEM 25
2087855 CAPS Il CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL DE ITANHAEM 22
6948324 CEDI CENTRO ESPECIALIZADO EM DIABETES 14
2087847 CEMI CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS DE ITANHAEM 42
Atencao Especializada 7277997 CEO CENTRO ESPECIALIZADO EM ODONTOLOGIA 12
6345581 CESCRIM CENTRO ESPECIALIZADO NA SAUDE DA CRIANCA E DA MULHER PAULA V 26
8003033 CINI CENTRO DE INFECTOLOGIA DE ITANHAEM 24
2087863 CMR CENTRO MUNICIPAL DE REABILITACAO 13
9216340 CRV CENTRAL REGULADORA DE VAGAS TFD 17
3928101 Fisioterapia FISIOTERAPIA MUNICIPAL DE ITANHAEM 11
2087928 Laboratério LABORATORIO MUNICIPAL DE ANALISES CLINICAS DE ITANHAEM 13
6941192 SAMU CENTRAL DE REGULACAO REGIONAL DE ITANHAEM 39
7465270 SAMU URAM 01 ITANHAEM 2
7465319 SAMU URAM 02 ITANHAEM 2
9012826 SAMU URAM 03 ITANHAEM 2
Urgéncia e Emergéncia 6198236 SAMU USA 50 ITANHAEM 16
7295510 SAMU USB 14 192 ITANHAEM 9
6953077 SAMU USB 15 ITANHAEM 10
6953050 SAMU USB 19 ITANHAEM 9
7711077 UPA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO DE ITANHAEM 327
7500246 Academia de Salde ACADEMIA DE SAUDE DO GAIVOTA 1
2087782 USF Belas Artes UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA BELAS ARTES 51
2087766 USF Centro UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA CENTRO 39
3700623 USF Coronel UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA JARDIM CORONEL 16
2087774 USF Gaivota UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA GAIVOTA 29
Atencao Priméria 6694195 USF Grandesp UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA JD GRANDESP 22
2087901 USF Guapiranga UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA GUAPIRANGA 46
4141989 USF Guapuré UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA GUAPURA 21
6263097 USF Loty UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA LOTY 24
2087871 USF O4sis UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA JARDIM OASIS 21
3503208 USF Savoy UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SAVOY 39
2087790 USF Suaréo UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SUARAO 35
3116883 Almoxarifado ALMOXARIFADO GERAL DA SAUDE 5
Outros 6383351 Secretaria de Satde SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITANHAEM 108
2087898 Vigilancia CENTRAL DE REDE DE FRIO DE ITANHAEM 5
Total 36 unidades cadastradas 1.111
Fonte: CNES 07/03/2024
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7. Programacado Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - ATENGAO PRIMARIA: DIRETRIZ - Garantir a atencdo integral a satde do individuo por meio do modelo de atencéo
primaria centrada na estratégia da satde da familia e na articulacdo inter-setorial com os demais niveis de complexidade do SUS

OBJETIVO N2 1.1 - OBJETIVO -Efetivar a atencao primaria como espaco prioritario de organizacao do SUS, consolidando o modelo de
Saude da Familia.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - ; Meta % meta
e . - Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i - Base 2023 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Ampliar o nimero de agentes n? de acs NUmero 2020 146 58 58 Ndmero 0 0

comunitdrios de saude (ACS) de contratados
146 para 204 agentes, para

atender a 100% das micro-areas

existentes, bem como, qualificar o

trabalho dos mesmos

Acdo N° 1 - Aquisigao de 230 tablets e 11 notebooks para atender os agentes comunitarios de saiide e agentes de endemias.
Acao N2 2 - Aquisigao de 230 bicicletas para atender os agentes comunitérios de salde e agentes de endemias.
Agdo N2 3 - Contratagdo de 58 ACS através de concurso publico

2. Ampliar o nimero de agentes Ne de ACE NUmero 2020 24 10 10 Ndmero 2,00 20,00
comunitérios de endemias (ACE) de contratado

24 para 34 agentes, para atender

as demandas da Vigilancia em

conjunto com Atencéo Primaria

Agdo N2 1 - Contratagdo de 10 ACE através de concurso publico

3. Ampliar o n? de equipes na Ne de equipes NUmero 2020 0 2 0 Ndmero 0 0
atencao priméria de 24 ja implantadas

credenciadas para 26 equipes,

bem como, prever ampliacdo do

horéario de funcionamento em 03

unidades - USF. Gaivota, Centro e

Suardo.

Agdo N2 1 - Implantagédo de mais duas equipes de satde da familia: 01 na USF. Centro e 01 na USF. Loty

4. Investir em melhoria da N2 de Unidades de Ndmero 2020 10 3 1 Ndmero 3,00 300,00
estrutura fisica da Atencao Priméaria SauUde Da Familia

com reforma e construcdo de construidas e

unidades - construcao da USF. reformadas

Guapuré e reforma das usfs.
Coronel e Suaréo

Acdo N° 1 - Conclusdo da obra da USF. Guapura.
Acdo N2 2 - Realizar reforma na USF. Coronel
Acao N° 3 - Realizar reforma na USF. Suarao

5. Ampliar o n2 de equipes de N¢ absoluto de NUmero 2021 6 3 2 Ndmero 2,00 100,00
salde bucal, com implantagao de ESBSF implantadas

mais 03 equipes, totalizando 17

credenciadas : 01 na USF. Belas

Artes; 01 na USF. Centro e 01 na

USF Guapura ( a ser inaugurada).

Contratacao de 13 asb., 02

dentistas e aquisicdo de 04

consultérios odontolégicos

completos.

Acdo N° 1 - Contratacao de 13 (treze) asb. para compor as equipes de salde bucal e credenciamento das mesmas junto ao Ministério da Saude.
Acao N2 2 - Contratagcdo de 02 cirurgides-dentistas: 01 para 22 equipe da USF. Belas Artes; 01 para 12 equipe da USF. Guapura

Agdo N2 3 - Aquisicdo de 04 consultérios odontolégicos completos + periféricos para instalagdo nas seguintes unidades: 01 na USF Belas Artes, 01 na
USF. Centro; 01 na USF. Loty e 01 na USF. Guapura.

Acdo N° 4 - Implantagdo de mais 03 equipes: 01 na USF. Belas Artes; 01 na USF. Centro e 01 na USF Guapura ( a ser inaugurada).
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6. Qualificar os processos de % de Percentual 2020 70,00 70,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

trabalho das equipes de Atencao cargos/fungdes
Priméria, com rediscussao dos preenchidos.
protocolos, contratagdo de RH

suficiente e aquisicdo de

equipamentos.Agilizar os processos

de contratacdo de RH, via

concursos e/ou processos seletivos,

para que estes se adaptem as

necessidades da Secretaria de

Saude.

Acao N2 1 - Agilizar os processos de contratagdo de RH, via concursos e/ou processos seletivos, para que estes se adaptem as necessidades da
Secretaria de Saude.

Agdo N2 2 - Implementagdo e capacitagdo continua do Protocolo de Acolhimento com Classificagdo de risco em 100% das unidades da Atengdo
Primaria.

Acdo N° 3 - Normatizar o acolhimento nas USF com implantacao de plantdo de equipe de acolhimento fazendo rodizio de profissionais nas acées ou
com adocgdo de outra estratégia

Agdo N2 4 - Monitoramento e Apoio institucional .
Agdo N2 5 - Revisdo do atendimento programatico ao Hipertenso e Diabético em 100% das USF

Acao N2 6 - Implantacao do Prontudrio Eletronico do Cidadao (PEC) em todas as Unidades de Saude da Familia

7. Aquisicao de equipamentos % das USF Percentual 2020 80,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

adequados e em n? suficientes equipadas

para todas as Unidades de Saude adequadamente.
da Familia a fim de se desenvolver

com qualidade as acOes basicas de

saude.

Acao N2 1 - Aquisigao de equipamentos adequados e em n?@ suficientes para todas as Unidades de Saude da Familia a fim de se desenvolver com
qualidade as agOes béasicas de saude.

8. Rediscussao dos protocolos % de protocolos Percentual 2020 100,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

implantados e manutengdo do estruturados
matriciamento nas areas de Saude

da Mulher,Crianca , Mental ,

Hipertensao e Diabetes.

Desenvolvimento e implementagao

do Plano de Educagao Permanente.

Agdo N2 1 - Rediscussao dos protocolos implantados e manutengdo do matriciamento nas areas de Saude da Mulher,Crianga , Mental , Hipertenséo e
Diabetes. Desenvolvimento e implementacao do Plano de Educagdao Permanente.

9. Implementagao e capacitagao % de USF com Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 0
continua do Protocolo de acolhimento com

Acolhimento com Classificacao de  classificacdo de

risco em 100% das unidades da risco implementado

Atencdo Primaria.

Agdo N2 1 - Implementagdo e capacitagdo continua do Protocolo de Acolhimento com Classificagdo de risco em 100% das unidades da Atengao

Primaria.
10. Normatizar o acolhimento nas % de unidades com  Percentual 2020 100,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
USF com implantagdo de plantdo protocolo de

de equipe de acolhimento fazendo  acolhimento
rodizio de profissionais nasagdes
ou com adogdo de outra estratégia

Agdo N2 1 - Normatizar o acolhimento nas USF com implantacéo de plantdo de equipe de acolhimento fazendo rodizio de profissionais nas a¢des ou
com adocgdo de outra estratégia

11. Monitoramento e Apoio % de unidades Percentual 2020 100,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

institucional monitoradas com
apoio institucional

Agdo N2 1 - Monitoramento e Apoio institucional .

12. Revisdo do atendimento % de USF com Percentual 2020 25,00 100,00 50,00 Percentual 0
programatico ao Hipertenso e atendimento
Diabético em 100% das USF programatico do

HIPER/DIA

Agdo N2 1 - Revisdo do atendimento programatico ao Hipertenso e Diabético em 100% das USF

13. Implantagao do Prontuario 100% de Unidades  Percentual 2020 0,00 100,00 50,00 Percentual 18,00 36,00
Eletronico do Cidad&o (PEC) em de Saude com
todas as Unidades de Saude da Sistema de
Familia prontudrio
eletroénico
implantado.

Agdo N2 1 - Implantagao do Prontuério Eletrénico do Cidaddo (PEC) em todas as Unidades de Satde da Familia
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14. Desenvolver Acbes Coletivas % de alunos Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
em Saude Bucal a fim de promover atendidos pelo
acdes de prevencdo e promogdo de programa.
salide para 100% dos estudantes

das escolas e creches

municipais.Realizagdo das

atividades:exame de classificagdo

de risco; palestras educativas;

escovagao supervisionada,

aplicacao tépica de flior conforme

risco em todas as escolas e

creches municipais,

Acao N2 1 - Realizagdo das atividades:exame de classificacdo de risco; palestras educativas; escovagao supervisionada, aplicacdo tépica de fltor
conforme risco em todas as escolas e creches municipais,

15. Distribuicdo anual de creme e N¢ de cremes Ndmero 2020 0 40.000 40.000 Ndmero 0 0
escova dentais para 100% dos dentais e escovas

alunos da rede municipal de ensino dentais distribuidos

- 02 distribuigdes ao ano.

Acao N2 1 - Distribuigdo anual de creme e escova dentais para 100% dos alunos da rede municipal de ensino - 02 distribuigées ao ano.

16. Padronizar 100 % de % de medicamentos Percentual 2020 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
medicamentos e insumos ,com e insumos

previsao anual de padronizados com

compras.Viabilizar a aquisicao de previsao de

insumos , materiais e compras anual.

medicamentos padronizados
evitando o desabastecimento.

Agdo N2 1 - Viabilizar a aquisi¢do de insumos , materiais e medicamentos padronizados evitando o desabastecimento.

17. Contratar empresa para Ne de licitagbes NUmero 2020 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
manutengdo corretiva e preventiva realizadas

de equipamentos,com reposigdo de

pecas, a fim de reduzir o tempo de

ociosidade.Realizar licitagdo para

contratagdo de empresa de

manutencao de equipamentos.

Acao N2 1 - Realizar licitacdo para contratagdo de empresa de manutengao de equipamentos.

18. Garantir a manutengao % de equipamentos Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
preventiva e corretiva regular em com manutengao
100% dos equipamentos da rede garantida

Agdo N2 1 - Garantir a manutengdo preventiva e corretiva regular em 100% dos equipamentos da rede

19. Programar as agdes da Atencdo % de unidades com Percentual 2020 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
Priméria a partir de sua base sistema implantado

territorial conforme necessidade da

populagdo organizando o fluxo de

referéncia e contra referéncia a

outros pontos de atengdo da

rede.Implantar sistema

informatizado de referéncia e

contra referéncia em 100% da

rede.

Acao N2 1 - Realizar monitoramento do fluxo: casos atendidos/nao atendidos, tempo de espera e retorno das informagdes as unidades( contra-
referéncia)

Agdo N2 2 - Capacitagdo de todos os coordenadores técnicos e administrativos, recepcionistas responsaveis pelo agendamento para especialidades
médicas e exames.

Acdo N° 3 - Implantar Micro regulacdo nas USF. Implantar Médulo de Regulacdo
Agdo N2 4 - Implantar sistema informatizado de referéncia e contra referéncia em 100% da rede.

20. Capacitagao de todos os % de profissionais Percentual 2020 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
coordenadores técnicos e capacitados

administrativos, recepcionistas

responsaveis pelo agendamento

para especialidades médicas e

exames

Agdo N2 1 - Capacitagdo de todos os coordenadores técnicos e administrativos, recepcionistas responsaveis pelo agendamento para especialidades
médicas e exames.

21. Realizar monitoramento do N° de Namero 2020 0 12 12 NUmero 0 0
fluxo: casos atendidos/nao monitoramentos

atendidos, tempo de espera e

retorno das informacdes as

unidades(contra-

referéncia)mensais realizados ao

longo do ano
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Agdo N2 1 - Realizar monitoramento do fluxo: casos atendidos/ndo atendidos, tempo de espera e retorno das informagdes as unidades( contra-
referéncia)

22. Implantar Micro regulagdo nas  Sistema de NUmero 2020 0 1 1 Ndmero 0 0
USF. regulacdo
implantado

Agdo N2 1 - Implantar Micro regulagdo nas USF. Implantar Médulo de Regulagao

23. Manutengao da Equipe Ne de EMAD e EMAP Numero 2020 1 2 2 Ndmero 1,00 50,00
Multiprofissional de Atencéo cadastradas no

Domiciliar (EMAD) e de uma Equipe CNES

Multidisciplinar de apoio (EMAP)

Acdo N2 1 - Uma EMAD cadastrada no CNES Uma EMAP cadastrada no CNES

24. Manutengéo da Equipe N¢ de veiculos NUmero 2020 1 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Multiprofissional de Atengao disponibilizados

Domiciliar (EMAD) e de uma Equipe para deslocamento

Multidisciplinar de apoio (EMAP). das equipes.

Disponibilizagéo de veiculo para

transporte da equipe de forma a

atender a necessidade dos

usuarios prevista nos projetos

terapéuticos.

Acdo N9 1 - Disponibilizacdo de veiculo para transporte da equipe de forma a atender a necessidade dos usudrios prevista nos projetos terapéuticos.

25. Realizar o acompanhamento % Percentual 2021 39,00 75,00 75,00 Percentual 57,00 76,00
das condicionalidades do Programa familiasbeneficiarias

do Bolsa Familia ( PBF) em 100% do PBF

das unidades. Monitorar as acompanhadas

condicionalidades do Programa

Bolsa Familia, com cobertura

pactuada nas Pactuagdes Inter-

federativas Anuais

Acao N2 1 - Monitorar as condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com cobertura pactuada nas Pactuacdes Interfederativas Anuais

26. Realizar o acompanhamento 01 Comissdo NUmero 2020 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
das condicionalidades do Programa formada

do Bolsa Familia ( PBF) em 100%

das unidades. Formagao de

comissdo de acompanhamento

com a participagao do gestor do

sistema : Secretaria de Saude e de

Assisténcia Social.

Agdo N2 1 - Formagdo de comissdo de acompanhamento com a participagdo do gestor do sistema : Secretaria de Salde e de Assisténcia Social.

27. Manter técnicos qualificados % das USF com Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
nas USF para o tratamento das IST. tratamento de DST
Manter tratamento das IST implantado

descentralizado em 100% das USF

Agdo N2 1 - Manter tratamento das IST descentralizado em 100% das USF

28. Manter estoque regular de % de unidades com  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
medicamentos necessarios para estoque regular.

tratamento das IST em todas as

unidades

Agdo N2 1 - Manter estoque regular de medicamentos necessarios para tratamento das IST em todas as unidades

29. Garantir que os veiculos do N¢ de veiculos NUmero 2020 5 5 5 Ndmero 5,00 100,00
Programa de Saude da Familia disponibilizados.

figuem em periodo integral a

disposigcdo das Unidades de Saude

da Familia. Manter 5 veiculos

disponiveis para as acdes em todas

as unidades de saude da familia.

Acao N2 1 - Manter 5 veiculos disponiveis para as acées em todas as unidades de saude da familia.

30. Contratualizar equipes de % das ESF Percentual 2020 0,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
Atengdo Primaria no Programa contratualizadas

Saude na Escola. 80% das Equipes

de Atengdo Basica contratualizadas

no Programa Saude nas escolas

Agdo N2 1 - 80% das Equipes de Atencdo Basica contratualizadas no Programa Salde nas escolas

31. Realizar agdes de promogao e % das USF com Percentual 2020 0,00 100,00 80,00 Percentual 50,00 62,50
prevencgao integrando equipes das  grupos implantados

unidades para aproveitar melhor

capacidades. Enfatizar o trabalho

em grupo. Grupos de promogao e

prevengdo implantados em 100%

das USF
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Acdo N2 1 - Grupos de promogao e prevencao implantados em 100% das USF

32. Apresentar pleito quando
disponivel pelo Ministério da Saude
de novas academias da saude.
Apresentar pleito de 5 academias
da saude ( financiamento MS).

Agdo N2 1 - Apresentar pleito de 5 academias da salde ( financiamento MS)

33. Capacitagao em servico de
profissionais da recepgdo e
administragdo em sistema de
informagao e protocolos
administrativos. Capacitacdo
permanente em servigo de dos
profissionais da recepgao

Ne de Academias da Numero 2020 1 5 2 Numero 0 0
Saude implantadas
% de profissionais Percentual 2020 0,00 75,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

capacitados

Agdo N2 1 - Capacitagdo permanente em servico de dos profissionais da recepgao

34. Realizar as Campanhas
Ministeriais e Estaduais conforme
cronograma com garantia de
insumos e logistica. 100% das USF
envolvidas no desenvolvimento das
campanhas

Acao N2 1 - 100% das USF envolvidas no desenvolvimento das campanhas

35. Promover a inclusdo das
estratégias do Ill Plano Operativo
da PNSIPN - Politica Nacional de
Saude Integral da Populacdo Negra,
bem como, monitorar as agoes
desse plano, em consonancia com
as realidades, demandas e
necessidades locais. Melhorar a
qualidade dos sistemas locais de
informagdo do SUS no que tange a
coleta, processamento e andlise
dos dados desagregados por raga,
cor e etnia.

% de USF Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
envolvidas no

desenvolvimento

das campanhas

Capacitagdo em Namero 2020 0 1 1 Ndmero 0 0

Coleta e
Processamento de
Dados realizada

Agdo N2 1 - Promover a inclusédo das estratégias do Il Plano Operativo da PNSIPN - Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra, bem como,
monitorar as agées desse plano, em consonancia com as realidades, demandas e necessidades locais. Melhorar a qualidade dos sistemas locais de
informagdo do SUS no que tange a coleta, processamento e andlise dos dados desagregados por raga, cor e etnia.

36. Identificagcdo das necessidades
de saude da populacdo negra no
ambito municipal, considerando as
oportunidades e recursos.
Constituir Grupo de Trabalho e
nomear Articulador.

Grupo de Trabalho Ndmero 2020 0 1 0 NUmero 0 0
constituido e
Articulador

nomeado

Acao N2 1 - Identificacdo das necessidades de salde da populagdo negra no ambito municipal, considerando as oportunidades e recursos. Constituir
Grupo de Trabalho e nomear Articulador.

37. Elaboracao de materiais de
divulgacdo visando a socializagao
da informacgdo e das agdes de
promocao da saude integral da
populagdo negra

Material de NUmero 2020 0 1 1 Ndmero 0 0
divulgagao
elaborado e

distribuido.

Agdo N2 1 - Elaboragdo de materiais de divulgagdo visando a socializagdo da informacé&o e das agdes de promogdo da saude integral da populagédo

negra

38. Inclusao dos temas Racismo e
Saude da Populagéo Negra nos
processos de formagao e educagao
permanente dos trabalhadores da
salde e no exercicio do controle
social na saude

Oficinas realizadas Percentual 2020 0,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

em 100% das
unidades

Acdo N2 1 - Inclusdo dos temas Racismo e Saude da Populacao Negra nos processos de formacdo e educacdo permanente dos trabalhadores da salde
e no exercicio do controle social na satde

39. Fortalecer e apoiar a
implantagdo da linha de cuidado
em doenca falciforme e outras
Hemoglobinopatias no municipio

Linha de Cuidado Ndmero 2020 0 1 1 Namero 0 0

implantada

Agdo N2 1 - Fortalecer e apoiar a implantacgdo da linha de cuidado em doenga falciforme e outras Hemoglobinopatias no municipio
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40. Articular as acdes de atencao
as pessoas com doenca falciforme,
incluindo a reorganizagao, a
qualificagdo e a humanizagao do
processo de acolhimento, do
servico de dispensagao na
assisténcia farmacéutica,
contemplando a atengao
diferenciada na internagao

Acles e
monitoramento
implantadas em
100% das unidades

Percentual

2020

0,00

100,00

50,00 Percentual

Acao N2 1 - Articular as acdes de atengao as pessoas com doenca falciforme, incluindo a reorganizacdo, a qualificagcdo e a humanizagdo do processo
de acolhimento, do servigo de dispensacdo na assisténcia farmacéutica, contemplando a atengdo diferenciada na internagdo

DIRETRIZ N2 2 - ATENCAO ESPECIALIZADA: DIRETRIZ ¢ Promover a integralidade do cuidado em todos os niveis de atencéo do sistema
mediante aprimoramento da politica de atencao especializada.

OBJETIVO N2 2.1 - Garantir o acesso a servicos de saude secundarios e estruturar a referéncia e contra referéncia no sistema.

Descricdao da Meta

1. Construgéo de sede prépria do
CAPS II, mediante captagao de
recursos externos (federais)

Acao N2 1 - Construcao de sede prépria do CAPS Il, mediante captacdo de recursos externos (federais)

2. Implantar servico de oftalmologia
no ambulatério de Especialidades.

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da
meta

Ne de CAPS Il com
sede prépria

Contratacdo de
médico
especialista
oftalmologista

Unidade
de
medida

NUmero

NUmero

Agdo N2 1 - Contratagdo de médico especialista oftalmologista

3. Montar consultério de
oftalmologia no Ambulatério de
Especialidades

Acao N2 1 - Montar consultério de oftalmologia no Ambulatério de Especialidades

4. Diminuir as filas no Centro de
Especialidades para um tempo de
espera de no maximo 60 dias.
Realizar 02 mutirbes para
atendimento nas especialidades
com maior demanda e tempo de
espera.

01 Consultério
montado

Ne de mutirdes
realizados

Namero

NUmero

Ano -
Linha-
Base

2020

2020

2020

2020

Linha-
Base

0

0

0

0

Meta

Plano(2022-

2025)

1

Unidade
Meta de
2023 medida -
Meta
0 Ndmero
1 Ndmero
1 NUmero
2 Ndmero

Acdo N2 1 - Realizar 02 mutirées para atendimento nas especialidades com maior demanda e tempo de espera.

5. Ampliagao dos Recursos
Humanos do CMR - Centro Municipal
de Reabilitacdo, de modo que, os
pacientes tenham acesso a
tratamento por equipe multi-
profissional. Contratacdo de 01 TO,
01 psicélogo e 01 fonoaudidloga

Porcentagem de
RH contratado em
relacdo ao previsto

Percentual

Acdo N° 1 - Contratacao de 01 TO, 01 psicélogo e 01 fonoaudidloga

6. Mudar credenciamento do CEO de
Tipo | para Tipo Il, com implantagéo
de Servico de Prétese Odontolégica.
Realizar licitagdo para contratacao
de Laboratério de Prétese, com
demanda mensal de 20 a 30
préteses

Porcentagem de
préteses
entregues, em
relagdo ao
quantitativo
pactuado

Percentual

2020

2020

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00 Percentual

100,00 Percentual

Acao N2 1 - Realizar licitacdo para contratagao de Laboratério de Prétese, com demanda mensal de 20 a 30 préteses

7. Contratagao de um cirurgiao-
dentista protesista

Agao N2 1 - Contratagao de um cirurgido-dentista protesista

8. Mudanca do CEO para prédio
mais amplo, de modo que,
possibilite ampliagao dos servigos
oferecidos.

N¢ de cirurgido-
dentista protesista
contratado

Locagdo de imével
e mudanca do CEO
realizada.

NUmero

Namero

2020

2020

0

0

1

1 Ndmero

1 Ndmero

Agdo N2 1 - Mudanca do CEO para prédio mais amplo, de modo que, possibilite ampliacdo dos servigos oferecidos.

9. Mudar credenciamento do CEO de
Tipo | para Tipo Il, com instalacdo de
mais um consultério odontolégico

https://digisusgmp.saude.gov.br

N¢ absoluto de
credenciamento

NUmero

2020

0

1

1 Ndmero

0,
Resultado % meta
Anual alcancada
da PAS
0 0
0 0
0 0
2,00 100,00
100,00 100,00
0 0
0 0
0 0
0 0
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Agdo N2 1 - Mudar credenciamento do CEO de Tipo | para Tipo Il, com instalagdo de mais um consultério odontoldgico

10. Aquisicao de 01 consultério
odontolégico
completo+armaérios+ar
condicionado para o CEO

Ne de consultério Numero 2020 O 1 1 Numero 0
comprado.

Agdo N2 1 - Aquisicéo de 01 consultério odontolédgico completo+armarios+ar condicionado para o CEO
Quantitativo de Percentual 2020 25,00 100,00 50,00 Percentual 50,00

11. Aquisigao e reposicao de
equipamentos e mobilidrio das
unidades de saude de servigo
especializado.

equipamentos
adquiridos e
repostos. %

Agdo N2 1 - Aquisicdo e reposicdo de equipamentos para as unidades de salde de servigo especializado.

12. Garantir o atendimento de 100%
portadores de HIV/AIDS cadastrados
no CINI com servico qualificado e
garantia de insumos, RH e exames
de laboratério. Qualificacédo da
equipe técnica para manutengdo do
ADT e atividades de prevencao;
extra-muro e também busca ativa
de doencas infecto contagiosas -
Educacdo Permanente

% de portadores Percentual 2020 100,00 100,00
de HIV/AIDS

cadastrados no

CINI com garantia

de

acompanhamento.

100,00 Percentual 100,00

100,00

100,00

Agdo N2 1 - Qualificagdo da equipe técnica para manutengdo do ADT e atividades de prevencgao; extra-muro e também busca ativa de doengas infecto

contagiosas - Educagdo Permanente

e exames de laboratério.

Hepatites.

anualmente para 100% dos

informatizacdo da Rede
Especializada

18. Aprimoramento do

atengao especializada

13. Garantir o atendimento de 100% % de portadores Percentual 2020 75,00 100,00 75,00  Percentual 75,00
portadores de HIV/AIDS cadastrados de HIV/AIDS
no CINI com servigo qualificado e cadastrados no
garantia de insumos, RH e exames CINI com garantia
de laboratério. Garantir insumos, RH de
acompanhamento.
Agdo N2 1 - Garantir insumos, RH e exames de laboratério.
14. Garantir o atendimento dos % de portadores Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
portadores de Hepatites com servico de Hepatites virais
qualificado e garantia de insumos e  diagnosticados e
exames laboratoriais. Garantir o em tratamento,
atendimento de 100% portadores de
Acao N2 1 - Garantir o atendimento de 100% portadores de Hepatites
15. Garantir imunoglobulina para % de RN atendidos Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
todos RN expostos a Hepatite B
Acao N2 1 - Garantir imunoglobulina para todos RN expostos a Hepatite B
16. Garantir 2 exames de ultrassom  Garantir 2 exames Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
de ultrassom
portadores de Hepatites Virais anualmente para
100% dos
portadores de
Hepatites Virais
Acdo N° 1 - Garantir 2 exames de ultrassom anualmente para 100% dos portadores de Hepatites Virais
17. Informatizagdo de 100% da % da rede Percentual 2020 25,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
Rede de Atencgdo Especializada, com informatizada
aprimoramento do apoio logistico.
Implantagdo de software para
Acao N2 1 - Informatizagdo de 100% da Rede de Atencao Especializada, com aprimoramento do apoio logistico.
% da rede Percentual 2020 25,00 100,00 100,00 Percentual 0
abastecimento de insumos e do informatizada, com
apoio logistico dos servigos de controle de
insumos
Acdo N° 1 - Aprimoramento do abastecimento de insumos e do apoio logistico dos servigos de atengdo especializada.
% de clientes com  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00

19. Garantir o tratamento para fora
do domicilio (TFD), transporte e
alimentagao para 100% dos clientes
encaminhados para servigos
especializados pela Central
reguladora

TFD garantido

Acao N2 1 - Manter/ampliar o acesso dos pacientes ao exames por imagem
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20. Manter/ampliar o acesso dos No. de contrato de  Numero 2020 1 1 1 Ndmero 1,00
pacientes ao exames por imagem. tomografia

Manter contrato com empresa de mantido.

servico de tomografia.

Acao N2 1 - Manter contrato com empresa de servico de tomografia

21. Manter contrato com empresa Ne de contrato de  Numero 2020 1 1 1 Ndmero 1,00
de exames de gastroenterologia, gastroenterologia
endoscopia, colonoscopia e mantido.

broncoscopia
Acao N2 1 - Manter contrato com empresa de exames de gastroenterologia, endoscopia, colonoscopia e broncoscopia

22. Manter contrato com empresa N¢ de contratos NUmero 2020 1 1 1 Ndmero 1,00
de exames de ultra- som mantidos.

Acdo N2 1 - Manter contrato com empresa de exames de ultra-som

23. Garantir o acesso aos N¢ de contratos Ndmero 2020 1 1 1 Ndmero 1,00
concentradores de oxigénio para mantidos

portadores de DPOC. Manter

contratagdo de servigo com

empresa de concentradores de

oxigénio

Agdo N2 1 - Manter contrataga@o de servico com empresa de concentradores de oxigénio

24. Manter formacao, educacao % de Percentual 2020 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00
permanente e supervisdo de trabalhadores

recursos humanos para os servigos  capacitados.

de atencao especializada. Capacitar

funcionarios para organizagdo de

prontuarios e protocolos de atencgdo.

Acao N2 1 - Manter formagao, educagdo permanente e supervisdo de recursos humanos para os servicos de atengao especializada.

25. Matriciamento com rede de % de USF com Percentual 2020 25,00 100,00 50,00 Percentual 50,00
salide nas areas de Saude da apoio matricial nas

Mulher,Crianga , Mental ,Diabetes e  linhas de cuidado

Hipertensao prioritarias

Agdo N2 1 - Matriciamento com rede de salde nas areas de Saude da Mulher,Crianca , Mental ,Diabetes e Hipertensdo.

26. Manter formacao, educacao % de Percentual 2020 25,00 100,00 50,00 Percentual 50,00
permanente e supervisdo de trabalhadores

recursos humanos para os servigos  capacitados

de atencao especializada. Educagao

Permanente.

Acdo N° 1 - Capacitar funcionarios para organizacao de prontuarios e protocolos de atencao.

27. Elaborar protocolos de acesso as N9 de capacitagdes NUmero 2020 0 1 1 Namero 1,00
consultas e exames e divulga-los realizadas

junto aos profissionais de Atengao

Bdsica. Qualificar os processos de

trabalho da Central Reguladora de

Vagas.

Acao N2 1 - Avaliar a adequagdo do acesso a atengao de média complexidade, segundo as necessidades da populagdo atendida

28. Elaborar protocolo de acesso a Elaborar protocolo  NUmero 2020 0 1 1 Ndmero 1,00
consultas e exames especializados  de acesso a

consultas e

exames

especializados

Agdo N2 1 - Elaborar protocolos de acesso a consultas e exames especializados

29. Implantar/implementar médulo Médulo de Ndmero 2020 0 1 1 Ndmero 1,00
de regulagdo informatizado a fim de regulagdo

diminuir as perdas primérias e Implantado e

secundarias. mantido

Agdo N2 1 - Implantar/ implementar médulo de regulagdo informatizado a fim de diminuir as perdas primérias e secundéarias.

30. Ampliar o n2 de notificagdes por % de casos de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
violéncia. Manutencao do servico de violéncia

atendimento a vitimas de violéncia  notificados

e agressores junto ao Programa

Cuidar

Acdo N9 1 - Manutencao do servico de atendimento a vitimas de violéncia e agressores junto ao Programa Cuidar

31. Implantar Grupo Condutor Grupo Condutor Ndmero 2021 O 1 1 Ndmero 0
Municipal da Rede da Pessoa com Implantado e
Deficiéncia. Discutir com a rede a mantido

formacao e papel do Grupo
Condutor da Pessoa com Deficiéncia

https://digisusgmp.saude.gov.br
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100,00
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Agdo N2 1 - Discutir com a rede a formacédo e papel do Grupo Condutor da Pessoa com Deficiéncia

32. Fazer gestdo junto ao DRSIV Implantagdo de Ndmero 2021 0 1 1 Namero 1,00 100,00
para Implantagao de oficina referéncia para

ortopédica regional. Reavaliar o Oficina ortopédica

Pacto Regional em relagéo a regional

implantagdo de oficina ortopédica

regional.

Acdo N° 1 - Reavaliar o Pacto Regional em relacdo a implantacao de oficina ortopédica regional

33. Adequar todas as unidades de % de unidades em  Percentual 2021 25,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
salide do municipio em conformidade com

conformidade com as normas da as normas da

ABNT para Acessibilidade (NBR ABNT para

9050:1994). Realizar intervencgbes acessibilidade a

estruturais nas unidades, espacos, edificagdes

mobilidrio e equipamentos urbanos
para adequa-los quanto ao critério
de acessibilidade.

Acao N2 1 - Realizar intervengdes estruturais nas unidades, espagos, mobilidrio e equipamentos urbanos para adequa-los quanto ao critério de
acessibilidade

34. Investir na qualidade e agilidade 100% de insumos  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dos servigos de laboratérios de comprados

analises clinicas. Garantir 100% dos

insumos e exames terceirizados

necessarios para o Laboratério

Municipal.

Agdo N2 1 - Garantir 100% dos insumos e exames terceirizados necessarios para o laboratério Municipal.

35. Investir na qualidade e agilidade Empresa Ndmero 2021 0 1 1 Namero 1,00 100,00
dos servicos de laboratérios de contratada

andlises clinicas. Contratar empresa

para realizacdo de Programa de

Controle Externo

Acao N2 1 - Contratar empresa para realizacdo de Programa de Controle Externo

DIRETRIZ N2 3 - ATENCAO A URGENCIAS E EMERGENCIAS: DIRETRIZ ¢ Aperfeicoar a urgéncia e emergéncia e melhorar a qualidade e
resolubilidade das acoes e servicos de satide do municipio de Itanhaém

OBJETIVO N2 3.1 - Estruturar e Qualificar a Atencdo as Urgéncias e Emergéncias no Atendimento do Pronto Socorro e SAMU.

Indicador para . Unidade
3 P Unidade Ano - . Meta % meta
_— monitoramento e ) Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . alcancada
avaliacao da . Base 2023 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Qualificacdo da Unidade de N¢ de UPA NUmero 2021 0 1 1 NUmero 0 0

Pronto Atendimento (UPA 24h) de qualificadas
acordo com a Portaria n2 10/2017 (

opgao VIII) com aumento do

repasse federal para custeio.

Implantagdo de protocolo de

atendimento com classificacdo de

risco, protocolos clinicos e

administrativos, com capacitacdao

de todos os funciondrios.

Acao N2 1 - Qualificacdo da Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h) de acordo com a Portaria n? 10/2017 ( opgao VIIl) com aumento do repasse
federal para custeio.

2. Implantagdo de servigo de N de servico Ndmero 2021 0 1 1 Ndmero 0 0
plantdo odontolégico na UPA, com implantado
plantdes noturnos de 12 horas.

Acdo N2 1 - Implantacdo de servico de plantao odontolégico, com plantdes noturnos de 12 horas

3. Adequacdo de sala para N¢ de consultério Ndmero 2021 0 1 1 Namero 0 0
Instalagao de 01 consultério instalado.
odontolégico na UPA.

Agdo N2 1 - Adequacdo de sala para Instalagéo de 01 consultério odontoldgico na UPA.

4. Contratagao de cirurgioes- % de cirurgides- Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
dentistas e asb para atender as dentistas e asb

necessidades de RH dos plantdes necessarios

odontoldgicos na UPA. contratados

Acao N2 1 - Contratacao de cirurgides-dentistas e asb para atender as necessidades de RH dos plantdes odontolégicos na UPA.

5. Adequacgédo da estrutura fisica da  Reforma realizada  NUmero 2021 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
UPA, prevendo 02 salas para com as adequacgdes
classificacdo de risco previstas
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Agdo N2 1 - Adequacédo da estrutura fisica da UPA, prevendo 02 salas para classificagdo de risco

6. Implantacao de Unidade de
Pronto Atendimento Infantil em
prédio préprio. Construgao de
prédio para Unidade de Pronto
Atendimento Infantil.

N2 de Unidade de
Pronto
Atendimento
Infantil concluida

NUmero 2021 0 1

Acao N2 1 - Construcao de prédio para Unidade de Pronto Atendimento Infantil

7. Aquisicao de equipamentos,
mobilidrio e insumos para UPA
Infantil

% de Percentual 2021 0,00
equipamentos,

mobiliario e

insumos

comprados

100,00

Agdo N2 1 - Aquisicdo de equipamentos, mobilidrio e insumos para UPA Infantil

8. Contratacdo de RH para UPA
Infantil

% de RH
contratado

Percentual 2021 0,00 100,00

Acao N2 1 - Contratacdo de RH para UPA Infantil

9. Garantir o abastecimento regular
dos servigos UPA e SAMU quanto a
medicamentos, insumos, servicos e
custeio. Garantir a manutengdo e
qualificagao do atendimento.

% de Percentual 2020 0,00
medicamentos e

insumos

padronizados com

previsao de

compras anual.

100,00

Acdo N2 1 - Garantir a manutengao e qualificagao do atendimento

10. Levantar as necessidades e
acompanhar a utilizacdo de
medicamentos e insumos

Levantamento de Namero
necessidades

realizado

1 Ndmero

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

1 NUmero

Acao N2 1 - Levantar as necessidades e acompanhar a utilizagdo de medicamentos e insumos na UPA e SAMU

11. Garantir o abastecimento de
alimentagdo para usudrios da
observacao do Pronto Atendimento
e HD do CINI e CAPS e para
funcionarios da UPA e SAMU que
cumpram jornadas de 12 horas ou
superiores. Manter contrato com
empresa de fornecimento de
alimentagao.

% de usuarios e
funcionarios do
Pronto

Percentual 2020 0,00 100,00

Atendimento e HD

do CINI e CAPS com
garantia de
alimentagao

Acdo N2 1 - Manter contrato com empresa de fornecimento de alimentagao

12. Manter toda a frota de veiculos
da secretaria em condicoes de
funcionamento. Realizar licitacdo de
empresa que realize manutengao
preventiva e corretiva de toda a
frota de veiculos da SMS.

N¢ de licitacbes Ndmero 2020 0 1

realizadas

100,00 Percentual

1 Ndmero

Acao N2 1 - Realizar licitacdo de empresa que realize manutencao preventiva e corretiva de toda a frota de veiculos da SMS

13. Integrar toda a rede de salde e
melhorar a referéncia e contra
referéncia do usudrio no sistema.
Monitorar os usudrios do Pronto
Atendimento para devolucao para a
Rede de Servicos de Atengao
Bésica, CAPS, e outros. (
hipertensos, diabéticos e saude
mental) .

01 Servico de Namero 2020 0 1
Monitoramento
implantado e

mantido

1 Ndmero

1,00

100,00

100,00

100,00

1,00

100,00

1,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Acao N2 1 - Monitorar os usudrios do Pronto Atendimento para devolugcao para a Rede de Servigos de Atengdo Basica, CAPS, e outros. ( hipertensos,

diabéticos e salde mental) .

14. Garantir o transporte e
abastecimento em todos os niveis
da Secretaria de Saude para
viabilizar a agilidade e o bom
andamento dos servigos. Garantir o
abastecimento dos veiculos de
Urgéncia, PSF, Vigilancia e
administrativos (combustivel)

% de dias com
abastecimento de

Percentual 0,00 100,00

veiculos garantido

100,00 Percentual

Agdo N2 1 - Garantir o abastecimento dos veiculos de Urgéncia, PSF, Vigilancia e administrativos (combustivel)
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15. Manter despesas de Transporte

01 servico de TFD Ndmero 2020 0

de Pacientes acamados para fora do mantido

municipio mediante regulagao
técnica. Manter as viagens e suprir
os gastos com didrias de refeigdes,
pedagios e combustivel fora do
municipio em viagens longas.

Agdo N2 1 - Manter as viagens e suprir os gastos com didrias de refei¢des, pedagios e combustivel fora do municipio em viagens longas

16. Reforma do prédio do SAMU

Agdo N2 1 - Reforma do prédio do SAMU

17. Manter tratamento das IST
descentralizado na UPA e demais

unidades de salde. Manter técnicos

qualificados para o tratamento das
IST,bem como, o estoque de
medicamentos necessarios.

01 reforma NUmero 2021 0
realizada
Servico Ndmero 2021 0

Descentralizado

1 0

Agdo N2 1 - Manter técnicos qualificados para o tratamento das IST,bem como, o estoque de medicamentos necessarios.

18. Manter servico de seguranca e

controlador de fluxo na UPA. Manter

contrato com empresa prestadora
de servigo de seguranga e
controlador de fluxo

N¢ de servigos NUmero 2020 O

implantados

1 1

Acao N2 1 - Manter contrato com empresa prestadora de servico de seguranca e controlador de fluxo

Ndmero 1,00 100,00
Ndmero 0 0
Ndmero 1,00 100,00
NUmero 1,00 100,00

DIRETRIZ N2 4 - SAUDE DA MULHER E DA CRIANGA: DIRETRIZ ¢ Promogéo da atencéo integral da satide da mulher e da crianca com
implementacao da Rede Cegonha, com énfase nas areas e populacdes de maior vulnerabilidade.

OBJETIVO N2 4.1 - Expansao e qualificacao da assisténcia materno-infantil.

Descricao da Meta

1. Reduzir a Taxa de Mortalidade
Infantil no municipio, atingindo
coeficiente de mortalidade infantil
abaixo da regido da Baixada
Santista. Realizar pré-natal com no
minimo 7 consultas em pelo menos
75% das gestantes.

Indicador para

3 Unidade Ano .
monitoramento e . Linha-
. de Linha-
avaliacao da . Base
medida Base
meta
% de gestantes Percentual 2020 60,00

com no minimo 7
consultas de pré-
natal

Meta

Agdo N2 1 - Realizar pré-natal com no minimo 7 consultas em pelo menos 75% das gestantes

2. Criar fluxo interno nas Unidades
para busca ativa de exames de pré-
natal alterados. Criar fluxo interno
nas Unidades para busca ativa de
gestantes faltosas.

Fluxo implantado Ndmero 2021 0

Plano(2022- ;":;:
2025)

80,00 75,00
1 1

Unidade % meta
de Resultado .
medida Anual alcancada
da PAS
Meta
Percentual 78,13 104,17
Ndmero 1,00 100,00

Agdo N2 1 - Criar fluxo interno nas Unidades para busca ativa de exames de pré-natal alterados. Criar fluxo interno nas Unidades para busca ativa de

gestantes faltosas.

3. Reduzir a Taxa de Mortalidade
Infantil no municipio, atingindo
coeficiente de mortalidade infantil
abaixo da regido da Baixada
Santista. Realizar apoio matricial,
por meio de atendimento
compartilhado, em 100% das USF.

% de equipes Percentual 2020 0,00

matriciadas

Agdo N2 1 - Realizar apoio matricial, por meio de atendimento compartilhado, em 100% das USF

4. Agendar 100% das gestantes
para 12 consulta odontoldgica
programatica.

% de gestantes Percentual 2021 26,00
com acesso a 12
consulta

odontoldgica

Acdo N° 1 - Agendar 100% das gestantes para 12 consulta odontolégica programatica.

5. Realizar todos os exames
preconizados em 80% das
gestantes acompanhadas e em
tempo oportuno

Acao N2 1 - Realizar todos os exames preconizados em 80% das gestantes acompanhadas e em tempo oportuno

https://digisusgmp.saude.gov.br

Proporgdo de Percentual 2020 40,00
gestantes que

realizaram os

exames

preconizados e

receberam os

resultados em

tempo oportuno

100,00 75,00
100,00 75,00
100,00 75,00

Percentual 75,00 100,00

Percentual 44,00 58,67

Percentual 59,00 78,67
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6. Realizar 01 USG em 80%das Proporgdo de Percentual 2020 50,00 100,00 75,00  Percentual 75,00 100,00
gestantes de risco habitual e 02 gestantes que
USG em 100% das gestantes de realizaram os
alto risco. exames
preconizados.
Acdo N2 1 - Realizar 01 USG em 80%das gestantes de risco habitual e 02 USG em 100% das gestantes de alto risco
7. Divulgar recomendagdes do Ne de relatérios Ndmero 2021 1 4 4 Ndmero 4,00 100,00
Comité de Mortalidade Infantil e trimestrais
discutir os casos junto as equipes enviados as
de referéncia. Unidades em um
ano.
Agdo N2 1 - Divulgar recomendacgdes do Comité de Mortalidade Infantil e discutir os casos junto as equipes de referéncia. Desenvolvimento de
Educagdo Permanente tendo como estratégia o matriciamento por meio do atendimento compartilhado.
8. Melhorar o preenchimento das Referéncia e NUmero 2021 O 1 0 Ndmero 0 0
contra-referéncias pelo CESCRIM. contra-referéncia
revista
Acao N2 1 - Melhorar o preenchimento das contra-referéncias pelo CESCRIM .
9. Articular com Maternidade sobre  Plano de parto NUmero 2021 0 1 0 Ndmero 0 0

padronizagao dos protocolos
(mulher e RN) do Ministério da
Saude e construir coletivamente o
plano de parto.

implantado

Agdo N2 1 - Articular com Maternidade sobre padronizagdo dos protocolos (mulher e RN) do Ministério da Saude e construir coletivamente o plano de

parto.
10. Adquirir e distribuir a férmula % de criancas de 0  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
lactea para RN exposto ao HIV até a 6 meses expostas
0s seis meses de vida. ao HIV que
recebem férmula
lactea.
Agdo N2 1 - Adquirir e distribuir a formula lactea para RN exposto ao HIV até os seis meses de vida.
11. Implantar servico de laser 01 Servico Ndmero 2020 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
terapia no pés-parto e implantado e
amamentagado, na unidade do mantido
Cescrim.
Agdo N2 1 - Implantar servigo de laser terapia no pds-parto e amamentacgdo, na unidade do Cescrim
12. Monitorar os protocolos de pré- N9 de Ndmero 2020 0 4 4 Namero 4,00 100,00
natal e de assisténcia ao parto. monitoramentos
realizados
Agdo N2 1 - Monitorar os protocolos de pré-natal e de assisténcia ao parto.
13. Avaliar o acesso e a qualidade N¢ de avaliagdes NUmero 2021 0 4 4 Ndmero 0 0
da assisténcia pré- natal e ao parto. realizadas
Acdo N2 1 - Avaliar o acesso e a qualidade da assisténcia pré-natal e ao parto.
14. Divulgar recomendagdes do Ne de Ndmero 2020 O 10 10 Ndmero 10,00 100,00
Comité de Mortalidade Infantil e matriciamentos
discutir os casos junto as equipes realizados -
de referéncia. Desenvolvimento de
Educagao Permanente tendo como
estratégia o matriciamento por
meio do atendimento
compartilhado.
Agdo N2 1 - Divulgar recomendagdes do Comité de Mortalidade Infantil e discutir os casos junto as equipes de referéncia. Desenvolvimento de
Educacdo Permanente tendo como estratégia o matriciamento por meio do atendimento compartilhado.
15. Manter a referéncia regional Ne de referéncias NUmero 2021 1 1 1 Ndmero 1,00 100,00
para USG morfoldgico, quando regionais
indicado em protocolo, no AME PG.  estabelecidas
Monitorar a oferta de exames.
Agdo N2 1 - Manter a referéncia regional para USG morfoldgico, quando indicado em protocolo, no AME PG. Monitorar a oferta de exames.
16. Garantir a realizacdo e o acesso % de USF que Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
aos Grupos de Gestante e realizam Grupos de
Aleitamento materno em todas USF. Gestante
Reativar /Implementar o Programa
Municipal de aleitamento materno
Acao N2 1 - Garantir a realizacdo e o acesso aos Grupos de Gestante e Aleitamento materno em todas USF. Reativar /Implementar o Programa
Municipal de aleitamento materno
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17. Realizar capacitagdo em manejo % de equipes Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
do aleitamento materno e oficinas capacitadas

da Rede Amamenta Brasil para as

equipes das Unidades de Saude.

Agdo N2 1 - Realizar capacitagdo em manejo do aleitamento materno e oficinas da Rede Amamenta Brasil para as equipes das Unidades de Saude.

18. Investigar 100% dos dbitos % de dbitos Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
maternos e de mulheres em idade investigados

fértil por causas presumiveis de

morte materna no municipio

Acao N2 1 - Investigar 100% dos ébitos maternos e de mulheres em idade fértil por causas presumiveis de morte materna no municipio

19. Ofertar e distribuir cabergolina % de gestantes Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
0,5mg para todas as gestantes portadoras de HIV

portadoras de HIV que realizam pré- que recebem

natal no CINI cabergolina

Agdo N2 1 - Ofertar e distribuir cabergolina 0,5 mg para todas as gestantes portadoras de HIV que realizam pré-natal no CINI

20. Realizar consulta puerperal e de % cobertura de Percentual 2020 80,00 100,00 80,00 Percentual 50,00 62,50
planejamento familiar na primeira consulta puerperal

semana do RN, priorizando a

estratégia de visita domiciliar.

Acao N2 1 - Realizar consulta puerperal e de planejamento familiar na primeira semana do RN, priorizando a estratégia de visita domiciliar.

21. Realizar agdes para a redugao % de USF com Percentual 2020 50,00 100,00 75,00  Percentual 75,00 100,00
da taxa de incidéncia da acles realizadas

transmissao vertical do HIV e de N¢

de casos novos de sifilis congénita

Acao N2 1 - Realizar acOes para a reducao da taxa de incidéncia da transmissao vertical do HIV e de N2 de casos novos de sifilis congénita Monitorar n?
de casos novos de AIDS em menores de 5 anos e n? de casos novos de sifilis congénita.

22. Monitorar n2 de casos novos de  Monitoramento Ndmero 2020 O 1 1 Ndmero 1,00 100,00
AIDS em menores de 5 anos e n? de realizado
casos novos de sifilis congénita.

Agdo N2 1 - Realizar agles para a redugdo da taxa de incidéncia da transmissao vertical do HIV e de N2 de casos novos de sifilis congénita Monitorar n®
de casos novos de AIDS em menores de 5 anos e n2 de casos novos de sifilis congénita.

23. Acompanhar 80% de criangas % de menores de 2 Percentual 2020 0,00 100,00 80,00 Percentual 63,00 78,75
menores de 2 anos (cobertura anos
vacinal, aleitamento acompanhados

materno,crescimento e
desenvolvimento, prevencdo e
acompanhamento de doencgas
diarréicas e respiratérias na
infancia).

Acgado N2 1 - Acompanhar 80% de criangas menores de 2 anos (cobertura vacinal, aleitamento materno,crescimento e desenvolvimento, prevencdo e
acompanhamento de doengas diarréicas e respiratérias na infancia).

24. Manter programa de educagdo N2 de USF com NUmero 2020 O 10 11 Ndmero 11,00 100,00
permanente, implantar protocolos e apoio matricial

realizar matriciamento em sadde da

crianga

Agdo N2 1 - Manter programa de educagdo permanente, implantar protocolos e realizar matriciamento em satde da crianga

25. Realizar aconselhamento e % de mulheres Percentual 2020 70,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ofertar anualmente anti- HIV para acompanhadas

todas as mulheres que

amamentam.

Acao N2 1 - Realizar aconselhamento e ofertar anualmente anti- HIV para todas as mulheres que amamentam.

26. Realizar educagdo permanente N2 de USF com Ndmero 2020 O 10 11 Ndmero 11,00 100,00
em aleitamento, crescimento e apoio matricial

desenvolvimento, prevencdo e

acompanhamento de doencgas

diarréicas e respiratérias na

infancia

Acao N2 1 - Realizar educagdo permanente em aleitamento, crescimento e desenvolvimento, prevencdo e acompanhamento de doencas diarréicas e
respiratérias na infancia

27. Ampliar o acesso ao % de Unidades de Percentual 2020 0,00 100,00 75,00 Percentual 100,00 133,33
Planejamento familiar no municipio, Saude com grupo

em especial dos adolescentes e das de planejamento

populagdes mais vulneraveis. familiar inseridos e

Reduzir a porcentagem de apoio matricial

gestantes adolescentes (10 a 19

anos ) para abaixo de 12%. Realizar

uma capacitacdo em Planejamento

Familiar e apoio matricial para

todas USF, CINI e CAPS.
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Acdo N2 1 - Realizar uma capacitagdo em Planejamento Familiar e apoio matricial para todas USF, CINI e CAPS.
Acdo N9 2 - Manutencao de centro de referéncia para a implantacdo de DIU e contraceptivo de emergéncia.
Acao N2 3 - Ampliagao dos procedimentos de laqueadura e vasectomias realizados pelo HRI.(75%)

Agdo N2 4 - Monitoramento da referéncia ao HRI para realizagdo de laqueaduras e vasectomias

Acao N2 5 - Desencadear acOes para as populacdes mais vulneraveis e divulgacado de informacdes para prevencao da gravidez. 50% de USF com
acOes realizadas.

Acao N2 6 - Qualificacdo dos profissionais e garantia da distribuigdo continua de métodos contraceptivos. 50% de unidades com profissionais
qualificados.

Acao N2 7 - Realizar agdes de planejamento familiar para adolescentes em parceria com a Secretaria de Educagao. 50 % de unidades escolares
atendidas.

Acdo N2 8 - Ampliar as agdes de prevencao a gravidez indesejada nas USF e comunidades. 50% de USF com ac¢des realizadas.
Acao N2 9 - Ampliar informacgao sobre prevencdo de IST/AIDS para adolescentes. 50% de adolescentes que participaram de agdes educativas.

Agdo N2 10 - Criar estratégia inter setoriais para prevencgdo da Gestagdo nédo planejada na adolescéncia (Programa Cuidar). 01Estratégia inter setorial
implantada.

28. Manutengéao de centro de Ne de referéncias NUmero 2021 1 1 1 Ndmero 1,00 100,00
referéncia para a implantacao de
DIU e contraceptivo de emergéncia.

Acao N2 1 - Criar estratégia inter setoriais para prevengao da Gestagdo nao planejada na adolescéncia (Programa Cuidar) Estratégia inter setorial

implantada

29. Ampliagao dos procedimentos % de Percentual 2020 30,00 100,00 75,00 Percentual 75,00 100,00
de lagueadura e vasectomias procedimentos de

realizados pelo HRI. laqueadura e

vasectomias
realizados pelo HRI
X Ne de
encaminhados

Acdo N2 1 - Ampliagao dos procedimentos de laqueadura e vasectomias realizados pelo HRI. EM 75%

30. Monitoramento da referéncia ao Monitoramento NUmero 2020 0 1 1 Ndmero 0 0
HRI para realizacdo de laqueaduras realizado
e vasectomias

Acao N2 1 - Monitoramento da referéncia ao HRI para realizacdo de laqueaduras e vasectomias

31. Desencadear agdes para as % de USF com Percentual 2020 0,00 75,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
populagdes mais vulneraveis e agoes realizadas

divulgacdo de informagdes para

prevengdo da gravidez

Acdo N° 1 - Desencadear agdes para as populagdes mais vulneraveis e divulgagdo de informacgdes para prevencgdo da gravidez TENDO 50% de USF
com acoes realizadas

32. Qualificacao dos profissionais e % de unidades com Percentual 2020 0,00 75,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
garantia da distribuicdo continua de profissionais
métodos contraceptivos qualificados

Acao N2 1 - Qualificacdo dos profissionais e garantia da distribuigdo continua de métodos contraceptivos tendo 50% de unidades com profissionais

qualificados.
33. Reduzir a porcentagem de % de unidades Percentual 2020 0,00 75,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
gestantes adolescentes (10 a 19 escolares atendidas

anos ) para abaixo de 12%. Realizar
agdes de planejamento familiar
para adolescentes em parceria com
a Secretaria de Educacao.

Acao N2 1 - Reduzir a porcentagem de gestantes adolescentes (10 a 19 anos ) para abaixo de 12%. Realizar acdes de planejamento familiar para
adolescentes em parceria com a Secretaria de Educacgao.

34. Ampliar as acdes de prevengdo % de USF com Percentual 2020 50,00 75,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
a gravidez indesejada nas USF e acOes realizadas
comunidades.

Acao N2 1 - Ampliar as acOes de prevencao a gravidez indesejada nas USF e comunidades

35. Ampliar informacao sobre % de adolescentes  Percentual 2020 0,00 75,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
prevengao de IST/AIDS para que participaram
adolescentes de acbes

educativas

Agao N2 1 - Ampliar informacao sobre prevengao de IST/AIDS para adolescentes

OBJETIVO N2 4.2 - - Fortalecer e ampliar as acées de prevencao, deteccao precoce e tratamento oportuno do Cancer de Mama e de
Colo uterino
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
o . ) Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
. . Base 2023 medida- Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Ampliar a cobertura para Razao de Razéo 2021 0,13 0,40 0,40 Razdo 0,37 92,50

rastreamento de cancer de colo citopatoldgicos para
de Utero (Razdo de 0,40 = 3384 mulheres de 25 a 64
exames) e de cancer de mama ( anos que tiveram
Razdo de 0,32 = 1846 exames) acesso ao exame.
para as populagdes alvo. Ampliar

a cobertura de coleta de

preventivo do cancer de colo

uterino em mulheres de 25 a 64

anos.

Acdo N° 1 - Ampliar a cobertura de coleta de preventivo do cancer de colo uterino em mulheres de 25 a 64 anos. Razao de citopatoldgicos para
mulheres de 25 a 64 anos que tiveram acesso ao exame. igual a 0,40

2. Garantir insumos para coleta % de necessidade de  Percentual 2020 70,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de preventivo o ano todo, acesso  insumos atendida

ao laboratério de patologia com

resultados em tempo habil e

prioridade na entrega e conducgao

de resultados

Acao N2 1 - Garantir insumos para coleta de preventivo o ano todo, acesso ao laboratério de patologia com resultados em tempo héabil e prioridade na
entrega e condugao de resultados

3. Garantir acesso a exame de Razdo de exames de  Razdo 2020 0,13 0,32 0,32 Razdo 0,18 56,25
mamografia de rastreamento mamografia de
realizada em mulheres de 50 a 69 rastreamento
anos e populagao da mesma faixa realizada em
etaria mulheres de 50 a69
anos e populagao da
mesma faixa etaria

Agdo N2 1 - Garantir acesso a exame de mamografia de rastreamento realizada em mulheres de 50 a 69 anos e populagdo da mesma faixa etaria

4. Capacitar os ACS sobre % de ACS Percentual 2020 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
rastreamento para publico alvo capacitados

do cancer de mama e cancer de

colo para realizar busca ativa no

aniversario da mulher. (ampliar a

visdo dos agentes comunitérios

durante as busca ativas)

Acao N2 1 - Capacitar os ACS sobre rastreamento para publico alvo do cancer de mama e cancer de colo para realizar busca ativa no aniversario da
mulher. (ampliar a visao dos agentes comunitarios durante as busca ativas)

5. Atendimento de demanda % de demanda Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
espontanea para preventivo (ndo  espontanea atendida

serd agendado), com a realizagdo

de 13 coletas por periodo;

Agdo N2 1 - Atendimento de demanda espontanea para preventivo (ndo serd agendado), com a realizagdo de 13 coletas por periodo;

6. Realizar mutirées de prevenivo N2 de mutirées Ndmero 2020 0 2 2 Namero 2,00 100,00
a cada semestre; realizados

Agdo N2 1 - Realizar mutirdes de prevenivo a cada semestre

7. Realizar busca ativa para % de USF com Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
exames de preventivo alterados realizagdo de busca

ativa para exames

alterados

Acado N° 1 - Realizar busca ativa para exames de preventivo alterados

8. Conducao de 100% dos casos % dos casos Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
diagnosticados e cadastrados no  diagnosticados e
SISCAN e monitoramento. monitorados

Agdo N2 1 - Condugao de 100% dos casos diagnosticados e cadastrados no SISCAN e monitoramento.

9. Realizar campanha anual nas N¢ de campanhas NUmero 2021 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
escolas, incluindo as escolas realizadas

particulares (vacina HPV).

Elaboracdo de folder informativo

(importancia da vacina HPV)

Acdo N° 1 - Realizar campanha anual nas escolas, incluindo as escolas particulares (vacina HPV). Elaboracao de folder informativo (importancia da

vacina HPV)

10. Garantir acesso a USG de % de solicitagdes de  Percentual 2020 80,00 100,00 100,00 Percentual 75,00 75,00
mama conforme protocolo e USG de mama que

pactuacgao regional. foram realizados

Acao N2 1 - Garantir acesso a USG de mama conforme protocolo e pactuagao regional
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DIRETRIZ N2 5 - SAUDE MENTAL: DIRETRIZ ¢ Fortalecimento da rede de satide mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de
crack e outras drogas.

OBJETIVO N2 5.1 - Qualificacao de acdes e servicos organizados em rede de atencao psicossocial, em articulacao com outros pontos
intersetoriais

Indlr:ador para Unidade Ano - ) Meta Unidade % meta
_— monitoramento . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta . . de Linha- Plano(2022- . alcancada
e avaliacao da . Base 2023 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Promover acdes da cultura da paz N2 de agdes Ndmero 2020 0 12 12 Ndmero 12,00 100,00
- 12 ao ano. Realizar palestras em realizadas - 12 ao

escolas sobre temas relacionados a ano
cultura da paz, prevengao da

drogadicao, IST e gravidez na
adolescéncia.

Acdo N° 1 - Realizar palestras em escolas sobre temas relacionados a cultura da paz, prevengao da drogadicéo, IST e gravidez na adolescéncia.

2. Implantar projeto terapéutico nos N2 CAPS com NUmero 2020 O 3 3 Ndmero 3,00 100,00
3 CAPS. Realizar acompanhamento projeto

de referéncia, com elaboracdo de terapéutico

Projeto Terapéutico aos pacientes implantado.

portadores de transtorno mental e
doencas cronicas, fisicas e
neuroldgicas em atendimento/dia no
CAPS Il assim como pacientes
portadores de agravos de maior
complexidade do CAPS i e AD.

Acdo N° 1 - Implantar projeto terapéutico nos 3 CAPS.

Acao N2 2 - Realizar acompanhamento de referéncia, com elaboragéo de Projeto Terapéutico aos pacientes portadores de transtorno mental e doengas
cronicas, fisicas e neurolégicas em atendimento/dia no CAPS Il .

Agdo N2 3 - Realizar acompanhamento de referéncia, com elaboracéo de Projeto Terapéutico aos pacientes portadores de agravos de maior
complexidade do CAPS i e AD.

3. Construcao de sede prépria do N de sede Ndmero 2020 0 1 0 Namero 0 0
CAPS II. Encaminhar proposta ao MS  prépria

de construgéo de sede prépria para o construida

CAPS II. Manter e qualificar

Acdo N2 1 - Construcao de sede prépria do CAPS Il. Encaminhar proposta ao MS de construcdo de sede prépria para o CAPS Il.

4. Melhorar o acesso ao Primeiro N¢ de servicos Ndmero 2020 0 3 3 Ndmero 3,00 100,00
Atendimento no CAPS Il. Implantar implantados.

plantdes de acolhimento com

classificagao de risco inclusive para

novos usudrios nos trés CAPS.

Agdo N2 1 - Implantar plantdes de acolhimento com classificagédo de risco inclusive para novos usuarios nos trés CAPS.

5. Revisar protocolo clinico e de N¢ de Protocolo NUmero 2020 O 1 1 Ndmero 1,00 100,00
acesso do CAPS Il revisado

Acao N2 1 - Revisar protocolo clinico e de acesso do CAPS Il

6. Ampliar agdes e insumos para % de usuéarias Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
realizacdo planejamento familiar com indicagao de

voltada para populagdo especifica. método

Garantir método contraceptivo contraceptivo

injetdvel e intradérmico para as injetavel e

usuarias do CAPS AD e CAPS Il que intradérmico
tem pelo menos um filho em situagdo beneficiadas
de abrigamento ou exposto as

violéncias e negligéncia em

decorréncia do uso de alcool, outras

drogas e sofrimento mental grave.

Agdo N2 1 - Ampliar agdes e insumos para realizagdo planejamento familiar voltada para populagdo especifica.

Acéo N° 2 - Garantir método contraceptivo injetével e intradérmico para as usuarias do CAPS AD e CAPS Il que tem pelo menos um filho em situagao
de abrigamento ou exposto as violéncias e negligéncia em decorréncia do uso de alcool, outras drogas e sofrimento mental grave.

7. Manutencao de contrato do carro. N2 de contratos NUmero 2020 O 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Disponibilizar carro para CAPS II, vigentes.

CAPS AD e CAPS i conforme

necessidade do servico.

Agdo N2 1 - Manutengdo de contrato do carro. Disponibilizar carro para CAPS Il, CAPS AD e CAPS i conforme necessidade do servigo.
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8. Revisar e implantar protocolos de Ne de oficinas NUmero 2020 0 3 3 Ndmero 3,00 100,00
salide mental em toda a rede. 100%  realizadas

das USF com apoio matricial em

Salude Mental. 03 capacitagdes ou

oficinas em salide mental realizadas

ao ano.

Agdo N2 1 - Revisar e implantar protocolos de salide mental em toda a rede. 100% das USF com apoio matricial em Salde Mental. 03 capacitagdes ou
oficinas em salide mental realizadas ao ano.

9. Manter formacao, educagao % de USF com Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
permanente e supervisdo de recursos apoio matricial
humanos para CAPS Il , AD e infantil. em salde mental.

Matriciamento com rede de saude.
Agdo N2 1 - Manter formagao, educagdo permanente e supervisao de recursos humanos para CAPS I, AD e infantil. Matriciamento com rede de saude.

10. Organizacdo e implantagao de N de protocolos NUmero 2020 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
protocolos de Saude Mental.Revisdo  implantados e

do protocolo clinico e de acesso do revisados

CAPS II .

Agdo N2 1 - Organizagdo e implantagdo de protocolos de Salide Mental.Revisdo do protocolo clinico e de acesso do CAPS Il .

11. Realizar matriciamento nas USFs  Agles de NUmero 2020 O 12 12 Ndmero 6,00 50,00
com o objetivo de melhorar a adesao  matriciamento
ao tratamento, evitando recaidas, realizadas por
crises e surtos. CAPS com as
equipes de

atencédo basica

Agdo N2 1 - Realizar matriciamento nas USFs com o objetivo de melhorar a adesdo ao tratamento, evitando recaidas, crises e surtos.

12. Manter servico de atendimento as N2 de servicos Ndmero 2020 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
vitimas de violéncia e agressores implantados e
junto ao projeto cuidar. mantidos

Agdo N2 1 - Manter servigo de atendimento as vitimas de violéncia e agressores junto ao projeto cuidar.

13. Implantar terapia comunitaria em % de USF com Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 40,00 80,00
todas as USF como alternativa terapia

terapéutica a medicalizacao do comunitaria

sofrimento mental. implantada.

Acao N2 1 - Implantar terapia comunitadria em todas as USF como alternativa terapéutica a medicalizagao do sofrimento mental.

14. Desenvolver projeto de N2 de projetos NUmero 2021 0 1 1 Ndmero 0 0
reabilitacdo psico-social em parceria  implantados e
com Universidades. mantidos

Acao N° 1 - Desenvolver projeto de reabilitagdo psico-social em parceria com Universidades.

15. Implantar enfermaria de N¢ de leitos de Ndmero 2021 O 10 10 Ndmero 0 0
psiquiatria com 10 leitos no HRJR. psiquiatria no

Garantir com o Estado de que, pelo HRJR

menos, dez leitos do Hospital

Regional de Itanhaém sejam

disponibilizados para Enfermaria de

Psiquiatria.(transtornos mentais e

necessidades decorrentes de alcool e

outras drogas).

Acao N2 1 - Implantar enfermaria de psiquiatria com 10 leitos no HRJR. Garantir com o Estado de que, pelo menos, dez leitos do Hospital Regional de

Itanhaém sejam disponibilizados para Enfermaria de Psiquiatria.(transtornos mentais e necessidades decorrentes de dlcool e outras drogas).

DIRETRIZ N2 6 - ATENCAO AO IDOSO E DOENGCAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS: DIRETRIZ ¢ Expanséo e qualificacdo da assisténcia a
pessoa idosa e dos portadores de doencas crénicas, com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das acées de promogao e
prevencao.

OBJETIVO N2 6.1 - Melhoria das condicoes de saude do idoso e portadores de doencas cronicas mediante qualificacdo da gestao e das
redes de atencao.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
_— . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i - Base 2023 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Estruturar rede de atencdo aos % de hipertensos e Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 4,00 8,00
hipertensos e diabéticos. Mapear  diabéticos
e acompanhar hipertensos e acompanhados.
diabéticos, segundo protocolo de
atencao

Agdo N2 1 - Estruturar rede de atengéo aos hipertensos e diabéticos. Mapear e acompanhar hipertensos e diabéticos, segundo protocolo de atengéo

2. Implantar Plano Terapéutico % de USF com Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 0 0
individualizado para os casos de proposta implantada.
maior complexidade.
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Agdo N2 1 - Implantar Plano Terapéutico individualizado para os casos de maior complexidade.

3. Melhorar o agendamento de % de USF com Percentual 2020 0,00 100,00 50,00 Percentual 0 0
consultas nas Unidades de Salide  proposta implantada.

da Familia com retornos

garantidos.

Agdo N2 1 - Melhorar o agendamento de consultas nas Unidades de Saude da Familia com retornos garantidos.

4. Realizar matriciamento em % de USF com apoio  Percentual 2020 0,00 100,00 50,00 Percentual 0 0
diabetes e hipertensdo entre rede matricial em

basica e CEDI e cardiologia com diabetes e

protocolos de atendimento, hipertensdo.

monitoramento e supervisdo em

servigo.

Agdo N2 1 - Realizar matriciamento em diabetes e hipertenséo entre rede basica e CEDI e cardiologia com protocolos de atendimento, monitoramento
e supervisdao em servigo.

5. Manter educagao continuada % de USF com Percentual 2020 0,00 100,00 50,00 Percentual 0 0
para diabetes e hipertenséao. educacdo continuada

em diabetes e

hipertensao.

Acdo N2 1 - Manter educacado continuada para diabetes e hipertensao.

6. Garantir insumos, % de USF com Percentual 2020 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
medicamentos e exames de insumos,
laboratoriais para medicamentos e

acompanhamento dos diabéticos  exames garantidos.
e hipertensos conforme protocolo.

Agdo N2 1 - Garantir insumos, medicamentos e exames de laboratoriais para acompanhamento dos diabéticos e hipertensos conforme protocolo.

7. Definir estratégia com estudo Estratégia Ndmero 2020 0 1 1 Namero 0 0
técnico para prevengdo de pé- implantada

diabético e organizagdo da

referéncia regional para

intervengdo e acompanhamento

de casos

Acao N2 1 - Definir estratégia com estudo técnico para prevencao de pé-diabético e organizacao da referéncia regional para intervencao e
acompanhamento de casos

8. Reducao de 2% de 6bitos % de reducgao de Percentual 2020 0,00 2,00 2,00 Percentual 0 0
prematuros por doencgas do 6bitos prematuros
aparelho circulatério e diabetes. por doengas do

aparelho circulatério

e diabetes.

Agdo N2 1 - Redugao de 2% de débitos prematuros por doengas do aparelho circulatério e diabetes.

9. Desenvolver Acbes de % de Unidades de Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
prevengdo e diagndstico precoce  Saude da Familia

do cancer bucal. Realizagdo de com Campanha de

Campanha de Prevencéo de Prevencdo de

Diagndstico Precoce do Cancer Diagndstico Precoce

Bucal durante vacinacdo de idosos do Cancer Bucal

para influenza em 100% das realizada.

Unidades de Saude da Familia.

Agdo N2 1 - Desenvolver Agdes de prevencgao e diagndstico precoce do cancer bucal. Realizagcédo de Campanha de Prevencdo de Diagndstico Precoce
do Cancer Bucal durante vacinagdo de idosos para influenza em 100% das Unidades de Saude da Familia.

10. Desenvolver agdes inter- Programa de atengao Percentual 2020 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
setoriais de promogao e ao tabagista
prevencao a salde para toda a implantado.

populagdo de Itanhaém. Implantar
Programa de Atengao ao
Tabagista em 100% das USF.

Acao N2 1 - Desenvolver acoes inter-setoriais de promogao e prevencdo a salde para toda a populacao de Itanhaém. Implantar Programa de Atengao
ao Tabagista em 100% das USF.

11. Implantar agdes inter-setoriais N2 de agdes Ndmero 2020 0 4 3 Ndmero 0 0
(Esporte, Cultura, Assisténcia desenvolvidas.

Social, Educacgao) para incentivo a

mudanca de habitos da populagao

de Itanhaém reduzindo o

sedentarismo (estimulando

atividade fisica)

Agdo N2 1 - Implantar acdes inter-setoriais (Esporte, Cultura, Assisténcia Social, Educagao) para incentivo a mudanca de héabitos da populagao de
Iltanhaém reduzindo o sedentarismo (estimulando atividade fisica)
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12. Implantar programas de Ne de programas NUmero 2020 0 1 1 Ndmero 0 0
prevengdo ao tabagismo, implantados

alcoolismo e de melhoria dos

hébitos alimentares e

envelhecimento saudavel.

Agdo N2 1 - Implantar programas de prevencgéo ao tabagismo, alcoolismo e de melhoria dos habitos alimentares e envelhecimento saudavel.

13. Criar estratégias de Estratégia NUmero 2020 O 1 1 Ndmero 0 0
comunicacao e estimulo - Projeto  implantada
Cidade saudavel.

Acao N2 1 - Criar estratégias de comunicacdo e estimulo - Projeto Cidade saudavel.

14. Implantar em todas as USF % das Unidades com Percentual 2020 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
grupos para caminhadas e grupos implantados

exercicios fisicos resistidos, para

populagdo especifica. Realizar nas

USF caminhadas e exercicios

fisicos resistidos para a populagao

diabética, hipertensa, portadora

de doengas crénicas, sindrome

metabdlica.

Agdo N2 1 - Implantar em todas as USF grupos para caminhadas e exercicios fisicos resistidos, para populagdo especifica. Realizar nas USF
caminhadas e exercicios fisicos resistidos para a populagdo diabética, hipertensa, portadora de doengas crdnicas, sindrome metabdlica.

15. Estimular a participagao de % das Unidades com Percentual 2020 0,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
técnicos e ACS sob supervisdo do  grupos implantados

educador fisico da Academia da e com participagao

Saude. de ACS e técnicos.

Acdo N° 1 - Estimular a participagao de técnicos e ACS sob supervisdo do educador fisico da Academia da Saude.

16. Reduzir em 2% a taxa de % de redugdo do n? Percentual 2020 0,00 2,00 2,00 Percentual 0 0
mortalidade prematura (30 a 69 de 6bitos 30 a 69
anos) por DCNT anos por DCNT

Acdo N2 1 - Reduzir em 2% a taxa de mortalidade prematura (30 a 69 anos) por DCNT

DIRETRIZ N2 7 - SAUDE DO HOMEM: DIRETRIZé Expanséo e qualificacdo da assisténcia a satide do homem

OBJETIVO N2 7.1 - Melhoria das condicées de satide do homem e tratamento oportuno do cancer de préstata.

Indlc.ador para Unidade Ano - . Meta ke % meta
o monitoramento - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta . a de Linha- Plano(2022- . alcancada
e avaliacao da . Base 2023 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Ampliar e manter o Pré-natal do % de parceiros de Percentual 2020 50,00 100,00 50,00 Percentual 0 0
Homem ofertando aos parceiros das gestantes que
gestantes os exames selecionados. aderiram ao pré-
Garantir a realizacao de exames anti- natal do homem
HIV, 01 VDRL, 01 Hepatite B e 01
Hepatite C aos parceiros das
gestantes.
Agdo N2 1 - Ampliar e manter o Pré-natal do Homem ofertando aos parceiros das gestantes os exames selecionados.
Acdo N2 2 - Garantir a realizacao de exames anti-HIV, 01 VDRL, 01 Hepatite B e 01 Hepatite C aos parceiros das gestantes.
2. Oferecer tratamento da Sifilis aos % de parceiros de Percentual 2020 70,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
parceiros das gestantes. gestantes que
aderiram ao
tratamento de
sifilis
Acdo N° 1 - Oferecer tratamento da Sifilis aos parceiros das gestantes.
3. Ampliar acesso a informagdo para N2 de campanhas NUmero 2021 1 1 1 Ndmero 1,00 100,00

prevengdo de cancer de prdéstata. realizadas
Realizacdo de campanha municipal

sobre prevencgao de cancer de
préstata,DST/Aids/Hepatites Virais e

uso abusivo de substancias.

Agdo N2 1 - Ampliar acesso a informacdo para prevencdo de cancer de préstata. Realizagdo de campanha municipal sobre prevengdo de cancer de
préstata,DST/Aids/Hepatites Virais e uso abusivo de substancias.

4. Monitoramento do % de casos Percentual 2020 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
encaminhamento de casos monitorados
diagnosticados de cancer de préstata

Acdo N2 1 - Monitoramento do encaminhamento de casos diagnosticados de cancer de préstata
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DIRETRIZ N2 8 - VIGILANCIA A SAUDE: DIRETRIZ ¢ Reducéo dos riscos e agravos a satide da populacido, por meio das acées de promocéio
e vigilancia em satde.

OBJETIVO N2 8.1 - Fortalecer e promogao das acoes de Vigilancia em Saude.

Ind|c_ador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— monitoramento e . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta . de Linha- Plano(2022- . alcancada
avaliacao da . Base 2023 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Ampliar n2 de notificacdo de Servico de Ndmero 2020 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
violéncia doméstica, sexual e outras Vigilancia e apoio
violéncias. Aprimorar Servigo de implantado

Vigilancia e apoio as vitimas de
violéncia junto ao Projeto Cuidar.

Acdo N° 1 - Ampliar n? de notificacdo de violéncia doméstica, sexual e outras violéncias.

Agdo N2 2 - Aprimorar Servigo de Vigilancia e apoio as vitimas de violéncia junto ao Projeto Cuidar.

2. Estimular junto a rede as % de notificagdes Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
notificagdes por violéncia realizadas X n2 de

doméstica, sexual e outras casos atendidos

violéncias.

Acdo N° 1 - Estimular junto a rede as notificacdes por violéncia doméstica, sexual e outras violéncias.

3. Manter e aprimorar o % de notificacdes Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acompanhamento e vigilancia de encerradas em até

doencas de notificagdo compulséria 60 dias.

com encerramento em até 60 dias.

Garantir o cumprimento das metas

pactuadas anualmente.

Acao N2 1 - Manter e aprimorar o acompanhamento e vigilancia de doengas de notificagdo compulséria com encerramento em até 60 dias. Garantir o
cumprimento das metas pactuadas anualmente.

4. Manter e aprimorar os trabalhos  Proporgado de Percentual 2020 0,00 80,00 80,00 Percentual 50,00 62,50
de vigilancia e controle de vetores imoveis visitados
com énfase as Arboviroses. Realizar em pelo 4 ciclos de

pelo menos 4 ciclos de visitas visitas domiciliares
domiciliares em 80% dos domicilios  para controle da
do municipio a cada ciclo. dengue

Agdo N2 1 - Manter e aprimorar os trabalhos de vigilancia e controle de vetores com énfase as Arboviroses.

Agdo N2 2 - Realizar pelo menos 4 ciclos de visitas domiciliares em 80% dos domicilios do municipio a cada ciclo.

5. Garantir as metas de qualificagcdo Vigilancia Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 65,00 65,00
da Vigilancia Epidemiolégica. Epidemioldgica
Qualificar a Vigilancia com metas de
Epidemiolégica. qualificacdo
atingida.

Agdo N2 1 - Garantir as metas de qualificagdo da Vigilancia Epidemioldgica. Qualificar a Vigilancia Epidemioldgica.

6. Aquisicbes 02 veiculos tipo Ne de veiculos Ndmero 2020 0 2 0 Namero 0 0
lotagcao para transporte de equipe adquiridos
para controle de vetores

Acao N2 1 - AquisigOes 02 veiculos tipo lotagdo para transporte de equipe para controle de vetores

7. Aquisicdo de Nebulizador de Ne de maquinas NUmero 2020 0 1 0 Ndmero 0 0
aerosol a frio para veiculos. adquiridas.

Acdo N9 1 - Aquisicdo de Nebulizador de aerosol a frio para veiculos.

8. Realizar visitas domiciliares para % de visitas Percentual 2020 0,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
controle da dengue pelos ACE em realizadas em
articulagdo com os ACS. conjunto ACS e

ACE.

Acao N2 1 - Realizar visitas domiciliares para controle da dengue pelos ACE em articulagdo com os ACS.

9. Incentivar a populagdo a usar e N2 de acdes de NUmero 2020 0 2 2 Ndmero 2,00 100,00
divulgar os pontos de coletas( cata- divulgagao
trecos) ja existentes. realizadas

Acao N2 1 - Incentivar a populacao a usar e divulgar os pontos de coletas( cata-trecos) ja existentes.

10. Realizar reunido com lideres Ne de reunides NUmero 2020 0 2 2 Ndmero 2,00 100,00
comunitdrios nos bairros de realizadas

abrangéncia ACE e ACS sobre a

importancia de eliminagdo de focos.

Agdo N2 1 - Realizar reunido com lideres comunitérios nos bairros de abrangéncia ACE e ACS sobre a importancia de eliminagdo de focos.
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para o diagndstico precoce e

atencéao e fluxos

atencao e fluxos

13. Incentivar e monitorar

dengue

para cada estégio previsto

Casos.

15. Manter de sobreaviso o

insumos em caso de risco
epidémico.

articulagdo com os agentes

ciclo.

11. Manter protocolo de atengdo a % de servigos de Ndmero 2020 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Dengue em toda a rede de servicos saude com

protocolo de
tratamento conforme protocolo de atencgdo & dengue.
Agdo N2 1 - Manter protocolo de atencédo a Dengue em toda a rede de servigos para o diagndstico precoce e tratamento conforme protocolo de
12. Educacao continuada para % de profissionais  Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
diagnéstico precoce e abordagem capacitados para
clinica do paciente com dengue. diagnéstico

precoce e

abordagem clinica

do paciente com

dengue.
Acao N2 1 - Educacao continuada para diagnéstico precoce e abordagem clinica do paciente com dengue.

Monitoramento Ndmero 2020 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
notificagdo de casos suspeitos de implantado
Acdo N2 1 - Incentivar e monitorar notificacdo de casos suspeitos de dengue
14. Organizar rede de acordo com Rede organizada e NUmero 2020 0 1 1 Namero 1,00 100,00
plano de contengao em dengue com protocolo

implantado
conforme evolucédo do nimero de
Acao N2 1 - Organizar rede de acordo com plano de contencdo em dengue para cada estagio previsto conforme evolugdo do nimero de casos.

% de insumos Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
almoxarifado para garantia de adquiridos
Agdo N2 1 - Manter de sobreaviso o almoxarifado para garantia de insumos em caso de risco epidémico.
16. Ampliar o conjunto de iméveis % de aumento do Percentual 2020 0,00 30,00 20,00 Percentual 10,00 50,00
visitado pelos agentes de controle n? de iméveis
de endemias, preferencialmente em visitados em

relagdo ao ano
comunitérios de salde, em cada anterior
Agdo N2 1 - Ampliar o conjunto de iméveis visitado pelos agentes de controle de endemias, preferencialmente em articulagdo com os agentes
comunitarios de saude, em cada ciclo.
17. Manter busca ativa de Tracoma % de escolares Percentual 2020 0,00 75,00 50,00 Percentual 0 0

em Escolares. Realizar diagnéstico
precoce da doenca, e garantir
cumprimento das metas pactuadas

. Realizar atividades com frequéncia

anual (margo).

examinados

Agdo N2 1 - Manter busca ativa de Tracoma em Escolares. Realizar diagndstico precoce da doenga, e garantir cumprimento das metas pactuadas .
Realizar atividades com frequéncia anual (margo).

18. Realizar busca ativa tracoma
nas escolas municipais conforme
diretrizes do MS (ministério da
Saude) e SES.

% de escolas Percentual 2020 Percentual 0 0

atendidas

0,00 75,00 50,00

Acao N2 1 - Realizar busca ativa tracoma nas escolas municipais conforme diretrizes do MS (ministério da Saude) e SES.

19. Realizar exames de acuidade
visual em escolares

Acdo N2 1 - Realizar exames de acuidade visual em escolares

20. Desencadear agbes de

% de escolares Percentual 2020 0,00 75,00 50,00 Percentual 0 0
examinados.
% de agodes Percentual 2020 0,00 75,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

prevengao combinadas das IST/AIDS previstas do PAM e

Organizar servigco para prevengao
de IST/AIDS em adolescentes.
Diminuir o diagnéstico tardio das
IST/AIDS com ampliagdo das agdes
de prevengao e testagem para as
populagdes mais vulneraveis.

realizadas.

Acgao N2 1 - Desencadear agles de prevengao combinadas das IST/AIDS Organizar servigo para prevengao de IST/AIDS em adolescentes.

Acao N2 2 - Diminuir o diagndstico tardio das IST/AIDS com ampliagdo das acdes de prevencdo e testagem para as populagdes mais vulneraveis.

escrita).

21. Incentivar campanhas para uso N2 de campanhas NUmero 2020 0 2 2 Ndmero 2,00 100,00
de preservativos ( midia falada e realizadas - 02 ao
ano
Acao N2 1 - Incentivar campanhas para uso de preservativos ( midia falada e escrita).
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22. Implantar tratamento Tratamento Percentual 2020 0,00 100,00 75,00  Percentual 1,00 1,33
supervisionado nos moldes da TB. supervisionado

implantado em

toda a rede.

Acao N2 1 - Implantar tratamento supervisionado nos moldes da TB.

23. Divulgar campanhas nas midias N¢ de campanhas NUmero 2020 O 2 2 Ndmero 0 0
para prevencao do consumo alcool realizadas - 02 ao
e drogas. ano

Acao N2 1 - Divulgar campanhas nas midias para prevencdo do consumo éalcool e drogas.

24. Integrar o Programa IST/AIDS Integragéo entre os  NUmero 2020 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
com o Programa de Saude de programas -
Mulher, da Crianca e Salde Mental. realizado

Agdo N2 1 - Integrar o Programa IST/AIDS com o Programa de Saude de Mulher, da Crianga e Saude Mental.

25. Integrar o Programa Cuidar no Integracao inter- Ndmero 2020 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Programa de prevengdo da setorial entre

gestacao ndo planejada e IST/AIDS  programas

na adolescéncia com participacao realizada

das secretarias de educacao e

assisténcia municipais e estaduais,

Conselho Tutelar e CMDCA

Acdo N2 1 - Integrar o Programa Cuidar no Programa de prevencdo da gestagao ndo planejada e IST/AIDS na adolescéncia com participagdo das
secretarias de educacgao e assisténcia municipais e estaduais, Conselho Tutelar e CMDCA

26. Monitorar as gestantes de % de gestantes Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Itanhaém a fim de reduzir a monitoradas
transmisséo vertical de HIV e Sifilis.

Acdo N° 1 - Monitorar as gestantes de Itanhaém a fim de reduzir a transmissao vertical de HIV e Sifilis.

27. Monitorar Planilha de parto Monitoramento Ndmero 2020 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
ocorrido no Hospital Regional implantado

Iltanhaém dos resultados de testes

HIV/Aids e Sifilis.

Agdo N2 1 - Monitorar Planilha de parto ocorrido no Hospital Regional Itanhaém dos resultados de testes HIV/Aids e Sifilis.

28. Notificar e investigar todos os % de casos Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
casos de sifilis congénita e AIDS em notificados e
criangas menores de 1 ano. investigados.

Agdo N2 1 - Notificar e investigar todos os casos de sifilis congénita e AIDS em criangas menores de 1 ano.

29. Adquirir 20 unidades de Aquisicao de 20 Percentual 2020 0,00 20 20 Ndmero 20,00 100,00
Implanon (implante contraceptivo unidades de

intra-dérmico) por ano para ofertar  Implanon (implante

as portadoras de HIV/Aids que contraceptivo intra-

fagam uso de drogas e/ou que dérmico) por ano

sofram de transtornos mentais e

que ja tenham pelo menos um filho.

Agdo N2 1 - Adquirir 20 unidades de Implanon (implante contraceptivo intra-dérmico) por ano para ofertar as portadoras de HIV/Aids que fagam uso de
drogas e/ou que sofram de transtornos mentais e que ja tenham pelo menos um filho.

30. Garantir na UPA e Cini a PEP ( Ne de unidades Numero 2020 0 2 2 Numero 2,00 100,00
profilaxia pds exposigdo sexual e com PEP garantida

material biolégico para vitimas de

violéncia sexual , profissionais do

sexo, casais soro discordantes) e

atividades de biosseguranga com o

objetivo de se reduzir acidentes

com perfuro-cortante.

Agdo N2 1 - Garantir na UPA e Cini a PEP ( profilaxia pds exposi¢do sexual e material biolégico para vitimas de violéncia sexual , profissionais do sexo,
casais soro discordantes) e atividades de biosseguranca com o objetivo de se reduzir acidentes com perfuro-cortante.

31. Garantir insumos de prevengao % de insumos Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
e ARV (antiretroviral). garantidos.

Agdo N2 1 - Garantir insumos de prevencdo e ARV (antiretroviral).

32. Organizar servigo para % de servigos Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
prevengao de IST/AIDS em estruturados.
Adolescentes.

Acdo N2 1 - Organizar servigo para prevencao de IST/AIDS em Adolescentes.

33. Aumentar o acesso ao % de testes Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
diagnéstico da Hepatite C. Adquirir ~ soroldgicos

maior n2 de testes sorolégicos anti- comprados do n®

HCV. de solicitados.

Agdo N2 1 - Aumentar o acesso ao diagndstico da Hepatite C.
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Agdo N2 2 - Adquirir maior n2 de testes soroldgicos anti-HCV.

34. Ampliar cobertura de vacinas do N2 de vacinas Ndmero 2020 0 4 3 Namero 0 0
calendario basico de vacinas de selecionadas com
criangas menores de 2 anos - cobertura vacinal
Pentavalente (32 dose), alcancada (95%).

Pneumocécica 10-valente (22 dose),
Poliomielite (32 dose) e Triplice viral
(12 dose) para alcance da meta
(95%). Criar estratégia de
vacinagao, de modo que, as metas
de cobertura sejam alcancadas.

Agdo N2 1 - Ampliar cobertura de vacinas do calendério basico de vacinas de criangas menores de 2 anos - Pentavalente (32 dose), Pneumocécica 10-
valente (22 dose), Poliomielite (32 dose) e Triplice viral (12 dose) para alcance da meta (95%). Criar estratégia de vacinagdo, de modo que, as metas
de cobertura sejam alcangadas.

35. Fixar e fiscalizar o cumprimento % de USF com Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de horérios de atendimento das horério definido e
salas de vacina. cumprido para

salas de vacina.
Agdo N2 1 - Fixar e fiscalizar o cumprimento de horarios de atendimento das salas de vacina.

36. Melhorar controle de espelhos % de USF com Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
das vacinas e efetiva busca ativa de busca ativa efetiva.
faltosos pelas USF’s.

Acado N9 1 - Melhorar controle de espelhos das vacinas e efetiva busca ativa de faltosos pelas USF’s.

37. Atualizar equipes ACS sobre % de ACS com Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
calendario vacinal. atualizagdo em
calendario vacinal

Agdo N2 1 - Atualizar equipes ACS sobre calendério vacinal.

38. Ampliar cobertura de vacina Cobertura vacinal Percentual 2020 0,00 80,00 80,00 Percentual 73,00 91,25
para HPV em meninos e meninas para HPV em

em idade escolar conforme meninas e meninos

protocolo do Ministério da Saude. conforme protocolo

Monitorar e realizar intensificacao ministerial
de vacinacdo de HPV em meninos e

meninas em idade escolar conforme

protocolo do Ministério da saude.

Agdo N2 1 - Ampliar cobertura de vacina para HPV em meninos e meninas em idade escolar conforme protocolo do Ministério da Saude.

Agdo N2 2 - Monitorar e realizar intensificagdo de vacinagdo de HPV em meninos e meninas em idade escolar conforme protocolo do Ministério da

saude.
39. Realizar campanha anual nas Campanha Anual Ndmero 2020 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
escolas, incluindo as escolas realizada

particulares ( vacina HPV) em
parceria AB/VE, com entrega de
folder informativo.

Acao N2 1 - Realizar campanha anual nas escolas, incluindo as escolas particulares ( vacina HPV) em parceria AB/VE, com entrega de folder

informativo.
40. Manter o indice de cura de % de indice de cura Percentual 2020 0,00 80,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
casos novos de tuberculose de casos novos.

pulmonar bacilifera em 85% e
desencadear agbes para diagndstico
precoce. Realizar campanha de
busca ativa de sintométicos
respiratérios para diagndstico de
tuberculose pulmonar.

Acdo N° 1 - Manter o indice de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera em 85% e desencadear agdes para diagndstico precoce.
Acao N2 2 - Realizar campanha de busca ativa de sintomaticos respiratérios para diagndstico de tuberculose pulmonar.

41. Realizar capacitagdo anual para Capacitagdo anual  Numero 2020 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
profissionais de salde.; reunides realizada

técnicas e supervisao; revisdo dos

prontudrios, analise dos dados

lancados na TBWEB.

Agdo N2 1 - Realizar capacitagdo anual para profissionais de salde.; reunides técnicas e supervisdo; revisdo dos prontuarios, andlise dos dados
lancados na TBWEB.

42. Monitorar casos de tuberculose  Monitoramento NUmero 2020 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
com acompanhamento da evolugdo implantado

até a cura. Alimentar sistema de TB

Web.

Acao N2 1 - Monitorar casos de tuberculose com acompanhamento da evolugdo até a cura. Alimentar sistema de TB Web.
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TB.

no laboratério.

43. Intensificar busca ativa de % de buscas ativas Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
faltosos portadores de tuberculose.  de faltosos
realizadas
Acao N° 1 - Intensificar busca ativa de faltosos portadores de tuberculose.
44. Ofertar na primeira consulta Proporcdo de Percentual 2020 0,00 100,00 98,00 Percentual 98,00 100,00
TRD HIV para todos pacientes com exames anti- hiv
realizados entre os
casos novos de
tuberculose.
Agdo N2 1 - Ofertar na primeira consulta TRD HIV para todos pacientes com TB.
45. Agilizar exames de baciloscopia % de exames de Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
baciloscopia
realizados em
relacdo aos
solicitados.
Acdo N° 1 - Agilizar exames de baciloscopia no laboratério.
% de profissionais  Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

46. Garantir o atendimento e
monitoramento de todos os
portadores de hanseniase com
servico qualificado e garantia de
insumos e exames laboratoriais.
Capacitar equipes ( ACS e demais
profissionais) para buscar o

diagnéstico precoce de Hanseniase.

capacitados em
Hanseniase.

Acao N2 1 - Garantir o atendimento e monitoramento de todos os portadores de hanseniase com servico qualificado e garantia de insumos e exames

laboratoriais.

Agdo N2 2 - Capacitar equipes ( ACS e demais profissionais) para buscar o diagndstico precoce de Hanseniase.

47. % de profissionais capacitados
em Hanseniase.

Ne de campanhas NUmero 2020 O 2 100 Ndmero 0 0

realizadas.

Agdo N2 1 - Capacitar equipes ( ACS e demais profissionais) para buscar o diagndstico precoce de Hanseniase.

MS ,convocar faltosos.

examinados.

48. Acompanhar todos os casos % de cura dos Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
notificados de MH, realizar exames  casos novos de
e tratamento conforme Protocolo hanseniase
diagnosticados nos
anos de coortes
(100%).
Agdo N2 1 - Acompanhar todos os casos notificados de hanseniase, realizar exames e tratamento conforme Protocolo MS ,convocar faltosos.
49, Garantir que pelo menos 85% % dos contatos Percentual 2020 0,00 85,00 85,00 Percentual 85,00 100,00
dos contatos intra- domiciliares de intradomiciliares
casos novos de hanseniase sejam de casos novos de
hanseniase
examinados (85%).
Agdo N2 1 - Garantir que pelo menos 85% dos contatos intra- domiciliares de casos novos de hanseniase sejam examinados.
50. Identificar as ocupagdes que Proporgdo de Percentual 2020 0,00 100,00 85,00 Percentual 85,00 100,00

apresentam maiores incidéncias de
agravos relacionados ao trabalho a
fim de definir agdes de promogao ,
prevencado, vigilancia e assisténcia
de forma mais adequada. 80% do
campo “ocupagao” preenchido nas
notificagdes de agravos
relacionados ao trabalho.

preenchimento do
campo “ocupagao”
nas notificagdes de
agravos
relacionados ao
trabalho.

Acao N2 1 - Identificar as ocupagdes que apresentam maiores incidéncias de agravos relacionados ao trabalho a fim de definir agdes de promocao ,
prevencgado, vigilancia e assisténcia de forma mais adequada.

Acdo N2 2 - 80% do campo “ocupagao” preenchido nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

bésica definida no municipio.

pactuadas anualmente.

pactuadas anualmente.

de mortalidade.

51. Garantir a proporgao pactuada Proporgdo de Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de registro de 6bitos com causa registro de ébitos

com causa bésica
Garantir o cumprimento das metas  definida no

municipio.
Agdo N2 1 - Garantir a proporgao pactuada de registro de ébitos com causa bdésica definida no municipio. Garantir o cumprimento das metas
52. Promover agdes e capacitagdes N2 de capacitagdes Numero 2020 0 2 2 Ndmero 0 0
de forma a aprimorar a qualidade realizadas
das informacgdes relativas as causas
Agdo N2 1 - Promover agdes e capacitagdes de forma a aprimorar a qualidade das informacdes relativas as causas de mortalidade.
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53. Realizar 100% das acdes de Proporcdo de Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
vigilancia sanitaria consideradas metas atingidas

necessarias. Garantir o

cumprimento de 100% das agdes

consideradas necessarias.

Agdo N2 1 - Realizar 100% das a¢les de vigilancia sanitaria consideradas necessarias. Garantir o cumprimento de 100% das agdes consideradas
necessarias.

54. Realizar campanha anual de % cobertura Percentual 2020 0,00 95,00 85,00 Percentual 75,00 88,24
vacinagao para Influenza. Realizar vacinal atingida.

campanha anual de acordo

diretrizes do MS e SES, com 95% de

cobertura vacinal. Alimentar

Sistema de informacdo SISPNI.

Agao N2 1 - Realizar campanha anual de vacinagdo para Influenza. Realizar campanha anual de acordo diretrizes do MS e SES, com 95% de cobertura
vacinal. Alimentar Sistema de informacgao SISPNI.

55. Realizar inspegdes N2 de inspegdes Percentual 2020 0,00 2 2 Ndmero 0 0
compartilhadas nos SAAS mediante realizadas

solicitagdo ao GVS XXV e avaliagdo

conjunta do encaminhamento dado

aos achados das inspecgdes

anteriores.

Agdo N2 1 - Realizar inspegdes compartilhadas nos SAAS mediante solicitagdo ao GVS XXV e avaliagdo conjunta do encaminhamento dado aos
achados das inspegdes anteriores.

56. Monitorar o PRO-AGUA Monitoramento NUmero 2020 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
mediante andlise das informagdes implantado

lancadas nos Sistemas de

Informacédo (SISAGUA, GAL E

SIVISA).

Acdo N2 1 - Monitorar o PRO-AGUA mediante andlise das informacdes lancadas nos Sistemas de Informacdo (SISAGUA, GAL E SIVISA).

57. Realizar agdes educativas junto  NUmero de acdes Namero 2020 0 2 2 Ndmero 2,00 100,00
a populacdo visando prevenir riscos educativas

e agravos a saude. Realizar acdes realizadas.

educativas junto a populagao e, ao

setor relacionado a producao e

circulagao de bens e da prestagdo

de servicos de interesse da saude.

Acao N2 1 - Realizar ag0es educativas junto a populagdo e, ao setor relacionado a producgao e circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de
interesse da saude.

Agdo N2 2 - Realizar agles educativas junto a populagdo visando prevenir riscos e agravos a salde.

58. Implementar as agdes do % de amostras Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Programa Paulista de Alimentos. necessarias
Realizar coleta de amostras de coletadas.

alimentos de acordo com diretrizes
da Vigilancia Estadual.

Acgao N2 1 - Implementar as agdes do Programa Paulista de Alimentos.

59. Realizar monitoramento e Monitoramento Namero 2020 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
avaliagao da qualidade dos implantado
alimentos comercializados.

Acao N2 1 - Realizar monitoramento e avaliacdo da qualidade dos alimentos comercializados.

DIRETRIZ N2 9 - GESTAO E CONTROLE SOCIAL: DIRETRIZ ¢ Aperfeicoar os mecanismos de gestéo, regulacdo e auditoria do SUS
Municipal. Fortalecer o Planejamento Municipal.

OBJETIVO N2 9.1 - Aperfeicoar e efetivar os mecanismos de gestao, regulacao e planejamento do SUS Municipal.

Indlc.ador para Unidade Ano - . Meta pascs % meta
_— monitoramento - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . alcancada
e avaliacao da - Base 2023 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Ampliar a estrutura fisica do 01 reforma e Percentual 2020 0,00 1 1 Ndmero 0 0
Almoxarifado Central da Saude. ampliagdo

Reforma e ampliagdo do almoxarifado concluida.
central da saude.

Acao N2 1 - Ampliar a estrutura fisica do Almoxarifado Central da Saude. Reforma e ampliacdo do almoxarifado central da saude.
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2. Implantagdo de Sistema de 01 empresa de NUmero 2020 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Informacdo e Gestdo em toda a rede informatica

de salide do municipio Contratacdo de contratada.

Sistema de Informagdo e Gestdo, com

comodato de equipamentos e

materiais de infra-estrutura.

Agdo N2 1 - Implantagéo de Sistema de Informacgdo e Gestdo em toda a rede de salide do municipio Contratacédo de Sistema de Informagéo e Gestdo,
com comodato de equipamentos e materiais de infra-estrutura.

3. Elaboragao participativa das PAS N2 PAS Ndmero 2020 0 1 1 Namero 1,00 100,00
em tempo oportuno Elaborar e aprovadas pelo
aprovar pelo CMS a Programagao CMS.

Anual de Saude de 2022, 2023, 2024 e
2025 e realizar avaliacdo e
monitoramento do cumprimento de
metas,observando e corrigindo
desvios de rota.

Agdo N2 1 - Elaboracgéo participativa das PAS em tempo oportuno Elaborar e aprovar pelo CMS a Programacéao Anual de Salde de 2022, 2023, 2024 e
2025 e realizar avaliagdo e monitoramento do cumprimento de metas,observando e corrigindo desvios de rota.

4. Estruturar a referéncia e contra N2 de médulos NUmero 2020 0 1 0 Ndmero 0 0
referéncia do sistema com regulacdo  de regulagao
de vagas. Qualificar Central de implantados.

Regulagdo e Auditoria e Informatizar o
sistema de regulacao.

Acao N2 1 - Estruturar a referéncia e contra referéncia do sistema com regulagdo de vagas. Qualificar Central de Regulagao e Auditoria e Informatizar
o sistema de regulagdo.

5. Realizar capacitagao dos Capacitagdo Percentual 2021 0,00 1 0 Ndmero 1,00 0
profissionais da Central de realizada.
Agendamento.

Acao N2 1 - Realizar capacitagao dos profissionais da Central de Agendamento.

6. Monitorar resolutividade dos casos. Monitoramento Namero 2020 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
realizado.

Acdo N2 1 - Monitorar resolutividade dos casos.

7. Integrar negociacao de vagas com Integragao Ndmero 2020 0 1 0 Namero 1,00 0
as pactuagdes regionais vigentes. regional
realizada.

Acao N2 1 - Integrar negociacdo de vagas com as pactuagdes regionais vigentes.

8. Implantar servico de Auditoria Auditoria NUmero 2020 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
integrado a Central de Regulagdo. implantada

Agdo N2 1 - Implantar servigo de Auditoria integrado a Central de Regulagéao.

9. Qualificar o setor de faturamento Faturamento Namero 2020 0 1 0 Ndmero 0 0
qualificado

Acdo N2 1 - Qualificar o setor de faturamento

10. Elaborar as metas em salde Quantitativo de NUmero 2020 O 4 4 Ndmero 0 0
Pactuacdes Interfederativas. reunides com as
Acompanhar anualmente o equipes de

cumprimento das metas e discussao referéncia
com as equipes de referéncia.

Acao N2 1 - Elaborar as metas em saude Pactuacdes Interfederativas. Acompanhar anualmente o cumprimento das metas e discussdo com as equipes
de referéncia.

11. Elaborar os relatérios anuais de RAG elaborado e Numero 2020 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
gestdo RAG 2021, 2022, 2023, 2024 e aprovado em

2025 e submeté-los a aprovacgdo pelo  tempo oportuno

CMS em tempo oportuno. Elaboragdo

de Relatério anual de gestdo RAG.

Agdo N2 1 - Elaborar os relatérios anuais de gestdo RAG 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025 e submeté-los a aprovagéo pelo CMS em tempo oportuno.
Elaboragao de Relatério anual de gestdo RAG.

12. Garantir a manutencao da % de ouvidorias  Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00
Ouvidoria em Saude, aperfeicoando e  resolvidas

modernizando seu sistema.

Aperfeicoar e modernizar o Sistema

de Ouvidoria em Saude.

Acdo N° 1 - Garantir a manutencdo da Ouvidoria em Saulde, aperfeicoando e modernizando seu sistema. Aperfeicoar e modernizar o Sistema de
Ouvidoria em Saude.

13. Realizar Audiéncias Publicas Ne de Audiéncia  Percentual 2020 0,00 3 3 Ndmero 3,00 100,00
quadrimestrais. Realizar trés publicas
Audiéncias publicas ao ano. realizadas / ano.

Agdo N2 1 - Realizar Audiéncias Plblicas quadrimestrais. Realizar trés Audiéncias publicas ao ano.

https://digisusgmp.saude.gov.br 40 de 74



14. Garantir a estrutura necessaria Espacgo NUmero 2020 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
para o bom funcionamento do implantado e

Conselho Municipal de Saude. Manter  mantido.

instalagdes adequadas para o

funcionamento do Conselho Municipal

de Saude.

Agdo N2 1 - Garantir a estrutura necessaria para o bom funcionamento do Conselho Municipal de Saldde. Manter instalagdes adequadas para o
funcionamento do Conselho Municipal de Saude.

15. Garantir os equipamentos, Equipamentos, Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
insumos e funcionérios suficientes insumos e RH

para o bom andamento dos trabalhos  garantidos.

do Conselho Municipal de Saude.

Agdo N2 1 - Garantir os equipamentos, insumos e funcionarios suficientes para o bom andamento dos trabalhos do Conselho Municipal de Saude.

16. Garantir efetivo funcionamento do N9 de reunides NUmero 2020 0 12 12 Ndmero 12,00 100,00
Conselho Municipal de Saude com ordinarias
reunides mensais ordinarias. realizadas no

ano.

Agdo N2 1 - Garantir efetivo funcionamento do Conselho Municipal de Satide com reunides mensais ordinarias.

17. Garantir a realizagao a cada 02 Ne de eleicdes NUmero 2020 0 2 1 Ndmero 1,00 100,00
anos da elei¢do para o Conselho realizadas.

Municipal de Saude, com ampla

divulgagao das etapas do processo.

Acdo N2 1 - Garantir a realizacdo a cada 02 anos da eleicdo para o Conselho Municipal de Saude, com ampla divulgacao das etapas do processo.

18. Ofertar capacitagdes anuais aos 100% de Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
conselheiros de satde no municipio conselheiros de
em parceria com a DRS IV. salude

capacitados.

Acdo N° 1 - Ofertar capacitagdes anuais aos conselheiros de salide no municipio em parceria com a DRS IV.

19. Implantar o Departamento de Departamento NUmero 2020 O 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Planejamento e projetos em saude e de Planejamento
Ndcleo de Informacdes. Organizar implantado.

planejamento e monitoramento.
Acao N2 1 - Implantar o Departamento de Planejamento e projetos em salde e Nucleo de Informagdes. Organizar planejamento e monitoramento.

20. Realizar regionalmente junto a PGASS NUmero 2020 0 1 0 Ndmero 0 0
DRS IV a revisdo da PPl com implantada

elaboragdo da nova Programacéao

Geral de Acdo e Servicos de Salde-

PGASS. Elaboracdo da PGASS.

Acdo N° 1 - Realizar regionalmente junto a DRS IV a revisdo da PPl com elaboragéo da nova Programacgao Geral de Acéo e Servigcos de Saude- PGASS.
Elaboracdo da PGASS.

DIRETRIZ N2 10 - GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO PERMANENTE: DIRETRIZ ¢Aperfeicoar os mecanismos de educacio, para
qualificar os profissionais e aprimorar a gestao do trabalho para valorizar os recursos humanos do SUS ¢ Itanhaém

OBJETIVO N2 10.1 - Efetivacdo da qualificacdao do trabalhador e da gestao do trabalho do SUS municipal.

Indicador para Unidade Ano - . Meta pascs % meta
_— B - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
. - Base 2023 medida- Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Revisdo de plano de educagdo % de capacitagdes Percentual 2020 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
continuada e permanente para realizadas X
toda a rede de servicos de salide. previstas
Desenvolver capacitacbes
pertinentes as prioridades
definidas no Plano Municipal de
Saude.
Acao N2 1 - Revisdo de plano de educagao continuada e permanente para toda a rede de servigos de saude.
Agdo N2 2 - Desenvolver capacitagdes pertinentes as prioridades definidas no Plano Municipal de Saude.
2. Manter e ampliar o plano de Plano de Educacéao Ndmero 2020 0 1 1 Namero 0 0
educagdo permanente com Permanente com
parcerias com universidades parcerias com
universidades
Agdo N2 1 - Manter e ampliar o plano de educagdo permanente com parcerias com universidades
3. Organizar o processo de Processo de NUmero 2020 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
formacao com monitoramento e formacédo e
avaliagao de resultados monitoramento
implantado
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Acdo N2 1 - Organizar o processo de formagdo com monitoramento e avaliagdo de resultados

4. Apoio matricial “ in loco” como  Apoio matricial Ndmero 2020 0 1 1 Namero 1,00 100,00
estratégia de EP implantado

Acao N2 1 - Apoio matricial “ in loco” como estratégia de EP

5. Realizar curso introdutério para % de profissionais Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
todos os profissionais que com curso

ingressarem na estratégia da introdutério

Saude da Familia. concluido

Acdo N° 1 - Realizar curso introdutério para todos os profissionais que ingressarem na estratégia da Satde da Familia.

6. Manter turmas de curso Monitoramento de Namero 2020 0 1 1 Ndmero 0 0
introdutério e monitorar a curso introdutério

participacao de todos os implantado

profissionais que ingressarem no

servico.

Acao N2 1 - Manter turmas de curso introdutério e monitorar a participagao de todos os profissionais que ingressarem no servigo.

7. Organizar encontros para N2 de encontros NUmero 2020 0 2 2 Ndmero 0 0
exposigao de projetos exitosos realizados ao ano

Acdo N2 1 - Organizar encontros para exposicao de projetos exitosos

8. Realizar dinamicas nas equipes % de equipes com Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
para melhorar o relacionamento dinamica realizada
interpessoal;

Agdo N2 1 - Realizar dinamicas nas equipes para melhorar o relacionamento interpessoal;

9. Realizar estudo junto a Descentralizacdo da  NUmero 2020 0 1 1 Namero 0 0
administracdo municipal sobre a gestao de RH.

viabilidade da descentralizacdo de

acOes de gestao de RH.

Implementar e qualificar a

Administracao de Recursos

Humanos.

Acdo N2 1 - Realizar estudo junto a administragcao municipal sobre a viabilidade da descentralizagdo de acdes de gestdo de RH.

Agdo N2 2 - Implementar e qualificar a Administragdo de Recursos Humanos.

10. Manter servico de Servico de Ndmero 2020 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
administracdo de recursos administracao de RH

humanos na secretaria de satde mantido na

com estruturacdo de espaco Secretaria de Saude

fisico, equipamentos, mobilidrio e
recursos humanos.

Acdo N° 1 - Manter servigo de administragdo de recursos humanos na secretaria de salide com estruturacédo de espaco fisico, equipamentos,
mobilidrio e recursos humanos.

11. Qualificagdo de equipe para Qualificacao Ndmero 2020 0 1 1 NUmero 0 0
gestao de recursos humanos realizada

Agdo N2 1 - Qualificagdo de equipe para gestdo de recursos humanos

12. Negociar junto a Descentralizagao NUmero 2020 0 1 1 Ndmero 0 0
administragcao municipal a implantada e
descentralizacao de acdes de mantida.

gestdo de RH

Acdo N2 1 - Negociar junto a administragdo municipal a descentralizagao de acbes de gestao de RH

13. Agilizar os processos de % de vagas de Percentual 2020 90,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
contratagdo de profissionais de recepcionistas

acordo com as necessidades da preenchida e

secretaria. Contratar niimero mantida.

suficiente de recepcionistas
efetivos de acordo com o niimero
de equipes de saude da familia e
para os demais servicos de saude.

Agdo N2 1 - Agilizar os processos de contratagdo de profissionais de acordo com as necessidades da secretaria.

Agdo N2 2 - Contratar nimero suficiente de recepcionistas efetivos de acordo com o nimero de equipes de salde da familia e para os demais servigos
de saude.

14. Realizar processos seletivos % de profissionais Percentual 2020 95,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
ageis e concursos publicos contratados com
buscando a fixagao dos vinculo protegido.

profissionais de satide por meio
de vinculos empregaticios
protegidos.

Acao N2 1 - Realizar processos seletivos dgeis e concursos publicos buscando a fixacdo dos profissionais de salde por meio de vinculos empregaticios
protegidos.
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15. Realizar redimensionamento Redimensionamento  NUmero 2020 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
das equipes de enfermagem que  das equipes

garanta o indice de seguranca realizado

técnica.

Agdo N2 1 - Realizar redimensionamento das equipes de enfermagem que garanta o indice de seguranga técnica.

16. Elaborar proposta de novo Novo organograma Ndmero 2020 0 1 1 NUmero 0 0
organograma para a secretaria de implantado
saude.

Acao N2 1 - Elaborar proposta de novo organograma para a secretaria de saude.

17. Encaminhar proposta, com Proposta enviada NUmero 2020 0 1 1 Ndmero 0 0
aprovacdo do executivo, para a

criacdo das novas estruturas

dentro da Secretaria de Salde

para Camara dos Vereadores

Acéo N° 1 - Encaminhar proposta, com aprovagao do executivo, para a criagcdo das novas estruturas dentro da Secretaria de Saude para Camara dos

Vereadores
18. Atualizar a capacitagao para % de profissionais Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ajudantes de servigos gerais capacitados.

especifica para estabelecimentos
de saude /biosseguranca
principalmente no que se refere a
novos profissionais. Capacitacdo
de 100% dos profissionais novos.

Acao N2 1 - Atualizar a capacitagdo para ajudantes de servigos gerais especifica para estabelecimentos de salde /biosseguranca principalmente no
que se refere a novos profissionais. Capacitacao de 100% dos profissionais novos.

19. Normatizar o repasse % de enfermeiros, Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
financeiro da Estratégia de Salde téc. e aux. de

da Familia para enfermeiros , enfermagem e ASB

técnicos de enfermagem , beneficiados com

auxiliares de enfermagem e ASB repasse de ESF

Agdo N2 1 - Normatizar o repasse financeiro da Estratégia de Saude da Familia para enfermeiros , técnicos de enfermagem , auxiliares de enfermagem

e ASB
20. Ampliar do prémio N¢ de estudos Ndmero 2020 0 1 1 Namero 0 0
desempenho para todos os realizados

profissionais da Secretaria de
Saude. Realizar estudo de
impacto financeiro para
ampliagdo do prémio
desempenho.

Acdo N° 1 - Realizar estudo de impacto financeiro para ampliacao do prémio desempenho.

Agdo N2 2 - Ampliar do prémio desempenho para todos os profissionais da Secretaria de Saude. .

DIRETRIZ N2 11 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA : DIRETRIZ ¢ Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS municipal
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OBJETIVO N2 11.1 - Aprimorar e qualificar a assisténcia farmacéutica do municipio

Descricao da Meta

1. Manter adesdao ao Programa
Nacional de Qualificagao da
Assisténcia Farmacéutica no
ambito do SUS (QUALIFAR-SUS).
Envio mensal do conjunto de dados
do Componente Basico de
Assisténcia Farmacéutica para a
Base Nacional de Dados e Acbes
de Assisténcia Farmacéutica (uso
Sistema préprio - Softapark em
inter operacionalidade com o
Horus).

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

N2 de envios do
conjunto de dados
do componente
Bésico da
assisténcia
farmacéutica

Unidade
de
medida

Percentual

A.no " Linha-
Linha-

Base
Base
2020 100,00

Meta
Plano(2022- :5?:
2025)
100,00 100,00

Unidade % meta

de Resultado .

medida Anual alcancada
da PAS

Meta

Percentual 100,00 100,00

Acdo N° 1 - Manter ades&o ao Programa Nacional de Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS (QUALIFAR-SUS).

Acdo N9 2 - Envio mensal do conjunto de dados do Componente Béasico de Assisténcia Farmacéutica para a Base Nacional de Dados e A¢les de
Assisténcia Farmacéutica (uso Sistema préprio - Softapark em inter operacionalidade com o Horus).

2. Aprimorar e qualificar a gestao
da Assisténcia Farmacéutica no
SUS municipal

Acdo N° 1 - Aprimorar e qualificar a gestdo da Assisténcia Farmacéutica no SUS municipal

3. Realizar quando necesséria
atualizacdo da REMUME com
divulgagdo junto aos profissionais
prescritores.

Qualificacdo
realizada

Atualizagao
realizada

Ndmero

Namero

2020 1

2020 0

1 1

Acao N2 1 - Realizar quando necessaria atualizacdo da REMUME com divulgacdo junto aos profissionais prescritores.

4. Realizar planejamento anual da
Assisténcia Farmacéutica bésica
para que nao haja
desabastecimento de
medicamentos. Agilizar processos
de compras de medicamentos para
gue nao haja desabastecimento.

100%
medicamentos da
REMUME sem
desabastecimento

Percentual

2020 100,00

100,00 100,00

Acdo N° 1 - Realizar planejamento anual da Assisténcia Farmacéutica basica para que ndo haja desabastecimento de medicamentos

Acao N@ 2 - Agilizar processos de compras de medicamentos para que nao haja desabastecimento.

5. Garantir a todos os diabéticos
insulinodependentes insumos para
0 auto monitoramento do diabetes
(tiras reagentes, glicosimetros e
lancetas)

100% dos diabéticos
insulinodependentes
atendidos

Percentual

2020 80,00

100,00 100,00

Ndmero 1,00 100,00
NUmero 1,00 100,00
Percentual 80,00 80,00
Percentual 100,00 100,00

Acao N2 1 - Garantir a todos os diabéticos insulinodependentes insumos para o auto monitoramento do diabetes (tiras reagentes, glicosimetros e

lancetas)

6. Manter instalagdes adequadas e
RH necessério para o
funcionamento da Farmacia de
Alto Custo.

N° de Farméacias de
Alto Custo
implantadas

Ndmero

2020 1

Acdo N° 1 - Manter instalagdes adequadas e RH necessario para o funcionamento da Farmécia de Alto Custo.

7. Manter instalagdes adequadas e
RH necessério para o
funcionamento da Farmacia
Solidaria

N¢ de Farmdcias
Solidarias
Implantadas

Namero

2020 1

1 1

Agdo N2 1 - Manter instalagdes adequadas e RH necessario para o funcionamento da Farmacia Solidaria

Ndmero 1,00 100,00

Ndmero 1,00 100,00

DIRETRIZ N2 12 - ENFRENTAMENTO DA SITUA(;I:\O DE EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA CAUSADA PELA PANDEMIA COVID-19 DIRETRIZ -
Garantir a continuidade do Plano de Contigéncia ao Coronavirus ¢ Covid-19, assegurando atencao integral a saude da populacao,
através da atencao primaria, articulada com os demais niveis de complexidade do SUS ¢ atencao especializada, urgéncia e emergéncia,
vigilancia em satde e rede hospitalar.

OBJETIVO N2 12.1 - Articular todos os niveis de atencao a saude para a continuidade das acées do Plano de Contigéncia ao
Coronavirus - Covid-19, melhorando a qualidade e resolubilidade das acoes e servicos de satide do municipio de Itanhaém.

Descricdao da Meta

https://digisusgmp.saude.gov.br

Indicador para
monitoramento
e avaliacao da
meta

Unidade
de
medida

Ano - .
- Linha-
Linha-
Base
Base

Meta
Plano(2022- §§§§
2025)

Unidade

0,
de Resultado % meta
medida - Anual alcancada
da PAS
Meta
44 de 74



1. Manter os protocolos , fluxos e 100% das USF Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

insumos necessarios para envolvidas no
atendimento de pacientes com desenvolvimento
suspeita de sindrome gripal e desta

pacientes recuperados.Realizar novos capacitacao
ciclos de capacitagdes de todos os

profissionais da Atengao Primaria,

Especializada, UPA e Samu para o

acolhimento de pacientes - pré-

consulta, consulta, orientagdes e

monitoramento.

Acao N2 1 - Manter os protocolos , fluxos e insumos necessérios para atendimento de pacientes com suspeita de sindrome gripal e pacientes
recuperados.

Agdo N2 2 - Realizar novos ciclos de capacitagdes de todos os profissionais da Atengdo Primaria, Especializada, UPA e Samu para o acolhimento de
pacientes - pré- consulta, consulta, orientagdes e monitoramento.

2. Manter a normatizacao dos fluxos 100% de Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de atendimento em todas em todos os unidades com os

pontos da rede municipal de satde, de fluxos mantidos

modo que, ndo haja contato entre os

pacientes suspeitos de sindrome

gripal e os demais pacientes que

procuram as unidades.

Acdo N9 1 - Manter a normatizacado dos fluxos de atendimento em todas em todos os pontos da rede municipal de salde, de modo que, nao haja
contato entre os pacientes suspeitos de sindrome gripal e os demais pacientes que procuram as unidades.

3. Manter o fluxo de aquisicao de 100% de Propor¢cdo 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
insumos , materiais e medicamentos unidades
necessarios ao enfrentamento da atendidas

Pandemia,garantindo assim a
qualidade do atendimento a
populagao.

Agdo N2 1 - Manter o fluxo de aquisigdo de insumos , materiais e medicamentos necesséarios ao enfrentamento da Pandemia,garantindo assim a
qualidade do atendimento a populagado.

4. Manter fluxo de aquisigdo de Epis 100% de USF Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
com qualidade e em quantidade com Epis em

suficiente, de modo que, ndo haja quantidade

interrupgdes na assisténcia aos suficiente.

pacientes e que assegure o
cumprimento dos novos Protocolos de
Biosseguranca.

Agdo N2 1 - Manter fluxo de aquisicdo de Epis com qualidade e em quantidade suficiente, de modo que, ndo haja interrupgdes na assisténcia aos
pacientes e que assegure o cumprimento dos novos Protocolos de Biosseguranca.

5. Revisao de protocolo de 01 Protocolo Ndmero 2020 0 1 1 Namero 1,00 100,00
higienizagao e desinfecgao das revisado

viaturas do Samu, realizados a cada

atendimento.

Acao N2 1 - Revisdo de protocolo de higienizacdo e desinfeccdo das viaturas do Samu, realizados a cada atendimento.

6. Manter o Pronto-Atendimento de 01 servico Ndmero 2020 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Pediatria da UPA no CEMI - Centro de  mantido.

Especialidades Médicas de Itanhaém

visando: diminuir o fluxo de usuarios

na UPA; destinar a ala de pediatria

para leitos covid- 19; evitar o

cruzamento de fluxos de pessoas

contaminadas e criangas.

Agdo N2 1 - Manter o Pronto-Atendimento de Pediatria da UPA no CEMI - Centro de Especialidades Médicas de Itanhaém visando: diminuir o fluxo de
usudrios na UPA; destinar a ala de pediatria para leitos covid- 19; evitar o cruzamento de fluxos de pessoas contaminadas e criangas.

7. Manter as medidas de isolamento Area de Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dos pacientes com suspeita de covid-  isolamento
19 dentro da enfermaria da UPA. mantida

Acdo N2 1 - Manter as medidas de isolamento dos pacientes com suspeita de covid-19 dentro da enfermaria da UPA.

8. Manter o credenciamento, junto ao  N¢ de leitos Namero 2020 0 3 0 Ndmero 0 0
Governo Federal, de 03 leitos de credenciados.

suporte ventilatério pulmonar - LSVP

na UPA para ampliar o atendimento de

casos moderados e graves suspeitos

Covid-19 enquanto perdurar a

situacao de Pandemia

Acao N2 1 - Manter o credenciamento, junto ao Governo Federal, de 03 leitos de suporte ventilatério pulmonar - LSVP na UPA para ampliar o
atendimento de casos moderados e graves suspeitos Covid-19 enquanto perdurar a situacao de Pandemia

https://digisusgmp.saude.gov.br 45 de 74



9. Manter a testagem de pacientes
para diagnéstico Covid-19 e
monitoramento de casos. Manter em
todas as usfs. servico de
monitoramento didrio para
acompanhar os casos suspeitos e/ou
confirmados de coronavirus e seus
contactantes, bem como, os casos
recuperados em tratamento de
sequelas.

100% de
unidades com
servigo de
monitoramento
implantado.

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Agdo N2 1 - Manter a testagem de pacientes para diagndéstico Covid-19 e monitoramento de casos.

Agdo N2 2 - Manter em todas as usfs. servico de monitoramento didrio para acompanhar os casos suspeitos e/ou confirmados de coronavirus e seus
contactantes, bem como, os casos recuperados em tratamento de sequelas.

10. Garantir testagem PCR para todos

0S Casos suspeitos sintomaticos na
populacao geral e profissionais da

salde. Garantir testagem através dos

“testes de antigeno” para

comunicantes, gestantes, profissionais

de salde, pacientes cronicos e
pacientes da UPA.

100% de
unidades
atendidas

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acao N2 1 - Garantir testagem PCR para todos os casos suspeitos sintométicos na populacao geral e profissionais da saude.

Acao N2 2 - Garantir testagem através dos “testes de antigeno” para comunicantes, gestantes, profissionais de salde, pacientes crénicos e pacientes

da UPA.

11. Aprimorar Servigo da Vigilancia
Epidemiolédgica para prestar apoio
técnico e monitorar as redes na
notificacdo e monitoramento dos
casos.

Ne de
notificacoes
realizadas.

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acéo N° 1 - Aprimorar Servigo da Vigilancia Epidemioldgica para prestar apoio técnico e monitorar as redes na notificagdo e monitoramento dos casos.

12. Dar continuidade a estratégia de
vacinagao Covid-19, em consonancia

ao Plano Estadual de Vacinagao E PNI.

Imunizar 100% da populagao nas
faixas etarias preconizadas , em
tempo oportuno e de acordo com a
disponibilidade de vacinas pelo
Governo Federal.

% de grupos Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

imunizados

Acao N2 1 - Dar continuidade a estratégia de vacinacao Covid-19, em consonancia ao Plano Estadual de Vacinagao E PNI. Imunizar 100% da populacao
nas faixas etérias preconizadas , em tempo oportuno e de acordo com a disponibilidade de vacinas pelo Governo Federal.

13. Manter contratagao de RH % de Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

temporario para suprir as contratagdes

necessidades dos servicos no necessarias

enfrentamento da pandemia. realizadas

Contratagao de RH temporario para

suprir as necessidades do servigo de

Vigilancia para organizacao da

logistica de distribuicdo de vacinas;

registro de doses aplicadas no sistema

de informacao; monitoramento de

casos suspeitos e confirmados.

Acao N2 1 - Manter contratacao de RH tempordario para suprir as necessidades dos servigos no enfrentamento da pandemia.

Agdo N2 2 - Contratacdo de RH temporario para suprir as necessidades do servigo de Vigilancia para organizagcdo da logistica de distribuicdo de

vacinas; registro de doses aplicadas no sistema de informagdo; monitoramento de casos suspeitos e confirmados.

14. Contratagdo de RH temporario % de Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

para suprir as necessidades da contratagdes

Atencgdo Primaria e Especializada necessarias

quanto a assisténcia de pacientes e realizadas

monitoramento de casos suspeitos e

confirmados e seus contactantes

Acdo N9 1 - Contratacao de RH temporario para suprir as necessidades da Atencdo Primaria e Especializada quanto a assisténcia de pacientes e

monitoramento de casos suspeitos e confirmados e seus contactantes

15. Contratagdo de RH temporario % de Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

para suprir as necessidades da UPA e  contratagdes

Samu para assisténcia de pacientes -  necessérias

urgéncia e emergéncia realizadas

Agdo N2 1 - Contratagdo de RH tempordrio para suprir as necessidades da UPA e Samu para assisténcia de pacientes - urgéncia e emergéncia
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16. Realizar aquisigao de % dos Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

equipamentos de informatica para equipamentos
agilizar os processos de trabalho. necessarios
Aquisicao de equipamentos de comprados

informatica para agilizar os processos
de trabalho relacionados a vacinagao;
monitoramento de casos e assisténcia
a populacdo.

Agdo N2 1 - Realizar aquisicdo de equipamentos de informatica para agilizar os processos de trabalho.
Acdo N° 2 - Aquisigao de equipamentos de informética para agilizar os processos de trabalho relacionados a vacinagdo; monitoramento de casos e

assisténcia a populagao.

Demonstrativo da vinculacdao das metas anualizadas com a Subfuncao

Meta
Subfuncoes Descricao das Metas por Subfuncao z::gr:mada Resultados
exercicio
0 - Informagdes  Realizar Audiéncias Publicas quadrimestrais. Realizar trés Audiéncias publicas ao ano. 3 3
Complementares
122 - Ampliar a estrutura fisica do Almoxarifado Central da Satude. Reforma e ampliagdo do almoxarifado 1 0
Administracao central da saude.
Geral L - . . ,
Revisao de plano de educacgao continuada e permanente para toda a rede de servigos de saude. 100,00 100,00
Desenvolver capacitacdes pertinentes as prioridades definidas no Plano Municipal de Saude.
Implantacdo de Sistema de Informacgdo e Gestdo em toda a rede de salde do municipio Contratagdo de 1 1
Sistema de Informacado e Gestdo, com comodato de equipamentos e materiais de infra-estrutura.
Manter e ampliar o plano de educagao permanente com parcerias com universidades 1 0
Elaboracgdo participativa das PAS em tempo oportuno Elaborar e aprovar pelo CMS a Programacao Anual 1 1
de Salde de 2022, 2023, 2024 e 2025 e realizar avaliacdo e monitoramento do cumprimento de
metas,observando e corrigindo desvios de rota.
Manter o fluxo de aquisigdo de insumos , materiais e medicamentos necessarios ao enfrentamento da 100,00 100,00
Pandemia,garantindo assim a qualidade do atendimento a populacdo.
Organizar o processo de formagao com monitoramento e avaliagao de resultados 1 1
Estruturar a referéncia e contra referéncia do sistema com regulacao de vagas. Qualificar Central de 0 0
Regulagao e Auditoria e Informatizar o sistema de regulagao.
Manter fluxo de aquisicao de Epis com qualidade e em quantidade suficiente, de modo que, nao haja 100,00 100,00
interrupgdes na assisténcia aos pacientes e que assegure o cumprimento dos novos Protocolos de
Biossegurancga.
Apoio matricial “ in loco” como estratégia de EP 1 1
Realizar capacitagao dos profissionais da Central de Agendamento. 0 1
Realizar curso introdutério para todos os profissionais que ingressarem na estratégia da Saude da 100,00 0,00
Familia.
Monitorar resolutividade dos casos. 1 1
Manter turmas de curso introdutério e monitorar a participacdo de todos os profissionais que 1 0
ingressarem no servigo.
Integrar negociagcao de vagas com as pactuagdes regionais vigentes. 0 1
Organizar encontros para exposicao de projetos exitosos 2 0
Implantar servico de Auditoria integrado a Central de Regulacao. 1 1
Qualificar o setor de faturamento 0 0
Realizar estudo junto a administragcao municipal sobre a viabilidade da descentralizacdo de acdes de 1 0
gestdo de RH. Implementar e qualificar a Administragao de Recursos Humanos.
Elaborar as metas em saude Pactuacoes Interfederativas. Acompanhar anualmente o cumprimento das 4 0
metas e discussdo com as equipes de referéncia.
Manter servico de administragao de recursos humanos na secretaria de salde com estruturacdo de 1 1
espaco fisico, equipamentos, mobilidrio e recursos humanos.
Elaborar os relatérios anuais de gestdo RAG 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025 e submeté-los a aprovagao 1 1
pelo CMS em tempo oportuno. Elaboragdo de Relatério anual de gestdo RAG.
Qualificagdo de equipe para gestao de recursos humanos 1 0
Garantir a manutencdo da Ouvidoria em Saude, aperfeicoando e modernizando seu sistema. 100,00 60,00
Aperfeicoar e modernizar o Sistema de Ouvidoria em Saulde.
Negociar junto a administracdo municipal a descentralizagdo de agdes de gestao de RH 1 0
Realizar Audiéncias Publicas quadrimestrais. Realizar trés Audiéncias publicas ao ano. 3 3
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Manter contratacdo de RH temporério para suprir as necessidades dos servigos no enfrentamento da 100,00 100,00
pandemia. Contratagdo de RH temporario para suprir as necessidades do servico de Vigilancia para

organizagao da logistica de distribuigdo de vacinas; registro de doses aplicadas no sistema de

informagdo; monitoramento de casos suspeitos e confirmados.

Agilizar os processos de contratacdo de profissionais de acordo com as necessidades da secretaria. 100,00 0,00
Contratar nimero suficiente de recepcionistas efetivos de acordo com o nimero de equipes de salde
da familia e para os demais servigos de salde.

Garantir a estrutura necessaria para o bom funcionamento do Conselho Municipal de Satude. Manter 1 1
instalacdes adequadas para o funcionamento do Conselho Municipal de Saude.

Contratagao de RH tempordario para suprir as necessidades da Atencdo Primaria e Especializada quanto 100,00 100,00
a assisténcia de pacientes e monitoramento de casos suspeitos e confirmados e seus contactantes

Realizar processos seletivos dgeis e concursos publicos buscando a fixagdo dos profissionais de satde 100,00 80,00
por meio de vinculos empregaticios protegidos.

Manter de sobreaviso o almoxarifado para garantia de insumos em caso de risco epidémico. 100,00 100,00
Realizar redimensionamento das equipes de enfermagem que garanta o indice de seguranca técnica. 1 1
Garantir os equipamentos, insumos e funciondarios suficientes para o bom andamento dos trabalhos do 100,00 100,00

Conselho Municipal de Saude.
Garantir efetivo funcionamento do Conselho Municipal de Saide com reuniées mensais ordinarias. 12 12

Realizar aquisicao de equipamentos de informatica para agilizar os processos de trabalho. Aquisicao de 100,00 100,00
equipamentos de informatica para agilizar os processos de trabalho relacionados a vacinagao;
monitoramento de casos e assisténcia a populacdo.

Elaborar proposta de novo organograma para a secretaria de salde. 1 0

Garantir a realizacdo a cada 02 anos da eleicao para o Conselho Municipal de Saude, com ampla 1 1
divulgacdo das etapas do processo.

Encaminhar proposta, com aprovacdo do executivo, para a criagao das novas estruturas dentro da 1 0
Secretaria de Saude para Camara dos Vereadores

Ofertar capacitagdes anuais aos conselheiros de salide no municipio em parceria com a DRS IV. 100,00 0,00

Atualizar a capacitacdo para ajudantes de servicos gerais especifica para estabelecimentos de saude 100,00 100,00
/biosseguranga principalmente no que se refere a novos profissionais. Capacitagao de 100% dos
profissionais novos.

Implantar o Departamento de Planejamento e projetos em saude e Nucleo de Informagdes. Organizar 1 1
planejamento e monitoramento.

Normatizar o repasse financeiro da Estratégia de Salde da Familia para enfermeiros , técnicos de 100,00 100,00
enfermagem , auxiliares de enfermagem e ASB

Realizar regionalmente junto a DRS IV a revisdo da PPl com elaboragao da nova Programacao Geral de 0 0
Acdo e Servicos de Salde- PGASS. Elaboracdo da PGASS.

Ampliar do prémio desempenho para todos os profissionais da Secretaria de Saude. Realizar estudo de 1 0
impacto financeiro para ampliacdo do prémio desempenho.

301 - Atengao Ampliar o nUmero de agentes comunitarios de satde (ACS) de 146 para 204 agentes, para atender a 58 0
Basica 100% das micro-areas existentes, bem como, qualificar o trabalho dos mesmos
Ampliar n® de notificacéo de violéncia doméstica, sexual e outras violéncias. Aprimorar Servigo de 1 1

Vigilancia e apoio as vitimas de violéncia junto ao Projeto Cuidar.

Ampliar e manter o Pré-natal do Homem ofertando aos parceiros das gestantes os exames 50,00 0,00
selecionados. Garantir a realizagao de exames anti-HIV, 01 VDRL, 01 Hepatite B e 01 Hepatite C aos
parceiros das gestantes.

Estruturar rede de atengao aos hipertensos e diabéticos. Mapear e acompanhar hipertensos e 50,00 4,00
diabéticos, segundo protocolo de atengao

Promover agdes da cultura da paz - 12 ao ano. Realizar palestras em escolas sobre temas relacionados 12 12
a cultura da paz, prevencao da drogadicdo, IST e gravidez na adolescéncia.

Ampliar a cobertura para rastreamento de cancer de colo de Utero (Razédo de 0,40 = 3384 exames) e de 0,40 0,37
cancer de mama ( Razdo de 0,32 = 1846 exames) para as populacdes alvo. Ampliar a cobertura de
coleta de preventivo do cancer de colo uterino em mulheres de 25 a 64 anos.

Reduzir a Taxa de Mortalidade Infantil no municipio, atingindo coeficiente de mortalidade infantil abaixo 75,00 78,13
da regido da Baixada Santista. Realizar pré-natal com no minimo 7 consultas em pelo menos 75% das

gestantes.

Ampliar o nUmero de agentes comunitarios de endemias (ACE) de 24 para 34 agentes, para atender as 10 2

demandas da Vigilancia em conjunto com Atengao Primaria

Manter a normatizagao dos fluxos de atendimento em todas em todos os pontos da rede municipal de 100,00 100,00
salde, de modo que, ndo haja contato entre os pacientes suspeitos de sindrome gripal e os demais
pacientes que procuram as unidades.

Estimular junto a rede as notificacdes por violéncia doméstica, sexual e outras violéncias. 100,00 100,00

Oferecer tratamento da Sifilis aos parceiros das gestantes. 50,00 50,00
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Implantar Plano Terapéutico individualizado para os casos de maior complexidade. 50,00 0,00

Implantar projeto terapéutico nos 3 CAPS. Realizar acompanhamento de referéncia, com elaboracao de 3 3
Projeto Terapéutico aos pacientes portadores de transtorno mental e doengas cronicas, fisicas e

neurolégicas em atendimento/dia no CAPS Il assim como pacientes portadores de agravos de maior

complexidade do CAPS i e AD.

Garantir insumos para coleta de preventivo o ano todo, acesso ao laboratério de patologia com 100,00 100,00
resultados em tempo habil e prioridade na entrega e conducao de resultados

Criar fluxo interno nas Unidades para busca ativa de exames de pré-natal alterados. Criar fluxo interno 1 1
nas Unidades para busca ativa de gestantes faltosas.

Ampliar o n? de equipes na atengdo primaria de 24 ja credenciadas para 26 equipes, bem como, prever 0 0
ampliagdo do horario de funcionamento em 03 unidades - USF. Gaivota, Centro e Suarédo.

Manter e aprimorar o acompanhamento e vigilancia de doencas de notificagdo compulséria com 100,00 100,00
encerramento em até 60 dias. Garantir o cumprimento das metas pactuadas anualmente.

Ampliar acesso a informagdo para prevencdo de cancer de préstata. Realizagdo de campanha municipal 1 1
sobre prevencgao de cancer de préstata,DST/Aids/Hepatites Virais e uso abusivo de substancias.

Melhorar o agendamento de consultas nas Unidades de Saltde da Familia com retornos garantidos. 50,00 0,00

Garantir acesso a exame de mamografia de rastreamento realizada em mulheres de 50 a 69 anos e 0,32 0,18
populacdo da mesma faixa etéria

Reduzir a Taxa de Mortalidade Infantil no municipio, atingindo coeficiente de mortalidade infantil abaixo 75,00 75,00
da regido da Baixada Santista. Realizar apoio matricial, por meio de atendimento compartilhado, em
100% das USF.

Investir em melhoria da estrutura fisica da Atencdo Primaria com reforma e construcdo de unidades - 1 3
construgado da USF. Guapura e reforma das usfs. Coronel e Suardo

Manter e aprimorar os trabalhos de vigilancia e controle de vetores com énfase as Arboviroses. Realizar 80,00 50,00
pelo menos 4 ciclos de visitas domiciliares em 80% dos domicilios do municipio a cada ciclo.

Monitoramento do encaminhamento de casos diagnosticados de cancer de préstata 100,00 100,00

Realizar matriciamento em diabetes e hipertenséo entre rede basica e CEDI e cardiologia com 50,00 0,00
protocolos de atendimento, monitoramento e supervisdao em servigo.

Capacitar os ACS sobre rastreamento para publico alvo do cancer de mama e cancer de colo para 50,00 50,00
realizar busca ativa no aniversario da mulher. (ampliar a visdo dos agentes comunitarios durante as
busca ativas)

Agendar 100% das gestantes para 12 consulta odontoldgica programatica. 75,00 44,00

Ampliar o n2 de equipes de salde bucal, com implantagdo de mais 03 equipes, totalizando 17 2 2
credenciadas : 01 na USF. Belas Artes; 01 na USF. Centro e 01 na USF Guapura ( a ser inaugurada).
Contratagdo de 13 asb., 02 dentistas e aquisicao de 04 consultérios odontolégicos completos.

Realizar curso introdutério para todos os profissionais que ingressarem na estratégia da Salude da 100,00 0,00
Familia.

Manter educacgao continuada para diabetes e hipertensao. 50,00 0,00
Atendimento de demanda esponténea para preventivo (ndo serd agendado), com a realizagdo de 13 100,00 100,00

coletas por periodo;
Realizar todos os exames preconizados em 80% das gestantes acompanhadas e em tempo oportuno 75,00 59,00

Qualificar os processos de trabalho das equipes de Atengao Primaria, com rediscussdo dos protocolos, 50,00 50,00
contratacdo de RH suficiente e aquisicdo de equipamentos.Agilizar os processos de contratacao de RH,

via concursos e/ou processos seletivos, para que estes se adaptem as necessidades da Secretaria de

Saude.

Manter turmas de curso introdutério e monitorar a participagdo de todos os profissionais que 1 0
ingressarem no servigo.

Garantir insumos, medicamentos e exames de laboratoriais para acompanhamento dos diabéticos e 50,00 50,00
hipertensos conforme protocolo.

Ampliar acdes e insumos para realizacdo planejamento familiar voltada para populacao especifica. 100,00 100,00
Garantir método contraceptivo injetavel e intradérmico para as usuérias do CAPS AD e CAPS Il que tem

pelo menos um filho em situagéo de abrigamento ou exposto as violéncias e negligéncia em decorréncia

do uso de alcool, outras drogas e sofrimento mental grave.

Realizar mutirdes de prevenivo a cada semestre; 2 2
Realizar 01 USG em 80%das gestantes de risco habitual e 02 USG em 100% das gestantes de alto risco. 75,00 75,00
Aquisicao de equipamentos adequados e em n? suficientes para todas as Unidades de Saude da Familia 80,00 80,00

a fim de se desenvolver com qualidade as agdes basicas de salde.
Organizar encontros para exposi¢ao de projetos exitosos 2 0

Definir estratégia com estudo técnico para prevencgdo de pé-diabético e organizagdo da referéncia 1 0
regional para intervencdo e acompanhamento de casos

Realizar busca ativa para exames de preventivo alterados 100,00 100,00
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Divulgar recomendacdes do Comité de Mortalidade Infantil e discutir os casos junto as equipes de 4 4
referéncia.

Rediscussdo dos protocolos implantados e manutengéo do matriciamento nas areas de Salde da 50,00 50,00
Mulher,Crianca , Mental , Hipertensdo e Diabetes. Desenvolvimento e implementagao do Plano de
Educacdo Permanente.

Realizar dinamicas nas equipes para melhorar o relacionamento interpessoal; 100,00 50,00
Realizar visitas domiciliares para controle da dengue pelos ACE em articulagdo com os ACS. 80,00 80,00
Redugao de 2% de dbitos prematuros por doengas do aparelho circulatério e diabetes. 2,00 0,00
Revisar e implantar protocolos de salde mental em toda a rede. 100% das USF com apoio matricial em 3 3

Salde Mental. 03 capacitagdes ou oficinas em saude mental realizadas ao ano.

Conducgao de 100% dos casos diagnosticados e cadastrados no SISCAN e monitoramento. 100,00 100,00
Melhorar o preenchimento das contra-referéncias pelo CESCRIM. 0 0
Implementacdo e capacitagdo continua do Protocolo de Acolhimento com Classificagdo de risco em 100,00 0,00

100% das unidades da Ateng&o Primaria.

Manter a testagem de pacientes para diagndstico Covid-19 e monitoramento de casos. Manter em todas 100,00 100,00
as usfs. servico de monitoramento diario para acompanhar os casos suspeitos e/ou confirmados de
coronavirus e seus contactantes, bem como, os casos recuperados em tratamento de sequelas.

Desenvolver Agdes de prevengao e diagndstico precoce do cancer bucal. Realizagdo de Campanha de 100,00 100,00
Prevencgéo de Diagndstico Precoce do Cancer Bucal durante vacinagao de idosos para influenza em
100% das Unidades de Salde da Familia.

Manter formacao, educacdo permanente e supervisdo de recursos humanos para CAPS I, AD e infantil. 100,00 100,00
Matriciamento com rede de saude.

Realizar campanha anual nas escolas, incluindo as escolas particulares (vacina HPV). Elaboragao de 1 1
folder informativo (importancia da vacina HPV)

Articular com Maternidade sobre padronizagdo dos protocolos (mulher e RN) do Ministério da Saude e 0 0
construir coletivamente o plano de parto.

Normatizar o acolhimento nas USF com implantagado de plantao de equipe de acolhimento fazendo 50,00 50,00
rodizio de profissionais nasacdes ou com adogdo de outra estratégia

Garantir testagem PCR para todos os casos suspeitos sintométicos na populacdo geral e profissionais da 100,00 100,00
salde. Garantir testagem através dos “testes de antigeno” para comunicantes, gestantes, profissionais
de saude, pacientes crénicos e pacientes da UPA.

Elaborar as metas em salde Pactuagdes Interfederativas. Acompanhar anualmente o cumprimento das 4 0
metas e discussdo com as equipes de referéncia.

Realizar reunido com lideres comunitarios nos bairros de abrangéncia ACE e ACS sobre a importancia 2 2
de eliminagao de focos.

Desenvolver agdes inter-setoriais de promocdo e prevengdo a salde para toda a populagao de 50,00 50,00
Itanhaém. Implantar Programa de Atencdo ao Tabagista em 100% das USF.

Garantir acesso a USG de mama conforme protocolo e pactuacdo regional. 100,00 75,00
Monitoramento e Apoio institucional 50,00 50,00
Manter protocolo de atengdo a Dengue em toda a rede de servigos para o diagnéstico precoce e 100,00 100,00

tratamento conforme protocolo de atengao e fluxos

Implantar agdes inter-setoriais (Esporte, Cultura, Assisténcia Social, Educagéo) para incentivo a 3 0
mudanca de habitos da populagdo de Itanhaém reduzindo o sedentarismo (estimulando atividade fisica)

Realizar matriciamento nas USFs com o objetivo de melhorar a adesdo ao tratamento, evitando 12 6
recaidas, crises e surtos.

Revisdo do atendimento programéatico ao Hipertenso e Diabético em 100% das USF 50,00 0,00

Dar continuidade a estratégia de vacinagao Covid-19, em consonancia ao Plano Estadual de Vacinagdo 100,00 100,00
E PNI. Imunizar 100% da populagdo nas faixas etarias preconizadas , em tempo oportuno e de acordo
com a disponibilidade de vacinas pelo Governo Federal.

Educacéo continuada para diagnéstico precoce e abordagem clinica do paciente com dengue. 100,00 100,00

Implantar programas de prevencao ao tabagismo, alcoolismo e de melhoria dos habitos alimentares e 1 0
envelhecimento saudavel.

Monitorar os protocolos de pré-natal e de assisténcia ao parto. 4 4
Implantacao do Prontuério Eletrénico do Cidad&o (PEC) em todas as Unidades de Salde da Familia 50,00 18,00
Incentivar e monitorar notificacdo de casos suspeitos de dengue 1 1
Criar estratégias de comunicagéo e estimulo - Projeto Cidade saudavel. 1 0
Implantar terapia comunitéria em todas as USF como alternativa terapéutica a medicalizagdo do 50,00 40,00

sofrimento mental.

Avaliar o0 acesso e a qualidade da assisténcia pré- natal e ao parto. 4 0
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Desenvolver Agdes Coletivas em Salde Bucal a fim de promover agdes de prevengéo e promogao de 100,00 0,00
salde para 100% dos estudantes das escolas e creches municipais.Realizagédo das atividades:exame de

classificacd@o de risco; palestras educativas; escovagdo supervisionada, aplicagdo tépica de fllor

conforme risco em todas as escolas e creches municipais,

Organizar rede de acordo com plano de contengdo em dengue para cada estagio previsto conforme 1 1
evolucdo do nimero de casos.

Implantar em todas as USF grupos para caminhadas e exercicios fisicos resistidos, para populacao 50,00 50,00
especifica. Realizar nas USF caminhadas e exercicios fisicos resistidos para a populacéo diabética,
hipertensa, portadora de doencas cronicas, sindrome metabdlica.

Divulgar recomendacgdes do Comité de Mortalidade Infantil e discutir os casos junto as equipes de 10 10
referéncia. Desenvolvimento de Educacdo Permanente tendo como estratégia o matriciamento por
meio do atendimento compartilhado.

Distribuicao anual de creme e escova dentais para 100% dos alunos da rede municipal de ensino - 02 40.000 0
distribuicdes ao ano.

Estimular a participagéo de técnicos e ACS sob supervisdo do educador fisico da Academia da Saude. 50,00 50,00

Padronizar 100 % de medicamentos e insumos ,com previsao anual de compras.Viabilizar a aquisi¢céo 100,00 100,00
de insumos , materiais e medicamentos padronizados evitando o desabastecimento.

Ampliar o conjunto de imdveis visitado pelos agentes de controle de endemias, preferencialmente em 20,00 10,00
articulagdo com os agentes comunitarios de saide, em cada ciclo.

Reduzir em 2% a taxa de mortalidade prematura (30 a 69 anos) por DCNT 2,00 0,00

Garantir a realizacdo e o0 acesso aos Grupos de Gestante e Aleitamento materno em todas USF. Reativar 100,00 100,00
/Implementar o Programa Municipal de aleitamento materno

Contratar empresa para manutencao corretiva e preventiva de equipamentos,com reposi¢ao de pegas, 1 1
a fim de reduzir o tempo de ociosidade.Realizar licitacdo para contratacdo de empresa de manutencdo
de equipamentos.

Manter busca ativa de Tracoma em Escolares. Realizar diagndstico precoce da doencga, e garantir 50,00 0,00
cumprimento das metas pactuadas . Realizar atividades com frequéncia anual (margo).

Realizar capacitagdo em manejo do aleitamento materno e oficinas da Rede Amamenta Brasil para as 100,00 100,00
equipes das Unidades de Saude.

Garantir a manutengao preventiva e corretiva regular em 100% dos equipamentos da rede 100,00 100,00
Realizar busca ativa tracoma nas escolas municipais conforme diretrizes do MS (ministério da Salde) e 50,00 0,00
SES.

Investigar 100% dos 6bitos maternos e de mulheres em idade fértil por causas presumiveis de morte 100,00 100,00

materna no municipio

Programar as acdes da Atengdo Primaria a partir de sua base territorial conforme necessidade da 50,00 50,00
populacdo organizando o fluxo de referéncia e contra referéncia a outros pontos de atengao da
rede.Implantar sistema informatizado de referéncia e contra referéncia em 100% da rede.

Realizar exames de acuidade visual em escolares 50,00 0,00
Ofertar e distribuir cabergolina 0,5mg para todas as gestantes portadoras de HIV que realizam pré-natal 100,00 100,00
no CINI

Capacitagao de todos os coordenadores técnicos e administrativos, recepcionistas responsaveis pelo 50,00 50,00

agendamento para especialidades médicas e exames

Desencadear agbes de prevencaéo combinadas das IST/AIDS Organizar servigo para prevengao de 50,00 50,00
IST/AIDS em adolescentes. Diminuir o diagndstico tardio das IST/AIDS com ampliagdo das agdes de
prevencdo e testagem para as populagdes mais vulneraveis.

Realizar consulta puerperal e de planejamento familiar na primeira semana do RN, priorizando a 80,00 50,00
estratégia de visita domiciliar.

Realizar monitoramento do fluxo: casos atendidos/ndo atendidos, tempo de espera e retorno das 12 0
informagdes as unidades(contra- referéncia)mensais realizados ao longo do ano

Incentivar campanhas para uso de preservativos ( midia falada e escrita). 2 2

Realizar acbes para a reducao da taxa de incidéncia da transmissao vertical do HIV e de N2 de casos 75,00 75,00
novos de sifilis congénita

Implantar Micro regulagdo nas USF. 1 0
Implantar tratamento supervisionado nos moldes da TB. 75,00 1,00
Monitorar n2 de casos novos de AIDS em menores de 5 anos e n? de casos novos de sifilis congénita. 1 1
Manutengdo da Equipe Multiprofissional de Atencdao Domiciliar (EMAD) e de uma Equipe Multidisciplinar 2 1

de apoio (EMAP)

Acompanhar 80% de criangas menores de 2 anos (cobertura vacinal, aleitamento materno,crescimento 80,00 63,00
e desenvolvimento, prevencédo e acompanhamento de doencas diarréicas e respiratérias na infancia).

Manutencgao da Equipe Multiprofissional de Atencao Domiciliar (EMAD) e de uma Equipe Multidisciplinar 1 1
de apoio (EMAP). Disponibilizacdo de veiculo para transporte da equipe de forma a atender a
necessidade dos usudrios prevista nos projetos terapéuticos.
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Integrar o Programa IST/AIDS com o Programa de Salde de Mulher, da Crianga e Saide Mental. 1 1

Manter programa de educacao permanente, implantar protocolos e realizar matriciamento em satde da 11 11
crianca
Realizar o acompanhamento das condicionalidades do Programa do Bolsa Familia ( PBF) em 100% das 75,00 57,00

unidades. Monitorar as condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com cobertura pactuada nas
Pactuacdes Inter-federativas Anuais

Integrar o Programa Cuidar no Programa de prevengao da gestacao ndo planejada e IST/AIDS na 1 1
adolescéncia com participagdo das secretarias de educagao e assisténcia municipais e estaduais,
Conselho Tutelar e CMDCA

Realizar aconselhamento e ofertar anualmente anti- HIV para todas as mulheres que amamentam. 100,00 100,00

Realizar o acompanhamento das condicionalidades do Programa do Bolsa Familia ( PBF) em 100% das 1 1
unidades. Formacao de comissao de acompanhamento com a participacao do gestor do sistema :
Secretaria de Saude e de Assisténcia Social.

Monitorar as gestantes de Itanhaém a fim de reduzir a transmisséo vertical de HIV e Sifilis. 100,00 100,00

Realizar educagao permanente em aleitamento, crescimento e desenvolvimento, prevengao e 11 11
acompanhamento de doengas diarréicas e respiratérias na infancia

Manter técnicos qualificados nas USF para o tratamento das IST. Manter tratamento das IST 100,00 100,00
descentralizado em 100% das USF

Ampliar o acesso ao Planejamento familiar no municipio, em especial dos adolescentes e das 75,00 100,00
populagdes mais vulnerdveis. Reduzir a porcentagem de gestantes adolescentes (10 a 19 anos ) para
abaixo de 12%. Realizar uma capacitacdao em Planejamento Familiar e apoio matricial para todas USF,

CINI e CAPS.

Manter estoque regular de medicamentos necessarios para tratamento das IST em todas as unidades 100,00 100,00
Notificar e investigar todos os casos de sifilis congénita e AIDS em criangas menores de 1 ano. 100,00 100,00
Manutengdo de centro de referéncia para a implantagao de DIU e contraceptivo de emergéncia. 1 1
Garantir que os veiculos do Programa de Saude da Familia figquem em periodo integral a disposicdo das 5 5

Unidades de Saude da Familia. Manter 5 veiculos disponiveis para as agdes em todas as unidades de
salde da familia.

Contratualizar equipes de Atencao Priméria no Programa Saude na Escola. 80% das Equipes de Atencdo 80,00 80,00
Bésica contratualizadas no Programa Saulde nas escolas

Realizar agdes de promogdo e prevencgao integrando equipes das unidades para aproveitar melhor 80,00 50,00
capacidades. Enfatizar o trabalho em grupo. Grupos de promogao e prevengao implantados em 100%

das USF

Garantir insumos de prevencao e ARV (antiretroviral). 100,00 100,00
Desencadear agdes para as populagdes mais vulneraveis e divulgacdo de informagdes para prevengao 50,00 50,00
da gravidez

Apresentar pleito quando disponivel pelo Ministério da Saude de novas academias da salde. Apresentar 2 0

pleito de 5 academias da saude ( financiamento MS).

Organizar servigo para prevencdo de IST/AIDS em Adolescentes. 100,00 100,00
Qualificagdo dos profissionais e garantia da distribuicdo continua de métodos contraceptivos 50,00 50,00
Capacitagdo em servico de profissionais da recepcdo e administracdo em sistema de informagéao e 50,00 50,00

protocolos administrativos. Capacitacdo permanente em servico de dos profissionais da recepgao
Aumentar o acesso ao diagnéstico da Hepatite C. Adquirir maior n2 de testes soroldgicos anti-HCV. 100,00 100,00

Reduzir a porcentagem de gestantes adolescentes (10 a 19 anos ) para abaixo de 12%. Realizar agdes 50,00 50,00
de planejamento familiar para adolescentes em parceria com a Secretaria de Educacgao.

Realizar as Campanhas Ministeriais e Estaduais conforme cronograma com garantia de insumos e 100,00 100,00
logistica. 100% das USF envolvidas no desenvolvimento das campanhas

Ampliar cobertura de vacinas do calendario basico de vacinas de criangas menores de 2 anos - 3 0
Pentavalente (32 dose), Pneumocécica 10-valente (22 dose), Poliomielite (32 dose) e Triplice viral (12

dose) para alcance da meta (95%). Criar estratégia de vacinagdo, de modo que, as metas de cobertura

sejam alcangadas.

Ampliar as acdes de prevencao a gravidez indesejada nas USF e comunidades. 50,00 50,00

Promover a inclusdo das estratégias do Il Plano Operativo da PNSIPN - Politica Nacional de Saude 1 0
Integral da Populagdo Negra, bem como, monitorar as agoes desse plano, em consonancia com as

realidades, demandas e necessidades locais. Melhorar a qualidade dos sistemas locais de informagao

do SUS no que tange a coleta, processamento e anélise dos dados desagregados por raca, cor e etnia.

Fixar e fiscalizar o cumprimento de horarios de atendimento das salas de vacina. 100,00 100,00
Ampliar informagao sobre prevencdo de IST/AIDS para adolescentes 50,00 50,00
Identificacdo das necessidades de salide da populagdo negra no ambito municipal, considerando as 0 0

oportunidades e recursos. Constituir Grupo de Trabalho e nomear Articulador.

Melhorar controle de espelhos das vacinas e efetiva busca ativa de faltosos pelas USF’s. 100,00 100,00
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Elaboragéo de materiais de divulgagdo visando a socializagdo da informacgéo e das a¢des de promogéo 1 0
da salde integral da populagdo negra

Atualizar equipes ACS sobre calendario vacinal. 100,00 100,00

Inclusdo dos temas Racismo e Saude da Populagdo Negra nos processos de formagao e educagdo 50,00 0,00
permanente dos trabalhadores da salde e no exercicio do controle social na saude

Ampliar cobertura de vacina para HPV em meninos e meninas em idade escolar conforme protocolo do 80,00 73,00
Ministério da Salde. Monitorar e realizar intensificacdo de vacinacdo de HPV em meninos e meninas em
idade escolar conforme protocolo do Ministério da saude.

Fortalecer e apoiar a implantacdo da linha de cuidado em doenca falciforme e outras 1 0
Hemoglobinopatias no municipio

Realizar campanha anual nas escolas, incluindo as escolas particulares ( vacina HPV) em parceria 1 1
AB/VE, com entrega de folder informativo.

Articular as agdes de atencao as pessoas com doenga falciforme, incluindo a reorganizagao, a 50,00 0,00
qualificagdo e a humanizagdo do processo de acolhimento, do servigo de dispensagao na assisténcia
farmacéutica, contemplando a atengao diferenciada na internagao

Manter o indice de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera em 85% e desencadear 70,00 70,00
acbes para diagndstico precoce. Realizar campanha de busca ativa de sintomaticos respiratérios para
diagnéstico de tuberculose pulmonar.

Intensificar busca ativa de faltosos portadores de tuberculose. 100,00 100,00
Ofertar na primeira consulta TRD HIV para todos pacientes com TB. 98,00 98,00
Garantir o atendimento e monitoramento de todos os portadores de hanseniase com servigo qualificado 100,00 100,00

e garantia de insumos e exames laboratoriais. Capacitar equipes ( ACS e demais profissionais) para
buscar o diagndstico precoce de Hanseniase.

% de profissionais capacitados em Hanseniase. 100 0

Acompanhar todos os casos notificados de MH, realizar exames e tratamento conforme Protocolo MS 100,00 100,00
,convocar faltosos.

Garantir que pelo menos 85% dos contatos intra- domiciliares de casos novos de hanseniase sejam 85,00 85,00
examinados.
Realizar campanha anual de vacinacao para Influenza. Realizar campanha anual de acordo diretrizes do 85,00 75,00

MS e SES, com 95% de cobertura vacinal. Alimentar Sistema de informacao SISPNI.

302 - Assisténcia Construcdo de sede prépria do CAPS Il, mediante captacdo de recursos externos (federais) 0 0
Hospitalar e
Ambulatorial Manter os protocolos , fluxos e insumos necessarios para atendimento de pacientes com suspeita de 100,00 100,00

sindrome gripal e pacientes recuperados.Realizar novos ciclos de capacitagdes de todos os profissionais
da Atencgéo Primaria, Especializada, UPA e Samu para o acolhimento de pacientes - pré- consulta,
consulta, orientagdes e monitoramento.

Promover agdes da cultura da paz - 12 ao ano. Realizar palestras em escolas sobre temas relacionados 12 12
a cultura da paz, prevencéo da drogadicdo, IST e gravidez na adolescéncia.

Ampliar a cobertura para rastreamento de cancer de colo de Utero (Razédo de 0,40 = 3384 exames) e de 0,40 0,37
cancer de mama ( Razdo de 0,32 = 1846 exames) para as populacdes alvo. Ampliar a cobertura de
coleta de preventivo do cancer de colo uterino em mulheres de 25 a 64 anos.

Qualificagdo da Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h) de acordo com a Portaria n® 10/2017 ( opgao 1 0
VIII) com aumento do repasse federal para custeio. Implantacdo de protocolo de atendimento com
classificagdo de risco, protocolos clinicos e administrativos, com capacitagdo de todos os funcionarios.

Implantar servigo de oftalmologia no ambulatério de Especialidades. 1 0

Manter a normatizacao dos fluxos de atendimento em todas em todos os pontos da rede municipal de 100,00 100,00
salde, de modo que, ndo haja contato entre os pacientes suspeitos de sindrome gripal e os demais
pacientes que procuram as unidades.

Implantar projeto terapéutico nos 3 CAPS. Realizar acompanhamento de referéncia, com elaboracdo de 3 3
Projeto Terapéutico aos pacientes portadores de transtorno mental e doencas cronicas, fisicas e

neurolégicas em atendimento/dia no CAPS Il assim como pacientes portadores de agravos de maior

complexidade do CAPS i e AD.

Garantir insumos para coleta de preventivo o ano todo, acesso ao laboratério de patologia com 100,00 100,00
resultados em tempo habil e prioridade na entrega e conducgao de resultados

Implantagdo de servigo de plantdo odontoldgico na UPA, com plantdes noturnos de 12 horas. 1 0
Montar consultério de oftalmologia no Ambulatério de Especialidades 1 0
Construcéo de sede prépria do CAPS Il. Encaminhar proposta ao MS de construcdo de sede prépria para 0 0

o CAPS II. Manter e qualificar

Garantir acesso a exame de mamografia de rastreamento realizada em mulheres de 50 a 69 anos e 0,32 0,18
populagdo da mesma faixa etéria

Adequacao de sala para Instalacao de 01 consultério odontolégico na UPA. 1 0

Diminuir as filas no Centro de Especialidades para um tempo de espera de no maximo 60 dias. Realizar 2 2
02 mutirées para atendimento nas especialidades com maior demanda e tempo de espera.
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Monitoramento do encaminhamento de casos diagnosticados de cancer de préstata 100,00 100,00

Realizar matriciamento em diabetes e hipertensao entre rede basica e CEDI e cardiologia com 50,00 0,00
protocolos de atendimento, monitoramento e supervisao em servigo.

Melhorar o acesso ao Primeiro Atendimento no CAPS Il. Implantar plantdes de acolhimento com 3 3
classificagdo de risco inclusive para novos usudrios nos trés CAPS.

Contratagao de cirurgides-dentistas e asb para atender as necessidades de RH dos plantdes 100,00 0,00
odontoldgicos na UPA.

Ampliagao dos Recursos Humanos do CMR - Centro Municipal de Reabilitagdo, de modo que, os 100,00 100,00
pacientes tenham acesso a tratamento por equipe multi- profissional. Contratacdo de 01 TO, 01
psicélogo e 01 fonoaudidloga

Revisao de protocolo de higienizacao e desinfeccdo das viaturas do Samu, realizados a cada 1 1
atendimento.

Realizar capacitagao dos profissionais da Central de Agendamento. 0 1
Manter educagao continuada para diabetes e hipertensao. 50,00 0,00
Revisar protocolo clinico e de acesso do CAPS I 1 1
Adequacao da estrutura fisica da UPA, prevendo 02 salas para classificagdo de risco 1 1
Mudar credenciamento do CEO de Tipo | para Tipo Il, com implantacdo de Servico de Prétese 100,00 0,00

Odontoldgica. Realizar licitagdo para contratacdo de Laboratério de Prétese, com demanda mensal de
20 a 30 proteses

Manter o Pronto-Atendimento de Pediatria da UPA no CEMI - Centro de Especialidades Médicas de 1 1
Itanhaém visando: diminuir o fluxo de usudrios na UPA; destinar a ala de pediatria para leitos covid- 19;
evitar o cruzamento de fluxos de pessoas contaminadas e criangas.

Monitorar resolutividade dos casos. 1 1

Garantir insumos, medicamentos e exames de laboratoriais para acompanhamento dos diabéticos e 50,00 50,00
hipertensos conforme protocolo.

Ampliar acdes e insumos para realizagao planejamento familiar voltada para populacao especifica. 100,00 100,00
Garantir método contraceptivo injetavel e intradérmico para as usuarias do CAPS AD e CAPS Il que tem

pelo menos um filho em situacdo de abrigamento ou exposto as violéncias e negligéncia em decorréncia

do uso de alcool, outras drogas e sofrimento mental grave.

Realizar mutirdes de prevenivo a cada semestre; 2 2
Realizar 01 USG em 80%das gestantes de risco habitual e 02 USG em 100% das gestantes de alto risco. 75,00 75,00
Implantacao de Unidade de Pronto Atendimento Infantil em prédio préprio. Construcdo de prédio para 1 1

Unidade de Pronto Atendimento Infantil.

Contratagao de um cirurgido-dentista protesista 1 0
Manter as medidas de isolamento dos pacientes com suspeita de covid-19 dentro da enfermaria da 100,00 100,00
UPA.

Organizar encontros para exposicao de projetos exitosos 2 0
Integrar negociagao de vagas com as pactuagdes regionais vigentes. 0 1
Definir estratégia com estudo técnico para prevencgdo de pé-diabético e organizagdo da referéncia 1 0

regional para intervencdo e acompanhamento de casos

Manutencado de contrato do carro. Disponibilizar carro para CAPS Il, CAPS AD e CAPS i conforme 1 1
necessidade do servigo.

Aquisigao de equipamentos, mobilidrio e insumos para UPA Infantil 100,00 100,00
Mudancga do CEO para prédio mais amplo, de modo que, possibilite ampliacdo dos servigos oferecidos. 1 0
Manter o credenciamento, junto ao Governo Federal, de 03 leitos de suporte ventilatério pulmonar - 0 0

LSVP na UPA para ampliar o atendimento de casos moderados e graves suspeitos Covid-19 enquanto
perdurar a situagdo de Pandemia

Realizar dinamicas nas equipes para melhorar o relacionamento interpessoal; 100,00 50,00
Redugao de 2% de dbitos prematuros por doencas do aparelho circulatério e diabetes. 2,00 0,00
Revisar e implantar protocolos de salde mental em toda a rede. 100% das USF com apoio matricial em 3 3

Salde Mental. 03 capacitacdes ou oficinas em saude mental realizadas ao ano.

Condugao de 100% dos casos diagnosticados e cadastrados no SISCAN e monitoramento. 100,00 100,00
Melhorar o preenchimento das contra-referéncias pelo CESCRIM. 0 0
Contratagdo de RH para UPA Infantil 100,00 100,00
Mudar credenciamento do CEO de Tipo | para Tipo Il, com instalagdo de mais um consultério 1 0

odontolégico

Manter formacdo, educacao permanente e supervisao de recursos humanos para CAPS Il , AD e infantil. 100,00 100,00
Matriciamento com rede de saude.
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Articular com Maternidade sobre padronizagdo dos protocolos (mulher e RN) do Ministério da Saude e 0 0
construir coletivamente o plano de parto.

Garantir o abastecimento regular dos servicos UPA e SAMU quanto a medicamentos, insumos, servigos 100,00 100,00
e custeio. Garantir a manutengao e qualificagao do atendimento.

Aquisicao de 01 consultério odontolédgico completo+armarios+ar condicionado para o CEO 1 0

Garantir testagem PCR para todos os casos suspeitos sintomaticos na populagdo geral e profissionais da 100,00 100,00
salde. Garantir testagem através dos “testes de antigeno” para comunicantes, gestantes, profissionais
de salde, pacientes cronicos e pacientes da UPA.

Elaborar as metas em salde Pactuagdes Interfederativas. Acompanhar anualmente o cumprimento das 4 0
metas e discussdo com as equipes de referéncia.

Organizagao e implantacao de protocolos de Saude Mental.Revisao do protocolo clinico e de acesso do 1 1
CAPS II .

Garantir acesso a USG de mama conforme protocolo e pactuagao regional. 100,00 75,00
Adquirir e distribuir a férmula lactea para RN exposto ao HIV até os seis meses de vida. 100,00 100,00
Levantar as necessidades e acompanhar a utilizagdo de medicamentos e insumos 1 1
Aquisigao e reposicdo de equipamentos e mobilidrio das unidades de salide de servico especializado. 50,00 50,00
Realizar matriciamento nas USFs com o objetivo de melhorar a adesdo ao tratamento, evitando 12 6

recaidas, crises e surtos.
Implantar servigo de laser terapia no pds-parto e amamentacdo, na unidade do Cescrim. 1 1

Garantir o abastecimento de alimentagdo para usuarios da observagdo do Pronto Atendimento e HD do 100,00 100,00
CINI e CAPS e para funcionarios da UPA e SAMU que cumpram jornadas de 12 horas ou superiores.
Manter contrato com empresa de fornecimento de alimentagao.

Garantir o atendimento de 100% portadores de HIV/AIDS cadastrados no CINI com servigo qualificado e 100,00 100,00
garantia de insumos, RH e exames de laboratdrio. Qualificagdo da equipe técnica para manutengéo do

ADT e atividades de prevengdo; extra-muro e também busca ativa de doengas infecto contagiosas -

Educacdo Permanente

Manter servico de atendimento as vitimas de violéncia e agressores junto ao projeto cuidar. 1 1
Monitorar os protocolos de pré-natal e de assisténcia ao parto. 4 4
Manter toda a frota de veiculos da secretaria em condicdes de funcionamento. Realizar licitacdo de 1 1

empresa que realize manutengdo preventiva e corretiva de toda a frota de veiculos da SMS.

Garantir o atendimento de 100% portadores de HIV/AIDS cadastrados no CINI com servigo qualificado e 75,00 75,00
garantia de insumos, RH e exames de laboratério. Garantir insumos, RH e exames de laboratério.

Avaliar o acesso e a qualidade da assisténcia pré- natal e ao parto. 4 0
Integrar toda a rede de salde e melhorar a referéncia e contra referéncia do usuario no sistema. 1 0

Monitorar os usuarios do Pronto Atendimento para devolugdo para a Rede de Servigos de Atengéo
Basica, CAPS, e outros. ( hipertensos, diabéticos e salide mental) .

Garantir o atendimento dos portadores de Hepatites com servigo qualificado e garantia de insumos e 100,00 100,00
exames laboratoriais. Garantir o atendimento de 100% portadores de Hepatites.

Desenvolver projeto de reabilitagdo psico-social em parceria com Universidades. 1 0

Divulgar recomendacdes do Comité de Mortalidade Infantil e discutir os casos junto as equipes de 10 10
referéncia. Desenvolvimento de Educacdo Permanente tendo como estratégia o matriciamento por
meio do atendimento compartilhado.

Garantir o transporte e abastecimento em todos os niveis da Secretaria de Saude para viabilizar a 100,00 100,00
agilidade e o bom andamento dos servicos. Garantir o abastecimento dos veiculos de Urgéncia, PSF,
Vigilancia e administrativos (combustivel)

Garantir imunoglobulina para todos RN expostos a Hepatite B 100,00 100,00

Contratagdo de RH temporario para suprir as necessidades da UPA e Samu para assisténcia de 100,00 100,00
pacientes - urgéncia e emergéncia

Implantar enfermaria de psiquiatria com 10 leitos no HRJR. Garantir com o Estado de que, pelo menos, 10 0
dez leitos do Hospital Regional de Itanhaém sejam disponibilizados para Enfermaria de Psiquiatria.
(transtornos mentais e necessidades decorrentes de alcool e outras drogas).

Manter a referéncia regional para USG morfoldgico, quando indicado em protocolo, no AME PG. 1 1
Monitorar a oferta de exames.

Manter despesas de Transporte de Pacientes acamados para fora do municipio mediante regulagéo 1 1
técnica. Manter as viagens e suprir os gastos com diarias de refeigdes, pedagios e combustivel fora do
municipio em viagens longas.

Garantir 2 exames de ultrassom anualmente para 100% dos portadores de Hepatites Virais 100,00 100,00
Reforma do prédio do SAMU 0 0
Informatizacéo de 100% da Rede de Atencgdo Especializada, com aprimoramento do apoio logistico. 100,00 100,00

Implantagao de software para informatizagdo da Rede Especializada
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Manter tratamento das IST descentralizado na UPA e demais unidades de salde. Manter técnicos 1 1
qualificados para o tratamento das IST,bem como, o estoque de medicamentos necessarios.

Aprimoramento do abastecimento de insumos e do apoio logistico dos servigos de atengéo 100,00 0,00
especializada

Manter servico de seguranca e controlador de fluxo na UPA. Manter contrato com empresa prestadora 1 1
de servico de seguranca e controlador de fluxo

Garantir o tratamento para fora do domicilio (TFD), transporte e alimentagdo para 100% dos clientes 100,00 100,00
encaminhados para servicos especializados pela Central reguladora

Manter/ampliar o acesso dos pacientes ao exames por imagem. Manter contrato com empresa de 1 1
servigo de tomografia.

Manter contrato com empresa de exames de gastroenterologia, endoscopia, colonoscopia e 1 1
broncoscopia

Incentivar campanhas para uso de preservativos ( midia falada e escrita). 2 2

Realizar agdes para a reducdo da taxa de incidéncia da transmissdo vertical do HIV e de N° de casos 75,00 75,00
novos de sifilis congénita

Manter contrato com empresa de exames de ultra- som 1 1
Monitorar n® de casos novos de AIDS em menores de 5 anos e n2 de casos novos de sifilis congénita. 1 1
Garantir o acesso aos concentradores de oxigénio para portadores de DPOC. Manter contratagdo de 1 1

servico com empresa de concentradores de oxigénio

Manter formacao, educacdo permanente e supervisdo de recursos humanos para os servigos de 50,00 50,00
atencao especializada. Capacitar funcionarios para organizagao de prontuarios e protocolos de atencao.

Integrar o Programa IST/AIDS com o Programa de Salde de Mulher, da Crianga e Saide Mental. 1 1
Manter programa de educagéo permanente, implantar protocolos e realizar matriciamento em saltde da 11 11
crianca

Matriciamento com rede de salde nas areas de Saude da Mulher,Crianca , Mental ,Diabetes e 50,00 50,00

Hipertensdo

Integrar o Programa Cuidar no Programa de prevengao da gestacao ndo planejada e IST/AIDS na 1 1
adolescéncia com participagdo das secretarias de educagao e assisténcia municipais e estaduais,
Conselho Tutelar e CMDCA

Manter formacdo, educagdo permanente e supervisdo de recursos humanos para os servigos de 50,00 50,00
atencdo especializada. Educagao Permanente.

Realizar educagao permanente em aleitamento, crescimento e desenvolvimento, prevengao e 11 11
acompanhamento de doencas diarréicas e respiratérias na infancia

Elaborar protocolos de acesso as consultas e exames e divulga-los junto aos profissionais de Atencdo 1 1
Bésica. Qualificar os processos de trabalho da Central Reguladora de Vagas.

Ampliar o acesso ao Planejamento familiar no municipio, em especial dos adolescentes e das 75,00 100,00
populagées mais vulnerdveis. Reduzir a porcentagem de gestantes adolescentes (10 a 19 anos ) para
abaixo de 12%. Realizar uma capacitacdao em Planejamento Familiar e apoio matricial para todas USF,

CINI e CAPS.

Elaborar protocolo de acesso a consultas e exames especializados 1 1
Manutengdo de centro de referéncia para a implantagao de DIU e contraceptivo de emergéncia. 1 1
Implantar/implementar mddulo de regulagdo informatizado a fim de diminuir as perdas primarias e 1 1

secundarias.

Adquirir 20 unidades de Implanon (implante contraceptivo intra-dérmico) por ano para ofertar as 20 20
portadoras de HIV/Aids que fagam uso de drogas e/ou que sofram de transtornos mentais e que ja
tenham pelo menos um filho.

Ampliacdo dos procedimentos de laqueadura e vasectomias realizados pelo HRI. 75,00 75,00

Ampliar o n? de notificagdes por violéncia. Manutencdo do servigo de atendimento a vitimas de 100,00 100,00
violéncia e agressores junto ao Programa Cuidar

Garantir na UPA e Cini a PEP ( profilaxia pds exposigao sexual e material biolégico para vitimas de 2 2
violéncia sexual , profissionais do sexo, casais soro discordantes) e atividades de biosseguranga com o
objetivo de se reduzir acidentes com perfuro-cortante.

Monitoramento da referéncia ao HRI para realizacao de laqueaduras e vasectomias 1 0

Implantar Grupo Condutor Municipal da Rede da Pessoa com Deficiéncia. Discutir com a rede a 1 0
formacao e papel do Grupo Condutor da Pessoa com Deficiéncia

Garantir insumos de prevengao e ARV (antiretroviral). 100,00 100,00

Fazer gestdo junto ao DRSIV para Implantacao de oficina ortopédica regional. Reavaliar o Pacto 1 1
Regional em relacdo a implantacao de oficina ortopédica regional.

Adequar todas as unidades de salide do municipio em conformidade com as normas da ABNT para 100,00 100,00
Acessibilidade (NBR 9050:1994). Realizar intervengdes estruturais nas unidades, espagos, mobiliario e
equipamentos urbanos para adequa-los quanto ao critério de acessibilidade.
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Investir na qualidade e agilidade dos servigos de laboratérios de analises clinicas. Garantir 100% dos 100,00 100,00
insumos e exames terceirizados necessarios para o Laboratdrio Municipal.

Investir na qualidade e agilidade dos servigos de laboratérios de analises clinicas. Contratar empresa 1 1
para realizagdo de Programa de Controle Externo

Ampliar informacao sobre prevencdo de IST/AIDS para adolescentes 50,00 50,00
Agilizar exames de baciloscopia no laboratério. 100,00 100,00
Garantir o atendimento e monitoramento de todos os portadores de hanseniase com servico qualificado 100,00 100,00

e garantia de insumos e exames laboratoriais. Capacitar equipes ( ACS e demais profissionais) para
buscar o diagndstico precoce de Hanseniase.

303 - Suporte Manter adesao ao Programa Nacional de Qualificagdo da Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS 100,00 100,00
Profilatico e (QUALIFAR-SUS). Envio mensal do conjunto de dados do Componente Béasico de Assisténcia
Terapéutico Farmacéutica para a Base Nacional de Dados e Acbes de Assisténcia Farmacéutica (uso Sistema préprio

- Softapark em inter operacionalidade com o Horus).

Aprimorar e qualificar a gestdo da Assisténcia Farmacéutica no SUS municipal 1 1
Realizar quando necesséria atualizagdo da REMUME com divulgacgéo junto aos profissionais prescritores. 1 1
Realizar planejamento anual da Assisténcia Farmacéutica basica para que ndo haja desabastecimento 100,00 80,00

de medicamentos. Agilizar processos de compras de medicamentos para que nao haja
desabastecimento.

Garantir a todos os diabéticos insulinodependentes insumos para o auto monitoramento do diabetes 100,00 100,00
(tiras reagentes, glicosimetros e lancetas)

Manter instalagdes adequadas e RH necessario para o funcionamento da Farmacia de Alto Custo. 1 1

Divulgar recomendacées do Comité de Mortalidade Infantil e discutir os casos junto as equipes de 4 4

referéncia.

Manter instalagdes adequadas e RH necessario para o funcionamento da Farmacia Solidaria 1 1
304 - Vigilancia  Manter a normatizagao dos fluxos de atendimento em todas em todos os pontos da rede municipal de 100,00 100,00
Sanitaria salde, de modo que, ndo haja contato entre os pacientes suspeitos de sindrome gripal e os demais

pacientes que procuram as unidades.

Manter e aprimorar os trabalhos de vigilancia e controle de vetores com énfase as Arboviroses. Realizar 80,00 50,00
pelo menos 4 ciclos de visitas domiciliares em 80% dos domicilios do municipio a cada ciclo.

Revisdo de protocolo de higienizagcao e desinfecgdo das viaturas do Samu, realizados a cada 1 1
atendimento.

Aquisigdes 02 veiculos tipo lotagdo para transporte de equipe para controle de vetores 0 0
Aquisicao de Nebulizador de aerosol a frio para veiculos. 0 0
Incentivar a populagao a usar e divulgar os pontos de coletas( cata-trecos) ja existentes. 2 2
Dar continuidade a estratégia de vacinagao Covid-19, em consonéancia ao Plano Estadual de Vacinagdo 100,00 100,00

E PNI. Imunizar 100% da populagdo nas faixas etarias preconizadas , em tempo oportuno e de acordo
com a disponibilidade de vacinas pelo Governo Federal.

Realizar 100% das acdes de vigilancia sanitaria consideradas necessarias. Garantir o cumprimento de 100,00 100,00
100% das acOes consideradas necessarias.

Realizar inspegdes compartilhadas nos SAAS mediante solicitacdo ao GVS XXV e avaliagdo conjunta do 2 0
encaminhamento dado aos achados das inspegdes anteriores.

Monitorar o PRO-AGUA mediante anélise das informacdes lancadas nos Sistemas de Informacdo 1 1
(SISAGUA, GAL E SIVISA).

Realizar acbes educativas junto a populacao visando prevenir riscos e agravos a salde. Realizar acdes 2 2
educativas junto a populagdo e, ao setor relacionado a produgao e circulagdo de bens e da prestagao
de servicos de interesse da saude.

Implementar as agdes do Programa Paulista de Alimentos. Realizar coleta de amostras de alimentos de 100,00 100,00
acordo com diretrizes da Vigilancia Estadual.

Realizar monitoramento e avaliagdo da qualidade dos alimentos comercializados. 1 1

305 - Vigilancia  Manter e aprimorar o acompanhamento e vigilancia de doengas de notificagdo compulséria com 100,00 100,00
Epidemiolégica encerramento em até 60 dias. Garantir o cumprimento das metas pactuadas anualmente.

Garantir as metas de qualificacdo da Vigilancia Epidemiolégica. Qualificar a Vigilancia Epidemiolégica. 100,00 65,00
Realizar visitas domiciliares para controle da dengue pelos ACE em articulagdo com os ACS. 80,00 80,00
Realizar reunido com lideres comunitarios nos bairros de abrangéncia ACE e ACS sobre a importancia 2 2

de eliminagao de focos.

Elaborar as metas em saude Pactuagdes Interfederativas. Acompanhar anualmente o cumprimento das 4 0
metas e discussdo com as equipes de referéncia.

Manter protocolo de atengéo a Dengue em toda a rede de servigos para o diagndstico precoce e 100,00 100,00
tratamento conforme protocolo de atengao e fluxos

Aprimorar Servico da Vigilancia Epidemioldgica para prestar apoio técnico e monitorar as redes na 100,00 100,00
notificacdo e monitoramento dos casos.
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Educacédo continuada para diagnéstico precoce e abordagem clinica do paciente com dengue. 100,00 100,00

Dar continuidade a estratégia de vacinacao Covid-19, em consonancia ao Plano Estadual de Vacinacdo 100,00 100,00
E PNI. Imunizar 100% da populagdo nas faixas etdrias preconizadas , em tempo oportuno e de acordo
com a disponibilidade de vacinas pelo Governo Federal.

Organizar rede de acordo com plano de contencao em dengue para cada estdgio previsto conforme 1 1
evolucdo do nimero de casos.

Manter de sobreaviso o almoxarifado para garantia de insumos em caso de risco epidémico. 100,00 100,00

Ampliar o conjunto de imdveis visitado pelos agentes de controle de endemias, preferencialmente em 20,00 10,00
articulagdo com os agentes comunitérios de salide, em cada ciclo.

Manter busca ativa de Tracoma em Escolares. Realizar diagnéstico precoce da doenga, e garantir 50,00 0,00
cumprimento das metas pactuadas . Realizar atividades com frequéncia anual (margo).

Investigar 100% dos 6bitos maternos e de mulheres em idade fértil por causas presumiveis de morte 100,00 100,00
materna no municipio

Realizar busca ativa tracoma nas escolas municipais conforme diretrizes do MS (ministério da Salde) e 50,00 0,00
SES.
Desencadear acdes de prevengao combinadas das IST/AIDS Organizar servico para prevencao de 50,00 50,00

IST/AIDS em adolescentes. Diminuir o diagndstico tardio das IST/AIDS com ampliacdo das acdes de
prevencdo e testagem para as populacdes mais vulneraveis.

Implantar tratamento supervisionado nos moldes da TB. 75,00 1,00
Divulgar campanhas nas midias para prevengdo do consumo alcool e drogas. 2 0
Integrar o Programa IST/AIDS com o Programa de Saude de Mulher, da Crianca e Saude Mental. 1 1
Integrar o Programa Cuidar no Programa de prevengao da gestagcao ndo planejada e IST/AIDS na 1 1

adolescéncia com participagdo das secretarias de educagao e assisténcia municipais e estaduais,
Conselho Tutelar e CMDCA

Monitorar as gestantes de Itanhaém a fim de reduzir a transmisséo vertical de HIV e Sifilis. 100,00 100,00
Monitorar Planilha de parto ocorrido no Hospital Regional Iltanhaém dos resultados de testes HIV/Aids e 1 1
Sifilis.

Notificar e investigar todos os casos de sifilis congénita e AIDS em criangas menores de 1 ano. 100,00 100,00
Garantir na UPA e Cini a PEP ( profilaxia pds exposigao sexual e material biolégico para vitimas de 2 2

violéncia sexual , profissionais do sexo, casais soro discordantes) e atividades de biosseguranga com o
objetivo de se reduzir acidentes com perfuro-cortante.

Garantir insumos de prevengao e ARV (antiretroviral). 100,00 100,00
Organizar servigo para prevencdo de IST/AIDS em Adolescentes. 100,00 100,00
Aumentar o acesso ao diagnéstico da Hepatite C. Adquirir maior n2 de testes sorolégicos anti-HCV. 100,00 100,00
Ampliar cobertura de vacinas do calendario basico de vacinas de criangas menores de 2 anos - 3 0

Pentavalente (32 dose), Pneumocécica 10-valente (22 dose), Poliomielite (32 dose) e Triplice viral (12
dose) para alcance da meta (95%). Criar estratégia de vacinacao, de modo que, as metas de cobertura
sejam alcancgadas.

Fixar e fiscalizar o cumprimento de horarios de atendimento das salas de vacina. 100,00 100,00
Melhorar controle de espelhos das vacinas e efetiva busca ativa de faltosos pelas USF’s. 100,00 100,00
Atualizar equipes ACS sobre calendario vacinal. 100,00 100,00
Ampliar cobertura de vacina para HPV em meninos e meninas em idade escolar conforme protocolo do 80,00 73,00

Ministério da Saude. Monitorar e realizar intensificagdo de vacinagdo de HPV em meninos e meninas em
idade escolar conforme protocolo do Ministério da saude.

Realizar campanha anual nas escolas, incluindo as escolas particulares ( vacina HPV) em parceria 1 1
AB/VE, com entrega de folder informativo.

Manter o indice de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera em 85% e desencadear 70,00 70,00
acOes para diagndéstico precoce. Realizar campanha de busca ativa de sintomaticos respiratérios para
diagnéstico de tuberculose pulmonar.

Realizar capacitagdo anual para profissionais de salde.; reunides técnicas e supervisao; revisao dos 1 1
prontudrios, andlise dos dados langados na TBWEB.

Monitorar casos de tuberculose com acompanhamento da evolugéo até a cura. Alimentar sistema de TB 1 1
Web.

Intensificar busca ativa de faltosos portadores de tuberculose. 100,00 100,00
Identificar as ocupagdes que apresentam maiores incidéncias de agravos relacionados ao trabalho a fim 85,00 85,00

de definir agcdes de promogao , prevencgao, vigilancia e assisténcia de forma mais adequada. 80% do
campo “ocupacgao” preenchido nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Garantir a proporgao pactuada de registro de ébitos com causa bésica definida no municipio. Garantir o 100,00 100,00
cumprimento das metas pactuadas anualmente.

Promover agdes e capacitagdes de forma a aprimorar a qualidade das informacgd&es relativas as causas 2 0
de mortalidade.
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Realizar campanha anual de vacinagao para Influenza. Realizar campanha anual de acordo diretrizes do 85,00 75,00
MS e SES, com 95% de cobertura vacinal. Alimentar Sistema de informacao SISPNI.
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncées Categoria
Econémica
0 - Informagdes  Corrente
Complementares )
Capital
122 - Corrente
Administracao
Geral Capital
301 - Atengao Corrente
Bésica )
Capital
302 - Assisténcia Corrente
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital
303 - Suporte Corrente
Profilatico e )
Terapéutico Capital
304 - Vigilancia  Corrente
Sanitéria )
Capital
305 - Vigilancia  Corrente
Epidemiolégica )
Capital
306 - Corrente
Alimentagao e )
Nutrigao Capital

Recursos
ordinarios
- Fonte
Livre (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Receita de
impostos e de
transferéncia de
impostos (receita
prépria - R$)

N/A
N/A
17.237.100,00

50.000,00

16.577.000,00
30.000,00
60.934.643,37

60.000,00

247.000,00

N/A

N/A

N/A
3.937.000,00
150.000,00
N/A

N/A

T

fundos a Fundoddee :undos a; Fl‘lnd:ede :le convéAnlos d; Créc;lto do’pet;‘éleo :::tur::os
Recursos do SUS, Recursos do SUS, il a i i i
Governo Fecera (RS)  Governo Esvadual o e e
(R$)
N/A N/A N/A N/A NA L N/A
N/A N/A N/A N/A NA O N/A
N/A N/A N/A N/A NA L N/A
N/A N/A N/A N/A NA L N/A
11.580.000,00  2.512.000,00 N/A N/A NA L N/A
501.000,00 110.000,00 N/A N/A NA O N/A
16.711.000,00  721.000,00 1.080.000,00 N/A NA L N/A
301.000,00  480.000,00 N/A N/A NA L N/A
392.000,00 130.000,00 N/A N/A NA L N/A
15.000,00 N/A N/A N/A NA O N/A
N/A N/A N/A N/A NA L N/A
N/A N/A N/A N/A NA L N/A
1.150.000,00 16.000,00 N/A N/A NA L N/A
1.000,00 1.000,00 N/A N/A NA O N/A
N/A N/A N/A N/A NA L N/A
N/A N/A N/A N/A NA L N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 14/08/2024.

e Andlises e Consideracdes sobre Programacao Anual de Saude - PAS

Anadlises e Consideracoes ¢ PAS 2023

Total(R$)

N/A
N/A
17.237.100,00

50.000,00

30.669.000,00
641.000,00
79.446.643,37

841.000,00

769.000,00

15.000,00

N/A

N/A
5.103.000,00
152.000,00
N/A

N/A

Ao analisarmos a Programacao Anual de Saude 2023 podemos destacar a melhoria e/ou manutengao de alguns dos indicadores da Pactuagdo Interfederativa em relagdo aos resultados obtidos

em 2022, como:

- Manutencé&o da cobertura da Atengdo Primaria em 100%.
- A Mortalidade Infantil manteve-se na casa de um digito e abaixo da taxa da Regido Metropolitana;
- A proporgdo de gravidez na adolescéncia se manteve na média dos anos anteriores 12,14%;
- A proporgdo de parto normal aumentou para 69,25%;

- Ampliagéo das agdes de educagdo permanente no municipio nas linhas de cuidado da Saude da Crianga, Mulher, Diabéticos e Hipertensos e Satide Mental;

- Manutencé&o da cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satde do Programa Bolsa Familia (PBF).
- Redugdo do nimero de dbitos maternos em determinado periodo e local de residéncia;

Alguns indicadores tiveram resultados insatisfatérios e precisam de a¢des mais efetivas para sua melhoria:
- Com o aumento da populagdo e manutengao do mesmo quadro de equipes, a cobertura da Salde Bucal reduziu para 45%;
- Redugédo da razédo de exames citopatoldgicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos;
- Redugdo do n? de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagéo residente;

- Aumento da mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratdrias cronicas);
- Queda na cobertura de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinacdo para criangas menores de dois anos de idade -

Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12 dose com cobertura vacinal preconizada;

- N&o houve o aumento do nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue;

Pentavalente 32 dose, Pneumocécica 10-valente 22 dose,

Foram propostas 327 acdes para a Programagao Anual de Salde 2023. Destas, 262 tiveram suas metas alcangadas e 65 nao. Para a préxima programacao reavaliaremos as metas nao alcancadas e a
inclusdo de novas acgdes, de acordo com as necessidades dos servicos e disponibilidade financeira. Os indicadores do antigo Sispacto estdo contemplados em toda a programacéo e os resultados

estdo no quadro abaixo.

INDICADORES DO SISPACTO INSERIDOS NO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022/2025 - PAS. 2023

Indicador

Tipo

Meta
ano
2023

Resultado Anual

% alcancada da meta

Unidade
de Medida

Mortalidade prematura (de 30 a 69
anos) pelo conjunto das 4 principais
DCNT (doengas do aparelho
circulatério, cancer, diabetes e

doencas respiratérias crénicas)

507,00

568,61

11215

Taxa

Proporgdo de 6bitos de mulheres em
idade fértil (10 a 49 anos)

investigados.

100,00

100,00

[100,00

Percentual

Proporgao de registro de Gbitos com

causa basica definida

100,00

97,23

[07.23

Percentual

https://digisusgmp.saude.gov.br

60 de 74



Proporcao de vacinas selecionadas do
Calendario Nacional de Vacinacéo
para criancas menores de dois anos
de idade - Pentavalente 32 dose,

4 u 95,00 76,00
Pneumocécica 10-valente 22 dose,

[80.00 Percentual

Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12
dose - com cobertura vacinal

preconizada

Proporgdo de casos de doengas de

notificacdo compulséria imediata
5 u 100,00 | [100,00
(DNCI) encerrados em até 60 dias

[100,00 percentual

apos notificagao.

Proporcéo de cura dos casos novos de

6 hanseniase diagnosticados nos anos u 100,00 100,00 ‘100,00 Percentual

das coortes

Namero de Casos Autéctones de
7 E - Ndmero
Maléria

Ndmero de casos novos de sifilis

8 congénita em menores de um ano de u 5 4
idade

[80,00 Ntmero

Namero de casos novos de aids em

©
c
o
S

[100,00 Ntmero

menores de 5 anos.

Proporcdo de analises realizadas em

amostras de dgua para consumo

10 | humano quanto aos parametros U 100,00 100,00 ‘100,00 Percentual

coliformes totais, cloro residual livre e

turbidez

Razao de exames citopatoldgicos do

colo do Gtero em mulheres de 25 a 64

11 | anos na populacéo residente de ] 0,40 0,18 [45.00 Razdo

determinado local e a populagéo da

mesma faixa etéria

Razdo de exames de mamografia de
rastreamento realizados em mulheres

12 | de 50 a 69 anos na populacédo u 0,32 0,13

[40,62 Razdo

residente de determinado local e

populagéo da mesma faixa etaria.

Proporgéo de parto normal no
13 | Sistema Unico de Salde e na Satde u 62,00 69,25

11169 percentual

Suplementar

Proporcéo de gravidez na

14 | adolescéncia entre as faixas etarias u 12,00 12,14

[101,16 Percentual

10 a 19 anos

15 | Taxa de mortalidade infantil u 10,00 6,90

[69.00 Taxa

Namero de 6bitos maternos em

16 | determinado periodo e local de u 1 1 ‘100,00 NGmero

residéncia

Cobertura populacional estimada
17 U 85,00 100
pelas equipes de Atenc&o Basica

[117.65 Percentual

Cobertura de acompanhamento das
18 | condicionalidades de Satide do u 65,00 68,73

[105,74 Percentual

Programa Bolsa Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de
19 u 50,00 | [45,00
satde bucal na atengao basica

[20,00 Percentual

Acbes de matriciamento sistematico

21 | realizadas por CAPS com equipes de E 100,00 |[3333

3333 Percentual

Atencéo Basica

Namero de ciclos que atingiram

minimo de 80% de cobertura de

N
N
c
~N
=

[50,00 Numero

imoveis visitados para controle

vetorial da dengue

Proporcéo de preenchimento do

23 | campo ocupagao nas notificacdes de U 90,00 100 ‘111,11 Percentual

agravos relacionados ao trabalho.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 14/08/2024.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

Corrente. 0,00 10.728.754,00 8.140.148,20 2.317.577,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.186.479,50
- 0,00 119.191,02 177.569,36 99.635,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 396.395,65
Corrente. 0,00 64.920.144,92 17.900.015,00 4327266 1.079.999,99 0,00 0,00 0,00 0,00 83.952.432,57
- 0,00 0,00 504.268,88 356.688,76 0,00 0,00 0,00 0,00 000  950.957,64
- 0,00 135.677,56 414.695,64 60.190,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 610.563,60
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 2.907.205,80 1.162.814,38 120.657,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 4.190.677,18
- 0,00 3.133,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.133,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 60,00 16.290.432,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.290.492,40
Capital 0,00 26.983,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.983,00
TOTAL 6000 10414052170 28.380.511,46 2998.021,30  1.079.999,99 0,00 0,00 0,00 0,00 136.608.114,54

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 12/03/2024.

9.2. Indicadores financeiros

29,61 %
52,81 %
8,74 %
90,53 %
22,58 %
51,82 %
R$ 1.309,27
60,91 %
1,49 %
12,80 %
1,01 %
0,00 %
20,37 %

33,25 %
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 12/03/2024.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

9.4. Execugdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho Transferido bl
(Fonte: FNS)

Estruturacao da Rede de Servigos

Piblicos de Satide (INVESTIMENTO) 1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE R$ 699.810,00

em 2022 Executado
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Manutengdo das Agles e Servigos
Publicos de Saude (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagao de contas.

10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E
AOS MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015019217U - APOIO A MANUTENCAO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAUDE
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM
SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR
E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA
ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUCAO DE AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

10305502320Y) - FORTALECIMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

R$ 403.449,97

R$
4.177.212,00

R$ 36.000,00

R$
7.794.355,70

R$ 16.364,94

R$ 407.895,00

R$ 350.000,00

R$
9.552.442,22

R$ 391.991,64

R$ 64.764,00

R$ 854.400,00

R$ 392.210,56

R$ 100.074,73

R$ 18.400,00

406366,06

4177212,00

36000,00

3695710,56

900,00

407895,00

151571,12

9552442,22

414695,64

64764,00

e e

296374,96

~
©
=1
-
1=}
I

-
©
B
1=}
S

23.466,41

23.466,41

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
23.466,41 23.466,41 23.466,41
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 3.633,33 3.633,33 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 23.000,00 14.040,00 37.040,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 12/03/2024
16:30:50

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios

51.420,46 ﬂ 51.420,46
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Gerado em 12/03/2024
16:30:48

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

https://digisusgmp.saude.gov.br

92.919,66

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
91.188,76 77.715,29 77.715,29
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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Descricao das Inscricao Inscricao Inscricao Inscricao Inscricao Inscricao Execucdao de Execucao de Execucao de E:

Subfuncdes/Despesas em 2023 - em 2023 - em 2023 - em 2022- em 2022- em 2022 RPs RPs RPs
RPs RPs nao Saldo RPs RPs nao - Saldo inscritos em inscritos em inscritos em in
processados processados total (c) = processados processados total (c) 2022 -RPs 2022 -RPs 2022-RPs :
(a) (b) a+b (a) (b) = a+b processados processados nao
Pago (d) Cancelado processados pi
(e) - Liquidado* -
(f)
Administracao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Atencao Basica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia Hospitalar e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ambulatorial
Suporte profiltico e 0,00 13.473,47 13.473,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terapéutico
Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilancia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Epidemiolégica
Alimentacao e Nutricao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informacées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Complementares
Total 0,00 13.473,47 13.473,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 12/03/2024
16:30:51
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

o Andlises e Consideracdes sobre Execucao Orcamentaria e Financeira
ANALISES E CONSIDERACOES SOBRE EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - 2023

RECEITAS E DESPESAS POR SUB-FUNGAO

Iniciamos o ano de 2023 com uma previsao de despesas em salde na ordem de R$115.106.800,00, 20% a mais que em 2022 (R$96.225.000,00). Esta foi atualizada
para R$137.204.011,31 tendo sido a despesa empenhada de R$136.608.114,54, em torno de 9% a mais que em 2022 (R$125.812.980,54). Os recursos proprios
colaboraram com R$104.563.506,71 (76,54%) do total das despesas com saude. Quanto as receitas, as transferéncias de Recursos totalizaram R$27.988.938,61
(20,49%) sendo 90,02% correspondentes a recursos da Unido R$25.196.670,76 (26,31%), 5,55% do Estado (R$1.554.674,74), 3,86% provenientes de outro municipio
(Convénio SAMU - Praia Grande - R$1.080.000,00), outras Receitas (Rendimentos) R$157.593,11 que representa 0,56% . Do total de recursos empenhados 22,39%
foram destinados a Atengao Basica, 62,15% a Atencdo de Média e Alta Complexidade (MAC); 3,07% a Vigilancia em Salde; 0,45% a Assisténcia Farmacéutica e 11,94% a
outras subfungdes. Os recursos estaduais, que se referem a Assisténcia Farmacéutica, Piso Fixo Estadual da Atengdo Béasica, Projeto Verdo, Qualis Mais, Sorria Sdo Paulo
totalizaram R$1.554.674,74. Segundo o SIOPS, em 2023, a maior despesa empenhada R$84.903.390,21 (62,15% do total da despesa) se concentrou na Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial de Média e Alta Complexidade (MAC) tendo sido este ponto de atencdo também responsavel pela alocacdo da maior parte dos recursos préprios

(R$64.929.144,92). Em segunda colocagdo das despesas executadas estd a Atencdo Basica com R$19.874.945,02.

INDICADORES

Do total de repasses de recursos para a salde do municipio a maior parte coube a Unido em 90,53%. O indicador que se destaca mais uma vez é o referente a participacéo
da receita prépria aplicada em salde conforme a LC 141/2012 : 33,25% , ou seja, R$57.034.437,85 a mais do preconizado legal. A maior despesa se refere a folha de
pagamento (60,92%) , seguida por consumo e terceiros - pessoa juridica (38,07%) e investimentos (1,01%). A despesa total com satde sob responsabilidade do municipio
em R$/hab. teve aumento, indo de R$1.205,81 em 2022 para R$1.309,27 em 2023 . Ano apds ano a constatagdo é sempre a mesma: o sub-financiamento do SUS, com
repasses insuficientes tanto da esfera federal como da estadual, tem acarretado um aumento substancial de despesas em salde executadas com recursos proprios, bem

acima do que prevé nossa Constituigao.
DEMONSTRATIVO ORCAMENTARIO DESPESA COM SAUDE

A receita total para apuracao da aplicacdo em saude do municipio em 2023 foi de R$312.481.098,62. As receitas de impostos liquidas contribuiram com 57,14% deste
valor (R$178.566.755,09), sendo o IPTU a maior arrecadagdo e as receitas de transferéncias constitucionais e legais em 41,52% (R$133.914.343,53, sendo a Cota-parte
FPM maior transferéncia). As transferéncias de recursos do SUS foram da ordem de R$27.988.938,61 (incluindo rendimentos) tendo sido a maior participagdo da Unido.
Quanto a dotacdo inicial houve uma suplementacdo em R$22.097.211,31 totalizando R$137.204.011,31 (dotacdo atualizada) da qual foi empenhada
R$136.608.114,54.

Das despesas executadas, a maior parte R$135.230.645,25, se referem a despesas correntes (pessoal na maior parte, encargos sociais e outras despesas correntes) e
apenas R$1.377.469,29 a despesas de capital (investimentos). No que se refere a despesas empenhadas por sub-fungdo, 22,39% foi destinada a Atencdo Bésica (custeio
de R$30.186.479,50 + capital R$396.395,65), 62,15% a Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial (custeio R$83.952.432,57 + capital R$950.957,54) 0,45% ao

Suporte Profilatico e Terapéutico (custeio R$610.563,60), 3,07% Vigilancia Epidemioldgica + Sanitéria (custeio R$4.190.677,18 + R$3.133,00) e 11,94% em outras
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subfungdes (custeio R$16.290.492,40 + capital R$26.983,00). Do total das despesas empenhadas, R$104.140.521,70 s&o referentes a recursos proprios tendo sido o
percentual de aplicagcbes em agdes e servicos publicos de salde sobre a receita liquida e transferéncias constitucionais de 33,25%, bem acima do limite constitucional de
15%.

N&o foram creditados recursos para o COVID-19 no exercicio de 2023. O saldo é de R$167.786,53. As despesas empenhadas neste exercicio foram de R$114.635,17. O
saldo dos recursos recebidos em 2022 foi de R$92.919,66 com despesas empenhadas de R$91.188,76. O saldo dos recursos de 2022 na ordem de R$51.420,46
nao houve empenhos para este exercicio. Nos recursos préprios também entraram as receitas e despesas do judicidrio. O total de despesas empenhadas para o
enfrentamento da pandemia foi de R$53.151,36. A prestacao de contas referente as emendas parlamentares federais e estaduais esta em anexo.

N&o foram creditados recursos para COVID-19 no exercicio de 2023. O saldo transportado para o exercicio de 2023 é de R$167.786,53. Do saldo do recurso federal no
valor de R$ 23.446,41 foram empenhados R$23.446,41. Do recurso estadual transportado R$92.919,66 foram empenhados R$91.188,76 com saldo de R$1.730,90.
Dos recursos préprios transportados R$51.420,46 ndo foram empenhadas nenhuma despesas nesse exercicio. Dos recursos transportados R$167.786,53 foram
empenhados R$114.635,17 com saldo para o exercicio de 2024 R$53.151,36.

No dia 22/08/2023 o Ministério de Salde creditou R$ 124.319,00 para pagamento do piso de enfermagem. No més de setembro foi creditado
R$ 40.274,35, perfazendo o total de R$ 164.593,35 e empenhado R$ 216.287,36 sendo pago R$ 115.751,60. No més de outubro creditado
R$ 62.306,19, empenhado R$ 32.918,67, pago R$ 133.454,43. No més de novembro creditado R$ 61.551,15 e R$ 52.258,67 referente ao 13°
empenhado R$ 61.636,46. No més de dezembro creditou R$ 62.740,61, empenhado R$ 95.523,57 e pago R$ 156.549,30.
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 14/08/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 14/08/2024.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias
Ndo foram registradas auditorias durante o ano de 2023.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

ANALISES E CONSIDERAGOES GERAIS

Apesar de toda crise financeira gerada pela pandemia a longo prazo, com impacto direto nos estados e municipios para o custeio das agdes em salde, conseguimos em 2023 manter a cobertura da
Atencéo Primaria acima de 95%, muito embora ainda com alguns prejuizos no atendimento de demandas de consultas, principalmente de acompanhamento de doentes crénicos. O Programa
Médicos pelo Brasil ndo conseguiu dar conta das necessidades de médicos no municipio, ficando vagas em aberto e onerando ainda mais para a reposicdo dos mesmos. A implantacdo do Programa
Previne Brasil desde dezembro de 2019, novo modelo de financiamento da Atengéo Primaria, permitiu em 2023 um grande avango no cadastro da populagdo; na melhoria da cobertura da Atencgédo
Priméaria, manutencéo dos indicadores de desempenho, com capacitacdo e monitoramento das equipes. O Plano de Agdes Municipais de Prevencéo e Enfrentamento das Doencgas Cronicas Nao
Transmissiveis foi apresentado em dezembro/2022, com calendario de implantagao definido para 2023 e 2024, das nossas 17 agdes propostas, 5 foram realizadas, 5 estdo em andamento, 2 ainda
ndo realizadas e 5 ainda n&o foram iniciadas e/ou prorrogadas. Temos grande parte dos nossos agentes comunitérios de salide e agentes comunitérios de endemias ja formados no curso Satide com
Agente, do Ministério da Saude, que garantird a melhoria do conhecimento e pratica dos profissionais que estdo, cotidianamente, envolvidos com a satde da populacdo, seja nas unidades de saude,
nos territérios ou nos domicilios, desenvolvendo atividades de prevengao e promogao de salde. Destacamos a melhoria e/ou manutengao de alguns dos indicadores da Pactuagdo Interfederativa em
relacé@o aos resultados obtidos em 2022, como:

- Manutencé&o da cobertura da Atengdo Primaria em 100%.

- A Mortalidade Infantil manteve-se na casa de um digito e abaixo da taxa da Regido Metropolitana;

- A proporgdo de gravidez na adolescéncia se manteve na média dos anos anteriores 12,14%;

- A proporgdo de parto normal aumentou para 69,25%;

- Ampliagéo das agdes de educagdo permanente no municipio nas linhas de cuidado da Saude da Crianga, Mulher, Diabéticos e Hipertensos e Salude Mental;

- Manutencé&o da cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satde do Programa Bolsa Familia (PBF).

- Redugao do nimero de ébitos maternos em determinado periodo e local de residéncia;

Alguns indicadores tiveram resultados insatisfatérios e precisam de agdes mais efetivas para sua melhoria:

- Com o aumento da populagdo e manutengao do mesmo quadro de equipes, a cobertura da Salde Bucal reduziu para 45%;

- Redugdo da razédo de exames citopatoldgicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos;

- Redugdo do n? de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagéo residente;

- Aumento da mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratdrias cronicas);

- Queda na cobertura de vacinas selecionadas do Calendéario Nacional de Vacinacdo para criangas menores de dois anos de idade - Pentavalente 32 dose, Pneumocécica 10-valente 22 dose,
Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12 dose com cobertura vacinal preconizada;

- N&o houve o aumento do nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue;

A elaboragdo e aprovagdo de um novo organograma para a Secretaria Municipal de Salude, que atenda as demandas de reorganizagdo da estrutura de gestdo faz-se urgente e necesséria. A
informatizagdo da rede e organizagao da Regulacdo Municipal, bem como, a efetivagdo de uma regulagéo regional que atenda realmente as necessidades dos municipios torna-se fundamental para a
integralidade do cuidado. Ha previsdo de aumento do nosso parque tecnolégico, com aquisicdo de equipamentos de informéatica, para implantacdo do PEC. e implementagdo das agendas eletrdnicas.
Iniciamos reforma de duas unidades de salde da atengao primaria, finalizamos a construgdo de mais uma unidade de saltde da familia.

O grande desafio para que possamos garantir a todos os cidaddos de Itanhaém que utilizam nossos servigos é a integralidade do cuidado, com uma atengéo primaria que dé conta de todas as suas
demandas e, uma atengdo especializada que dé a retaguarda necessaria para a resolugao das demandas originadas da atengdo priméria. Também a regulagdo para média e alta complexidade
regional funcionando de maneira que atenda nossas necessidades - implantacéo efetiva das Redes de Atengdo em nossa regido.

O SAMU regional em Itanhaém mantém-se qualificado, porém ainda n&o foi possivel a qualificagdo da UPA.

Em 2023 a participagdo da receita prépria aplicada em salGde conforme a LC 141/2012 foi de 33,38 %, percentual bem acima do preceito constitucional, demonstrando a continuidade do
desequilibrio de custeio das agdes e servicos de salde entre os entes federados, sobrecarregando os municipios e que foi aprofundado ainda mais pela recessdo econdmica, agravada pela
pandemia pela qual o pais passou.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio
Andlises e Consideracdes ¢ RAG 2023

Para a préxima Programac&o Anual de Saude (PAS 2024), inserida no Plano Municipal de Satide 2022/2025, construido a partir de demandas trazidas da populacéo, trabalhadores e gestdo de forma democrética e
participativa, os grandes desafios e prioridades que ndo foram contemplados em 2023, principalmente levando-se em consideragdo o impacto que a pandemia covid-19 continuou causando tanto nos servicos como
diretamente em nossa populacéo, serédo:

- Implementar as agendas programaticas - agendas eletrénicas com monitoramento de perda priméaria e absenteismo;

- Ampliar as agdes de prevengao e grupos;

- Ampliar cobertura na ateng&o primaria;

- Aprimorar a integralidade do cuidado entre outros desafios.

A préxima programacao devera priorizar:

- Implantagao do PEC - Prontuério Eletronico do Cidad&o - para tanto teremos que necessariamente ampliarmos nosso parque tecnolégico com a aquisicdo de equipamentos de informatica, investir na melhoria da
conectividade e capacitacdo de nossos recursos humanos;

- Manter as capacitacdes e monitoramento in loco do Programa Previne Brasil (Indicadores de Desempenho) em todas as unidades da Atengdo Primaria objetivando a melhoria destes indicadores e ampliando os
valores de custeio do programa via Ministério da Saude;

- Ampliacao da cobertura da Atencdo Priméria e satde bucal tendo como principal meta ampliar n® de equipes de satde bucal, com a contratacado de dentistas e asb.;

- Mudar credenciamento do CEO de Tipo | para Tipo Il, com implantag&do de Servigo de Prétese Odontoldgica;

- Implantacéo de servico de plantdo odontolégico na UPA, com plantdes noturnos de 12 horas;

- Construcao de prédio para Unidade de Pronto Atendimento Infantil;

- Dar continuidade ao programa de imunizagao covid-19 seguindo as orientagées do Plano Nacional e Estadual;

- Ampliarmos a cobertura vacinal para todos os imunizantes previstos no PNI;

- Proporcionar atencgao integral aos pacientes com sequelas por covid-19 em todos os niveis de complexidade do sistema de sautde;

- Dar continuidade ao atendimento e monitoramento de casos suspeitos e confirmados de covid-19 através da atengao primaria e vigilancia epidemiolégica;

- Implantagé&o e efetivacdo de um NEP - Nicleo de Educagdo Permanente com a construgdo de uma programacao anual de educagdo permanente;

- Garantir que a atengao primaria seja efetivamente a porta de entrada para a assisténcia em salde, através da estratégia de satde da familia, garantindo também que esta atengao seja de forma integral em
articulagdo com os demais niveis de complexidade;

- Promover a incluséo das estratégias da Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra, bem como, monitorar as agdes desse plano, em consonancia com as realidades, demandas e necessidades locais;

- Implantar protocolo de acolhimento por classificacdo de risco em toda a rede;

- Implantag&o atendimento programatico ao hipertenso e diabético em todas usf., conforme protocolos municipais e ministeriais e classificacdo de risco;

- Promover a atengéao integral a saide da mulher e da crianca com énfase nas areas e populagdes de maior vulnerabilidade, através das seguintes acoes: ampliar cobertura de vacinas do calendéario basico de
vacinas da crianga menor de 2 anos; monitorar as consultas de puerpério; aprimorar o planejamento familiar principalmente para adolescentes; manter a qualificagdo do pré-natal de baixo risco do municipio (apoio
matricial atendimento compartilhado), manter a qualificacdo do pré-natal de alto risco no municipio ;

- Implantar Grupo Condutor Municipal da Rede da Pessoa com Deficiéncia;

- Fazer gest&o junto ao estado, através da CIR, para que se efetive a implantagao das redes regionais de satde;
- Qualificar a UPA, manter a qualificagdo do SAMU e estabelecer uma regulagdo regional em co- gestdao com os municipios;

- Aprimorar a gestado do SUS, através da gestdo participativa e controle social - realizar audiéncias publicas quadrimestrais, garantir o pleno funcionamento e atuacéo do Conselho Municipal de Salde; criar os
conselhos gestores de unidades;

- Garantia da assisténcia farmacéutica - garantir oferta dos medicamentos da REMUME;

- Realizar agdes de promogdo em salde e prevencao enfatizando o trabalho em grupo nas unidades de satde da familia: implantar agées envolvendo outras esferas da gestdo (esporte, cultura, assisténcia social,
educagdo) viabilizando agdes de incentivo a mudanca de hébitos da populacdo de Itanhaém afim da reducdo do sedentarismo (estimulando atividade fisica), tabagismo, alcoolismo e melhorando os habitos
alimentares e envelhecimento saudével;

- Ampliar acesso de informac&o para prevencao de cancer de préstata em todas as consultas com a populacédo masculina (hétero, homo, bi, travestis e transexuais) e realizagdo de campanha municipal;

- Realizar campanha de prevengao de diagnéstico precoce do cancer bucal durante vacinacao de idosos para influenza e ao longo do ano;

- Ampliar para todas as usf caminhadas e exercicios fisicos assistidos com a participagéo de técnicos e acs, sob supervisdo do educador fisico da academia da saude;

- Fortalecer a rede de salide mental - apoio matricial realizado pelo CAPS Il. ad e i. na Atengdo Primaria e Servigos de Urgéncia/Emergéncia;

- Construcao de sede prépria para o CAPS II; implantagdo de protocolos;

- Garantir e ampliar o acesso a exames de mamografia de rastreamento e citopatolégico de colo de Utero para mulheres nas faixas etarias preconizadas (realizagao de mutirées);

- Implantag&o do Plano Municipal de Enfrentamento da Transmissao Vertical de Sifilis, HIV e Hepatites Virais;

- Manter e implementar o Plano Municipal de Enfrentamento as Arboviroses (Comité Municipal);

- Dar continuidade ao cronograma estabelecido na matriz do Plano de A¢des Municipais de Prevencao e Enfrentamento de Doengas Crénicas N&o Transmissiveis (DCNT);

- Realizar reformas de usf. e estabelecer um cronograma de manutengdo das mesmas;
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICiPIO: ITANHAEM
Relatério Anual de Gestéo - 2023

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
« Consideracgdes:

Quanto ao secretario em exercicio, atualmente assumiu o cargo o Sr. Marcelo Gongalves Jesus, e na composigao do Conselho Municipal de Satde houve alteracdo na presidéncia, estando agora
no cargo a Sra. llza Lima Silva. As audiéncia publicas foram realizadas a cada quadrimestre obedecendo a legislagdo vigente quanto a data e local. Demais dados de acordo.

Introducao
. Consideracgdes:

Depois de analisarmos as contas quadrimestrais por meio da nossa Comissao de Finangas e da participagdo em todas as trés audiéncias publicas realizadas no ano de 2023, estaremos examinando o Relatério
de Anual de Gestdo (RAG) referente ao mesmo ano. O relatério foi recebido dentro do prazo legal.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
« Consideracgdes:

Os dados populacionais, de nascidos vivos, mortalidade e morbidade fornecidos pelos sistemas de informac&o do Ministério da Salide estdo desatualizados. Os mesmos foram atualizados pelo
gestor municipal.

Dados da Producao de Servicos no SUS
« Consideracgdes:

Os dados de produgdo ndo migraram do SISAB, SIA e SIH para o DigiSUS. O gestor municipal atualizou estes dados na "Anélise e Consideragdes", porém devido a transigdo do sistema préprio de
Soft Park para GCASPP ainda ha dados parciais.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
. Consideracgdes:

Os dados referentes a Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS apresentados, fornecidos pelos sistemas de informagdes oficiais, estd sem a nova USF Guapurd, e foi atualizado pela gestéo.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideragdes:

Verifica-se a existéncia de uma caréncia de recursos humanos, o que resulta em prejuizos para o atendimento em toda a rede de salde. E urgente a realizagdo de concursos publicos para
preencher essas vagas.

Programacdo Anual de Saude - PAS
. Consideragdes:

Embora parte das metas pactuadas para o ano ndo tenham sido cumpridas, observa-se que algumas delas poderiam ter sido alcangadas, pois j& estavam incluidas no Plano Municipal de Saude
muito antes da pandemia. Essas metas incluem a qualificacdo da UPA, que depende de reformas estruturais e da adequagéo dos processos de trabalho; a implantacdo do PEC - Prontuéario
Eletrénico do Cidaddo; o aumento da cobertura em satde bucal; a construcédo da sede prépria do Caps Il; a gestdo de recursos humanos na Secretaria de Salude; a adequag&o dos recursos
humanos as necessidades de nosso servigo; melhores instalagdes para o funcionamento adequado do Conselho Municipal de Satde, bem como, a capacitagdo regular dos conselheiros novos e
antigos.

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
« Consideracoes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentdria e Financeira
« Consideracoes:

Apds examinar toda a execugdo orcamentdria e financeira do exercicio de 2023 e monitorar as receitas e despesas quadrimestralmente, este conselho constata que os recursos destinados aos
investimentos ainda séo insuficientes. Além disso, a participagdo da Unido e do Estado nas transferéncias de recursos deveria ser maior, pois torna-se dificil para o municipio arcar com mais de
30% de sua receita propria para as despesas com saude.

Auditorias
« Consideracoes:

Né&o foram registradas auditorias durante o ano de 2023.

Anédlises e Consideracoes Gerais
« Parecer do Conselho de Saulde:

O Conselho Municipal de Saude de Itanhaém considera que o principal desafio serd atender as numerosas demandas acumuladas nos ultimos dois anos. Este periodo de acimulo de demandas
esta fortemente relacionado a suspenséo de diversos servigos essenciais, como o tratamento e acompanhamento de pacientes com doencas cronicas e a regulagdo de procedimentos de média
e alta complexidade, incluindo cirurgias eletivas.

A retomada de grupos de prevengdo em salde e mutires, bem como a prevengdo do cancer, sdo areas que necessitam de atengdo especial. Para enfrentar esses desafios, é imprescindivel
uma analise detalhada dos processos de trabalho atuais, identificando pontos criticos e oportunidades de melhoria. A gestdo dos recursos disponiveis precisa ser otimizada, o que inclui a
alocacdo eficiente de verbas e a implementacdo de praticas de gestdo mais eficazes.

Além disso, a contratacdo de mais profissionais de salide é uma necessidade urgente. Contudo, essa contratacdo deve ser baseada em uma avaliagao criteriosa das necessidades reais da
populagdo, visando ndo apenas a quantidade, mas a qualificacdo e especializagdo desses profissionais. Esse enfoque permitird uma abordagem mais estratégica e sustentavel na oferta de
servicos de salde, garantindo que os investimentos realizados resultem em melhorias concretas e duradouras para a satde publica de Itanhaém.

Recomendacdes para o Préximo Exercicio

« Consideracoes:

Consideramos que a gest&o defina as prioridades para o préximo exercicio, que ja estéo incluidas no Plano Municipal de Saude 2022/2025 e nas programacdes anuais de satide. Algumas dessas
demandas ja existem h& muito tempo e deveriam ter sido realizadas, como a implantacédo do PEC, a construgdo da sede prépria do Caps Il, a implantagdo de atendimentos programéticos em
diversas linhas de cuidado, a implantagao de protocolo de risco em todas as unidades, o aumento da cobertura em satde bucal, o estudo de territorializagdo para estabelecer um novo desenho
das micro-areas e a modernizagdo do parque tecnoldgico da rede. Portanto, é necessario uma gestdo eficiente dos recursos para alcangar essas metas.

Status do Parecer: Aprovado
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ITANHAEM/SP, 14 de Agosto de 2024

Conselho Municipal de Saude de Itanhaém
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