X PREFEITURA DE ITANHAEM
ESTANCIA BALNEARIA | ESTADO DE SAO PAULO )
SECRETARIA DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E NCLUSAO SOCIAL

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ITANHAEM, E A ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
ITANHAEM - APAE DE ITANHAEM, OBJETIVANDO
A EXECUCAO DO Projeto “Tenda Esporte e
Lazer”, repasse de recursos via FMDCA -
Fundo Municipal da Criangca e Adolescente,
proveniente de captagao de recursos.

TERMO DE FOMENTO N2 01/2025.
PROCESSO N2 12844/2/2024

O Municipio de Itanhaém, com sede na Avenida Washington Luiz, n? 75, Centro, Itanhaém/SP,
inscrito no CNPJ/MF sob n2 46.578.498/0001-75, representado neste ato por seu Prefeito Municipal
Tiago Rodrigues Cervantes, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n2
25.187.198-8 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n2 261.170.218-79, doravante designado
simplesmente MUNICIPIO, e APAE DE ITANHAEM com sede Rua Ana Martins Rivera, 10 - Corumba,
Itanhaém/SP — CEP: 11740-000, inscrita no CNPJ/MF sob n? 10.396.726/0001-49, representada neste
ato por seu Presidente Marcos Basiquetto Martins, portador da cédula de identidade RG n2
9.882.282-2 SSP-SP e inscrito no CPF/MF sob n? 023.518.858-13, doravante designado simplesmente
0SC, com fundamento no que dispdem a Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela
Lei Federal n? 13.204, de 14 de novembro de 2015, resolvem firmar o presente TERMO DE
FOMENTO, que sera regido pelas cldusulas e condi¢ées que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBIJETO

O presente Termo de Fomento, decorrente do Plano de Trabalho apresentado e aprovado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Itanhaém - CMDCA objetivando a
execucao do Projeto “Tenda Esporte e Lazer’, repasse de recursos via FMDCA - Fundo
Municipal da Crianga e Adolescente, proveniente de captacdo de recursos. O valor total da
presente parceria € de R$ 5.619,57 (cinco mil seiscentos e dezenove reais e cinquenta e
sete centavos), a ser pago em parcela unica, através da dotagdo orgcamentaria
02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.39, o prazo de vigéncia desta parceria € de 02 (dois
meses) meses, a partir da data de sua assinatura.

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteragdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo, respeitada a legislacdo vigente e apds proposta previamente
justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favoravel do drgdo competente, ratificado pelo
Titular da Secretaria, vedado alteragdo do objeto.
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CLAUSULA SEGUNDA
Das Responsabilidades e Obrigacdes

Sdo responsabilidades e obrigacdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste
termo e respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei federal n2 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e em legislacdo e regulamentacdo
aplicaveis a espécie:

I - da PREFEITURA

a) elaborar e conduzir a execugdo da politica publica;

b) emanar diretrizes sobre a politica pablica a ser executada por meio do presente termo,
estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela 0OSC;

c) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo do objeto deste termo, devendo zelar
pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados;

d) prestar apoio necessdrio e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto da parceria
em toda a sua extensao;

e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execucdo do objeto da parceria, de
acordo com o cronograma de desembolso previsto, que guardara consonancia com as metas, fases
ou etapas de execucdo do objeto;

f) assinalar prazo para que a OSC adote as providéncias necessdrias ao exato cumprimento das
obrigacdes decorrentes deste instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem
prejuizo de retencdo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades
ocorrentes;

g) manter, em seu sitio eletronico, a relagao das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o respectivo encerramento;

h) publicar, no érgdo oficial de imprensa do Municipio, extrato deste termo e de seus aditivos,
contendo, pelo menos, o nome do gestor da parceria e do signatario representante da OSC;

i) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade competente,
a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio;

i) designar o gestor da parceria;

k) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria;

I) analisar os relatérios de execugdo financeira e de resultados;

m) analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislacdo e
regulamentacdo aplicaveis;

n) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

0) na hipétese de inexecucdo da parceria por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato préprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢do das metas ou
atividades pactuadas, assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em
que a PREFEITURA assumiu essas responsabilidades;

p) divulgar pela internet os meios para apresentacdo de dentincia sobre a aplicagdo irregular
Il - da OSC:

a) executar o servigo socioassistencial discriminado na Cldusula Primeira, a quem deles
necessitar, na conformidade do plano de trabalho e de acordo com o pactuado no presente ajuste;

Fone (13) 3421-1300 %’

—

Rua Sebastido das Dores, 29 — Praia dos Pescadores - CEP 11740-000 — Itanhaém - SP




X PREFEITURA DE ITANHAEM
4 ESTANCIA QALNEAR]A | ESTADO DE SAO PAULO
\CRETARIA DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E NCLUSAO SOCIAL

b) aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplica¢es financeiras realizadas, na execugdo das agbes objeto
do presente ajuste, conforme especificado na Cldusula Primeira e no plano de trabalho, com
observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

c) zelar pela boa qualidade das acgdes e servigos prestados, buscando alcangar os resultados
pactuados de forma otimizada;

d) observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, todas as orientagbes emanadas da
PREFEITURA;

e) a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e das taxas de importagdo, de cambio,
aduaneiras e similares, relacionados a execucdao do objeto previsto no termo de fomento ou de
colaboragdo, o que ndo implica responsabilidade soliddria ou subsididria da administragdo publica
federal quanto a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento,
aos Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua
execucdo; Considerando o Decreto Federal n? 11.948 de 12 de Margo de 2024.

f) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execucdao do objeto da
parceria em conta corrente especifica, aberta em institui¢do financeira publica, observado o disposto
no artigo 51 da Lei federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014;

g) movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria exclusivamente por meio de
transferéncia eletrénica, mediante crédito em conta bancdria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos.

h) apresentar relatérios de execucdo do objeto e de execugdo financeira, contendo,
respectivamente:

1. As atividades desenvolvidas para o cumprimento da parceria e o comparativo entre as
metas propostas e os resultados alcangados, acompanhado de justificativas para todos os resultados
ndo alcancados e propostas de agdo para superagdo dos problemas enfrentados;

2. Demonstrativo integral das receitas e despesas efetivamente realizadas e sua vinculagao
com a execucdo do objeto da parceria;

i) prestar contas dos recursos financeiros recebidos e dos resultados da parceria, de acordo
com a legislacdo e regulamentacgdo aplicaveis, e na forma e prazos explicitados na Cldusula Oitava
deste instrumento;

j) devolver ao Erdrio Municipal, quando da prestacdo de contas final, os eventuais saldos dos
recursos repassados e ndo utilizados, inclusive os provenientes das aplicagdes financeiras realizadas,
conforme o disposto no § 32 da Clausula Décima;

k) manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal
dos beneficidrios das acdes objeto da parceria a disposi¢do dos 6rgdos fiscalizadores e, ainda, manter
registros contdbeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do presente Termo
de Colaboragdo;

1) manter recursos humanos, materiais e instalacgdes adequados e compativeis com o
atendimento das a¢des socioassistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos deste ajuste;

m) contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessario ao desenvolvimento do
servico, conforme as orientagdes técnicas da Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo
Social, comprometendo-se a cumprir a legislagdo vigente;

n) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de sua sede social e
dos estabelecimentos em que exerca suas a¢des, todas as parcerias celebradas com o MUNICIPIO,
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contendo, pelo menos, as informagdes minimas exigidas no paragrafo (nico do artigo 11 da Lei
federal n2 13.019/2014;

o) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura deste
instrumento;

p) permitir e facilitar o acesso de agentes da PREFEITURA, membros dos conselhos gestores da
politica publica, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e demais 6rgaos de
fiscalizagdo interna e externa a todos os documentos relativos a execugdo do objeto da parceria,
prestando-lhes todas e quaisquer informacdes solicitadas, bem como aos locais de execucdao do
objeto;

q) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execu¢ao
do objeto da parceria, pelo que respondera diretamente perante a PREFEITURA e demais 6rgdos
incumbidos da fiscalizagcdo nos casos de descumprimento;

r) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

PARAGRAFO UNICO - £ vedado a OSC:

I - utilizar os recursos deste ajuste em finalidade diversa da estabelecida em seu objeto;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, com recursos vinculados a parceria.

CLAUSULA TERCEIRA
Do Monitoramento e da Avaliacdo de Resultados

Os resultados alcangados com a execu¢do do objeto da parceria devem ser monitorados e
avaliados por meio de relatério técnico emitido por responsdvel designado pelo Secretdrio de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, na forma do artigo 59 da Lei federal n2 13.019, de 31 de julho
de 2014, o qual, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descrigdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos
e aprovados no plano de trabalho;

1Nl - valores efetivamente transferidos pela PREFEITURA;

IV- anadlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na prestacao
de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho;

V - anélise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusGes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

CLAUSULA QUARTA
Da Comiss3o de Monitoramento e Avaliagdo
Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA:

I - homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestacdo de
contas pela OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei

federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014;
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Il - avaliar os resultados alcancados na execug¢dao do objeto da parceria, de acordo com
informacdes constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, e fazer recomendacgdes
para a consecuc¢do dos objetivos perseguidos;

I - analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a
razoabilidade desses gastos;

IV - solicitar, quando necessdrio, reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas na OSC e
no local de realizagdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informages adicionais que
auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

V - solicitar aos demais 6rgdos da PREFEITURA ou a OSC esclarecimentos que se fizerem
necessarios para subsidiar sua avaliacdo;

VI - emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo, além da
avaliacao da parceria, a avaliagdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo, recomendacdes, criticas e sugestoes.

CLAUSULA QUINTA
Do Gestor da Parceria

O gestor fara a interlocucdo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a fiscalizagdo
da execugdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter a
PREFEITURA, por meio da Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdao Social, informada
sobre o andamento das atividades, competindo-lhe em especial:

I - acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto da parceria;

Il - informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

Il - emitir parecer técnico de andlise da prestacdo de contas parcial ou final, levando em
consideragdo, além dos relatorios de execugdo do objeto e de execugao financeira apresentados pela
0SC, o conteudo dos seguintes relatdrios elaborados internamente:

a) relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugdo da parceria;

b) relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo designada;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessdrios as atividades de
monitoramento e avaliacdo;

V - comunicar ao administrador publico a inexecugdo da parceria por culpa exclusiva da OSC;

VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execu¢do do objeto da
parceria nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria
segundo as metas pactuadas e os resultados observados.

§ 12 - O gestor da parceria serd indicado pelo Secretdrio de Assisténcia e Desenvolvimento
Social e designado por ato publicado no 6rgao de imprensa oficial do Municipio.

§ 22 - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pela PREFEITURA.

§ 32 - Em caso de auséncia tempordria ou de vacédncia da funcdo de gestor, o Secretdrio de
Assisténcia e Desenvolvimento Social assumird a gestdo da parceria, até o retorno ou a indicagado de
novo gestor, conforme o caso.

~
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CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da presente parceria € de R$ 5.619,57 (cinco mil seiscentos e dezenove
reais e cinqlenta e sete centavos), a ser pago em parcela unica, através da dotacado
orcamentaria 02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.39, o prazo de vigéncia desta parceria € de
02 (dois meses) meses, a partir da data de sua assinatura.

§ 12 - Os recursos de que trata esta cldusula deverdo ser aplicados pela OSC em caderneta de
poupanca, fundo de aplica¢do financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada
em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade

§ 22 - As receitas obtidas das aplicagGes financeiras realizadas deverdo ser obrigatoriamente
aplicadas no objeto da parceria, e estardo sujeitas as mesmas condigdes de prestagdo de contas
exigidas para os recursos transferidos.

§ 32 - O descumprimento do disposto nos paragrafos anteriores obrigara a OSC a reposigdo ou
restituicdo do numerdrio equivalente aos rendimentos do mercado financeiro no periodo,
devidamente atualizado até a data do efetivo depésito.

§ 42 - Considerando § 12 do Art. 35 da Lei 13.019, n3o ha contrapartida da pela OSC.

CLAUSULA SETIMA
Da Liberacdo dos Recursos

Os recursos financeiros de que trata a cldusula anterior serdo transferidos a OSC na forma de
repasse mensal, em conformidade com o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho,
sendo que as parcelas subsequentes a primeira apenas serdo liberadas apés apresentacdo da
prestacdo de contas das parcelas precedentes, exceto nos casos a seguir mencionados, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
OSC em relagdo a obrigacOes estabelecidas neste instrumento;

Il - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela PREFEITURA ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

CLAUSULA OITAVA
Da Prestacdo de Contas

A OSC elaborara e apresentard a PREFEITURA a prestacdo de contas na forma discriminada
nesta cldusula, observando-se o Capitulo IV da Lei federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, bem
como as instrucdes oriundas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e demais legislacdo e
regulamentacdo aplicaveis.

§ 12 - Documentos originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, conter a indicagdo do nimero
do ajuste e a identificagdo do 6rgdo publico a que se referem, bem como ficar arquivados na OSC a
disposicdo dos érgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestacdo de contas, separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSC.

§ 22 - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma
eletrénica a ser disponibilizada no sitio eletronico da PREFEITURA, permitindo a visualizacdo por
qualquer interessado. p
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§ 32 - Até que se institua a plataforma eletronica de que trata o § 22, a prestagdo de contas
serd feita de forma presencial, junto a Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social,
devendo ser observados, quando for o caso, os modelos de demonstrativos e formularios
disponibilizados pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

§ 42 - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no “caput” desta cldusula,
a OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos conforme previsdao no plano
de trabalho, na forma e prazos a seguir estabelecidos:

I - Prestacdo de contas parcial: devera ser apresentada a PREFEITURA, mensal, sendo 30 dias
apo6s o recebimento do recurso, por meio de relatério parcial de execugdo do objeto, contendo a
relacdo nominal dos atendidos e a relacdo dos pagamentos efetuados, bem como comprovando que
os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas a¢ées previstas no plano de trabalho;

Il - Prestacdo de contas final: devera ser apresentada a PREFEITURA, nos moldes das instrugées
especificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados do término de vigéncia da parceria, prorrogdvel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitagdo prévia da OSC, devendo conter, além da documentagdo comprobatéria da
aplicacdo dos recursos recebidos, os seguintes documentos;

a) relatério final de execugdo do objeto da parceria, assinado pelo representante legal da OSC,
contendo as atividades desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcangados;

b) relatério final de execugdo financeira do ajuste, assinado pelo representante legal da OSC e
pelo contador responsavel, com a descri¢do das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculagdo com a execucgdo do objeto;

c) demonstrativo integral das despesas e receitas, computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto da parceria.

d) extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagao dos recursos e rentabilidade
do periodo;

e) relagdo nominal dos atendidos;

f) publicagdo do balango patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e anterior;

g) demais demonstrativos contdbeis e financeiros da OSC, acompanhados do balancete
analitico acumulado no exercicio;

h) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitacdo profissional dos responsaveis por balangos e demonstrages contdbeis;

i) comprovante da devolugdo de eventuais recursos financeiros ndo utilizados, quando houver,
a conta bancaria indicada pela PREFEITURA;

§ 52 - Apresentada a prestagdo de contas parcial e final, caberd ao gestor da parceria emitir
parecer técnico conclusivo, para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto e da regular aplicagdo
dos recursos da parceria, que devera observar o disposto no §2 42 do artigo 67 da Lei federal n2
13.019, de 2014.

§ 62 - A OSC fica autorizada, independentemente da celebracdo de termo aditivo, a utilizar os
recursos repassados no ultimo més de vigéncia estabelecido na Clausula Nona, bem como no
derradeiro més de eventuais prorrogagoes, durante o prazo de 30 (trinta) dias, estabelecido no inciso
Il do § 42 desta cldusula, para a apresentacdo da prestagdo de contas final a PREFEITURA.

§ 72 - A utilizacdo dos recursos de que cuida o § 62 desta cldusula ndo implicara prorrogagdo
do prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas final a PREFEITURA.

§ 82 - Para fins de comprovacdo dos gastos:
I - ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ao periodo de vigéncia da parceria;

Fone (13) 3421-1300
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Il - o pagamento de despesa em data posterior a vigéncia da parceria, observado o disposto no
§ 62 desta cldusula, somente sera admitido quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante
sua vigéncia.

§ 92 - Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano
de trabalho, bem como aquelas a titulo de taxa de administra¢do ou decorrentes de multas, juros ou
correcao monetdaria, referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se
decorrentes de atrasos da PREFEITURA na liberacdo de recursos financeiros.

§ 10 - Constatada a irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, o gestor da parceria
notificara a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo.

§ 11 - Se persistir a irregularidade ou a omissdo de que trata o § 10, o Secretdrio de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuracdo dos fatos, identificagio dos responsdveis, quantificacgdio do dano e obtencdo do
ressarcimento nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA NONA
Da Vigéncia e da Prorrogacdo

0 prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo é de 02 (meses) meses, a contar da data de
sua assinatura.

§ 12 - Havendo motivo relevante e interesse dos participes, o presente Termo de Colaboracdo
podera ter seu prazo de vigéncia prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo
aditivo e prévia autorizacdo do Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social, apds solicitagdo
da OSC, devidamente justificada, apresentada a PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de
seu término.

§ 22 - A PREFEITURA prorrogard de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na
liberacdo dos recursos, limitada a prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA
Da Dentincia e da Rescisdao

A presente parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes
mediante notificacdo escrita com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e sera rescindida por
infracdo legal ou descumprimento das obrigagdes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal
ou fato que a torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§ 12 - Ocorrendo a rescisdo ou a denuncia da presente parceria, PREFEITURA e OSC
responderdo pelas obriga¢bes assumidas até a data do rompimento do ajuste, devendo a OSC
apresentar a PREFEITURA, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documenta¢do comprobatéria do
cumprimento das obrigagtes assumidas até aquela data.

§ 22 - Havendo indicios fundados de malversagdao do recurso pulblico, a PREFEITURA devera
instaurar tomada de contas especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da
parceria.

§ 32 - Quando da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, ndo tendo ocorrido a
utilizacdo total dos recursos financeiros recebidos da PREFEITURA, fica a OSC obrigada a restituir, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras, atualizados
monetariamente e acrescidos de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de
depésito bancério a Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social.

§ 42 - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejard a imediata instauracdo de

tomada de contas especial.
Fone (13) 3421-1300 ,
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Das Alteracoes
Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas
cldusulas e condigdes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse

seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto no
paragrafo tnico da Clausula Primeira.

DECIMA SEGUNDA
Das Sancdes
Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, a PREFEITURA podera, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditdrio, aplicar a OSC as sangdes previstas no artigo 73 da Lei federal n2 13.019, de
2014.

PARAGRAFO UNICO - Aplicadas as san¢Bes previstas no “caput” desta cldusula, deverdo ser as
mesmas registradas no portal de parcerias com organizag6es da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Das Condi¢Oes Gerais
Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

I - os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com a
PREFEITURA, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desta em relagdo as obriga¢des
trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC;

Il - a PREFEITURA ndo responde, subsididria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento
das obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdencidrias e comerciais assumidas pela OSC, ndo se
responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais;

Il - todas as comunicacdes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente
efetuadas, se entregues nos enderegos dos participes, mediante protocolo, ou quando realizadas por
meio eletrénico;

IV - a PREFEITURA ndo se responsabilizard por qualquer despesa excedente dos recursos a
serem transferidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA TITULARIDADE DE BENS REMANESCENTES

Considerando o Decreto Federal n® 11.948, de 12 de marco de 2024 § 1° do Art. 23, § 1°
considerada a necessidade de assegurar a continuidade do objeto pactuado, por meio da celebracéo
de nova parceria ou pela execugéo direta do objeto pela administragéo publica;

“Art. 23. A titularidade dos bens remanescentes de que trata o inciso X do caput do art. 42 da Lei n2
13.019, de 2014, sera da organizagdo da sociedade civil.

I- Os bens serdo patrimoniados pela prefeitura, devendo a OSC assegurar a continuidade do
objeto pactuado, por meio da celebracdo de nova parceria ou pela execucdo direta do objeto.

- Na hipétese da prestacdo de contas final seja rejeitada, os bens remanescentes serdo
retirados pela administracdo publica federal no prazo de noventa dias, contado da data de
notificagdo.

Fone (13) 3421-1300
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CLAUSULA DECIMA QUINTA

Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Itanhaém para dirimir quaisquer questes resultantes da
execucdo ou interpretagdo deste instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condigGes ajustadas, firmam o presente Termo de
Colaboragdo em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza
os efeitos legais.

ltanhaém, 14 de abril de 2025.

PrefeitpMunicipal

Regina
da Crianga
CPF n? 311.323.508/16

Presidente do CMDCA — Conselho Municipal dos Di

Secretaria de Assisténcia, Desenvo! ento e Inclusdo Social
Gestor - Silvana Rodrigues/Portaria D.A. N2 019/2024
CPF n2 094.686.0118/11

Fone (13) 3421-1300 ( %/
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ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ITANHAEM - APAE DE ITANHAEM, OBJETIVANDO A EXECUGCAO DO PROJETO
“TENDA ESPORTE E LAZER”, REPASSE DE RECURSOS VIA FMDCA - FUNDO MUNICIPAL DA
CRIANCA E ADOLESCENTE, PROVENIENTE DE CAPTACAO DE RECURSOS - TERMO DE
FOMENTO N2 0 1/2025. PROCESSO N© 12844/2/2024

Na qualidade de Orgdo/Entidade Publico (a) e Organizacdo da Sociedade Civil Parceira,
respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS
para acompanhar todos os atos da tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se
for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decises que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdao publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, de conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais.

Itanhaém, 14 de abril de 2025.

ORGAO/ENTIDADE PUBLICA: Prefeitura Munici
Nome e cargo: Tiago Rodrig
E-mail institucional: pre

de Itanhaém
s Cervantes — Prefgito Municipal

E-mail pessoal:

——
Assinatura:
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS DE
ITANHAEM - SP
Nome e cargo: Marcos Basiqueto Martins — Presidente
E-mail institucional: presidente@apaeitanh3ernm.org.b

E-mail pessoal:

Assinatura:
Fone (13) 3421-1300
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ANEXO RP-13 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
CADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ITANHAEM - APAE DE ITANHAEM, OBJETIVANDO A EXECUCAO DO PROJETO

“TENDA ESPORTE E LAZER”, REPASSE DE RECURSOS VIA FMDCA - FUNDO MUNICIPAL DA
CRIANCA E ADOLESCENTE, PROVENIENTE DE CAPTACAO DE RECURSOS.

TERMO DE FOMENTO N2 01/2025. PROCESSO N2 12844/2/2024

Nome Tiago Rodrigues Cervantes

Cargo Prefeito Municipal

CPF 261.170.218-79

Enderego (*) Rua Telmo Diz, 246 — casa 65 - Vila Sdo Paulo
Telefone 13 3421.1600

E-mail prefeito@itanhaem.sp.gov.br

(*) Ndo deve ser o endereco do Orgdo e/ou Poder. Deve ser o endereco onde poderéa ser encontrado
(a), caso ndo esteja mais exercendo o mandato ou cargo.

Responsavel pelo atendimento a requisi¢cées de documentos do TCESP

Nome Josué Batista Gomes Ubrig
Cargo Controlador Geral do Municipio
Endereco Comercial | Av. Washington Luiz, 75 — Centro — Itanhaém — SP — CEP: 11.740-000
do Orgdo/Setor
Telefone/Fax (13) 3421-1600 Ramal: 1344 / 1347

. gestaoecontrole@itanhaem.sp.gov.br
E-mail p

gomesjosue@uol.com.br

Itanhaém, 14 de abril de 2025.

Josué Batist,
Controlagér Gef

\

Fone (13) 3421-1300 (
S

Rua Sebastido das Dores, 29 — Praia dos Pescadores - CEP 11740-000 — Itanhaém - SP




AN ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITANHAEM — SP
S CNPJ 10.396.726/0001-49

APAE

Itanhaém - SP

ANEXO Il — PLANO DE TRABALHO
SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS

Nome da Organizacgdo:
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Itanhaém (SP)

Nome do Projeto: Tenda Esporte & Lazer

Periodo de Realiza¢do: Inicio Término
12 més apds a liberacao de 02 meses apos a liberacdo de
recursos recursos

Nome: [ Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Itanhaém (SP)

REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA 10.396.726/0001-49
(CNPJ):

ORCAMENTO DA PROPONENTE PARA 2025: RS 5.619,57

Cidade: Itanhaém ] Estado: Sdo Paulo CEP: | 11740-000
Telefone: (13) 3427-6054 Celular: (13) 99756-0435

CORREIO ELETRONICO/E-MAIL: coordenacao@apaeitanhaem.org.br

PAGINA ELETRONICA: apaeitanhaem.org.br

Responsavel pela assinatura do contrato:

NOME COMPLETO: Marcos Basiquetto Martins

NUMERO RG: 9.882.282-2 SSPSP | CPF: | 023.518.858-13
DESIGNAGAO DO CARGO: Presidente

ELEICAO/NOMEACAO REALIZADA EM: | 19/11/2022

MANDATO DE TRES (3) ANOS

COM INICIO EM: | 01/01/2023 E TERMINO EM: | 31/12/2025
ENDERECO ELETRONICO: presidente@apaeitanhaem.org.br

A APAE de Itanhaém, fundada em setembro 2008, esta localizada no municipio de Itanhaém, na Rua
Ana Maria Martins Rivera, 10 — Jardim Corumba. Funciona de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h,
atendendo Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Multipla.

Somos uma organizagdo social, sem fins lucrativos, que tem por objetivo promover a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, e
transtornos do espectro autistas - TEA, em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e
idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania, prestando assim, o servico de
habilitacdo e reabilitagdo ao publico alvo definido em seu Estatuto Social Padrdo, objetivando, a

Rua Maria Martins Rivera, n * 10 — Jardim Corumbd — Itanhaém/SP —Tel.: (13) 3427-6054
e-mail: coordenacao@apaeitanhaem.org.br
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promogdo de sua integracdao a vida comunitdria no campo da assisténcia social, realizando
atendimentos, orientacdes, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa, além de
poder oferecer servigos na area da educacdo e da saude, desde a prevencdo até a reabilitacdo,
contribuindo dessa forma para a melhoria da qualidade de vida, para o empoderamento, autonomia
e protagonismo das pessoas com deficiéncia e suas familias, conforme estabelecido nas normativas
gue regem seus direitos socioassistenciais e constitucionais.

Atuamos basicamente em duas frentes: a) Assisténcia Social com um trabalho sendo desenvolvido
para o levantamento de toda nossa base de usudrios e fila de espera, com objetivo de identificar a
real situacdo das vulnerabilidades sociais e territoriais, as fragilidades nos vinculos afetivos e as
construgdes de relagdo de poder; b) Satide com equipe multidisciplinar (psicéloga, fisioterapeuta e
neurologista) atendendo as pessoas com deficiéncias multiplas e as suas familias, com suporte
psicolégico e atendimentos domiciliares, além de repasse de doagdes que nos sdo fornecidas.

Sendo assim, a efetivacdo das acgbes estabelecidas pela Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais no servigo referente a pessoa com deficiéncia e suas familias, se concretiza por
meio da realiza¢cao de projetos que trabalham com atividades essenciais da vida diaria (AVDs) que
diz respeito a apoios nas tarefas dos autocuidados, como arrumar-se, vestir-se, comer, locomover-
se, cuidados de higiene pessoal, além de atividades da vida pratica (AVPs) para que os usuarios
possam se integrar e se socializar, por meio da realizagdo de grupos, a exemplo de culindria e do
grupo de socializacdo. Para que de fato as familias e usuarios sejam protagonistas de sua histéria, a
APAE de Itanhaém também desenvolve projetos que objetivam fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios, o empoderamento e autonomia do publico atendido pela instituicdo.

4. EXPERIENCIAS ANTERIORES

Desde 2011, o Projeto APAE em Movimento € realizado em parceria com a Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social.

Ao longo destes anos, trabalhamos em estreita colaboragdo com usuarios e familiares em projetos
desenvolvidos através de diversas parcerias, tais como:

e Objetiva a autonomia do usudrio, o empoderamento das familias e eficacia na melhoria
da qualidade do atendimento, contribuindo na efetivagdo dos direitos da pessoa com
deficiéncia. (Aporte Emenda Parlamentar);

e Projeto que propde as visitas domiciliares, podendo levantar-se o diagnodstico
socioecondmico, possibilitando a compreensdo do nicleo familiar para definicdo das
acdes. (Aporte Emenda Parlamentar);

e Como atendimento terapéutico adequado para a area do bem-estar e saude, onde
englobam os neurologistas, fonoaudidlogo, terapeuta-ocupacional e fisioterapeuta, que
executam um atendimento multidisciplinar para o publico-alvo. (Aporte Emenda
parlamentar Satde).

Rua Maria Martins Rivera, n ® 10 — Jardim Corumba — Itanhaém/SP — Tel.: (13) 3427-6054
e-mail: coordenacao@apaeitanhaem.org.br
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Ressaltamos que nossos trabalhos estdo se multiplicando, e que estamos atendendo as demandas
da rede, que muitas vezes nos sdo confiadas pelo Projeto Cuidar, do Secretaria da Educagdo, e
demandas espontaneas, bem como a convocagado da lista de espera, atualmente com 80 familias
nele.

Buscando promover a transformacdo da realidade, padrdo que vem embutido na perspectiva do
trabalho em rede, hoje atuamos em quase todos os conselhos municipais: CMDCA — Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; CMDPCD — Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia; CMS - Conselho de Saude; CRAS Oasis, Suardo, América e Gaivota; Secretaria
da Saude; Secretaria Educagdo; Cultura e Esporte; Secretaria da Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

Além das articulagées do municipio, contamos com pais e amigos dos excepcionais, e envolvimento
de toda a comunidade que se une na doag¢do de recursos financeiros e trabalho voluntario, além de
outros parceiros e outras fontes de recursos para financiar as nossas necessidades no projeto.
Dentre essas fontes e parcerias destacamos: Doagdes através das contribuicbes de nossos
associados (PF — Pessoa Fisica); Doagdes espontdneas de PF — Pessoa Fisica e PJ — Pessoas Juridicas;
Repasse de Recursos através do Fundo de Projetos da FEAPAES-SP — Federacdo Estadual das APAES
do Estado de S3o Paulo; Recursos de Subvencdo Federal e Estadual por meio de Emendas
Impositivas; Programa da Nota Fiscal Paulista do Governo do Estado de Sdo Paulo e Eventos

EQUIPE DE ELABORACAO DO PROJETO:

Nome Instituicdo | Cargo/Funcdo

Marcos Basiquetto Martins APAE Presidente

Laryssa Trajano dos Santos APAE Assistente Social

Débora Nébrega Dos Reis Alves dos Santos APAE Coordenadora de Projetos
Claudia Lopes Adoglio APAE Coordenadora Geral

Repasse: FUNDO NACIONAL DA CRIANCA E R$ 5.619,57

ADOLESCENTE/2023 — MUNICIPIO DE ITANHAEM
Contrapartida da organizacdo para execugdo do projeto: R$ 0,00
VALOR TOTAL DO PROJETO: RS 5.619,57

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (2009), é essencial oferecer
servigos especializados as familias de pessoas com deficiéncia que possuam algum grau de

Rua Maria Martins Rivera, n ® 10 = Jardim Corumb4 — Itanhaém/SP — Tel.: (13) 3427-6054
e-mail: coordenacao@apaeitanhaem.org.br
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dependéncia e cujas limitagdes tenham sido agravadas por violagdes de direitos. Essas violagdes
podem incluir exploragdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatdrias e
preconceituosas dentro da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau
de estresse do cuidador e desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa, entre outras
situacdes que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

O servico tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade
de vida dos usudrios. Para alcangar esses objetivos, é fundamental contar com uma equipe
especifica e qualificada para prestar servigos especializados as pessoas em situacdo de
dependéncia, que requeiram cuidados permanentes ou temporarios. A acao da equipe deve ser
pautada no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitagdo e valorizagdo da
diversidade e na reducdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacdo de cuidados diarios
prolongados. Além disso, as agdes devem possibilitar a ampliacdo da rede de convivéncia da familia
do dependente, permitindo o compartilhamento de cultura e troca de vivéncias e experiéncias.

O projeto visa oferecer um ambiente inclusivo e estimulante para criancas e adolescentes com
deficiéncia, proporcionando acesso a atividades esportivas adaptadas e inclusivas. Por meio da
pratica regular de esportes e danga, busca-se melhorar habilidades motoras, sociais € emocionais,
promovendo autoconfianga e qualidade de vida. Além disso, o projeto contribui para o avancgo nas
atividades didrias e praticas, promove o pertencimento social e comunitario, fomenta a autonomia
e incentiva a cultura e o esporte.

Atualmente, atendemos 360 familias, sendo 50% com TEA, 12% com sindrome de Down, 6,54% com
paralisia cerebral e 31,15% com outras deficiéncias. A falta de educagdo inclusiva € um problema,
com poucos usuarios chegando ao ensino médio e muitos permanecendo ndo alfabetizados.
Percebemos de acordo com a pesquisa que este numero é crescente devido a inadequacdo dos
servigos e espagos ofertados na rede.

A mobilidade reduzida e o transporte publico inadequado dificultam o acesso a servigos essenciais,
segregando o usudrio e tornando inacessivel o contato social. Enquanto organizagdo nos
preocupamos em possibilitar e contribuir de forma propositiva para que tenham este acesso.

Portanto, a APAE enfrenta desafios significativos pela falta de espago adequado para atividades
esportivas e lidicas em suas instalagdes. Dependemos de parcerias com escolas vizinhas, mas isso
nem sempre é viavel logistica e operacionalmente.

Entendemos que, apesar de utilizar o espago que temos é necessario adequar a fim de melhorias
para a realizagdo de praticas inovadoras que rompem com a logica de sala de aulas fechadas.
Recentemente, adaptamos uma drea em nosso terreno para essas praticas, buscando integrar
melhor nossos usudrios. No entanto, € crucial cobrir essa area para oferecer um ambiente seguro.
Uma tenda proporcionaria o espaco necessario para essas atividades, protegendo contra condi¢des
climaticas adversas.

Rua Maria Martins Rivera, n * 10— Jardim Corumba — itanhaém/SP — Tel.: (13) 3427-6054
e-mail: coordenacao@apaeitanhaem.org.br
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10.1. OBIJETIVO GERAL:
Proporcionar um espa¢o adaptado na APAE de Itanhaém para a realizagdo de atividades
ludicas e esportivas, como jogos pedagogicos e praticas esportivas adaptadas. Este espago tem
como intuito estimular o desenvolvimento da coordenacdo motora, autoestima e autonomia
de, no minimo, 20 criangas e adolescentes atendidos pela instituigdo.

10.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Implementar atividades fisicas, lidicas e pedagodgicas que estimulem a coordenagdo
motora, autoestima e autonomia das criancas e adolescentes atendidos pela APAE.

« Organizar eventos e atividades integrativas que envolvam os participantes, suas familias
e a comunidade local, promovendo a inclusdo e a interagao social.

« Criar um espago adaptado e acessivel na APAE, garantindo a realizagdo de atividades que
contribuam para o bem-estar fisico, emocional e social dos beneficiarios, monitorando e
avaliando continuamente o impacto das agoes realizadas.

Rua Maria Martins Rivera, n ® 10 — Jardim Corumbd — itanhaém/SP — Tel.: (13) 3427-6054
e-mail: coordenacao@apaeitanhaem.org.br
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O projeto visa beneficiar diretamente criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade e com
necessidades especiais, atendidos pela APAE de Itanhaém.

E importante ressaltar que a APAE de Itanhaém presta atendimento a todos os municipes da cidade.
Os territérios especificados sdao os seguintes: Territério 1, com abrangéncia no CRAS GAIVOTA;
Territério 2, com abrangéncia no CRAS AMERICA; Territério 3, com abrangéncia no CRAS OASIS; e
Territério 4, com abrangéncia no CRAS SUARAO.

15. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
| O projeto visa atender 20 usuarios.

A organizagdo permanece em funcionamento de 22 e 62 feira das 8h as 17h, com intervalo para almogo
das 12h as 13h, pelos profissionais das dreas administrativa, psicologia, assisténcia social e sua
coordenacao.

GRUPO A 10h15min as 10h15min as
Familias 11h45min 11h45min
(UL 13h15min as 13h15min as
Familias 14h45min 14h45min

ATIVIDADE INSUMOS REPASSE CONTRA-PARTIDA | TOTAL
SOLICITADO
Aquisi¢io de uma Tenda. RS 5.619,57 RS 0,00 RS 5.619,57
Tenta que comporte no
espaco disponibilizado.
TOTAL RS 5.619,57 RS 0,00 RS 5.619,57

Rua Maria Martins Rivera, n * 10 — Jardim Corumba — Itanhaém/SP — Tel.: (13) 3427-6054
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Recursos Humanos especificos para execucdo do projeto a ser avaliado

Quantidade Formacdo Académica ' Carga Tipo de Vinculo

| Horaria/Semanal

| Assistente Social Curso Superior 5h00min cLT
Educador Fisico Curso Superior 4h00min Prestador de Servico
Educador Social Curso Superior 24h00min €LT
Coordenadora de Projetos|  Curso Superior 5h00min CLT

RECURSO MUNICIPAL
Meta 12 Més 22 Més 32 Més 42 Més 52 Més 62 Més
_ RS 5.619,57 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Meta 72 Més 82 Més 92 Més 102 Més 112 Més 122 Més
R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

RECURSO ESTADUAL

Meta 12 Més 22 Més 32 Més 42 Més 52 Més 62 Més

RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Meta 7°2Més 82 Més 92 Més 102 Més 112 Més 122 Més

RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RECURSOS PROPRIOS

Meta 12 Més 22 Més 32 Més 42 Més 52 Més 62 Més

RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Meta 72 Més 82 Més 92 Més 102 Més 112 Més 122 Més

RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

E importante destacar que, durante a aquisicdo do equipamento, pode ser necessdria uma
contrapartida cuja justificacdo especifica ndo estd detalhada no projeto atualmente, devido a
possibilidade de variacdo no valor levantado.

Rua Maria Martins Rivera, n ° 10 — Jardim Corumbd — Itanhaém/SP —Tel.: (13) 3427-6054
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Recursos Humanos/encargos trabalhista RS 0,00 | Conforme RHNOBSUAS
Aquisicdo de Equipamento RS 5.619,57
Total RS 5.619,57

Itanhaém (SP), 10 de margo de 2025.

/__
g %* s

Laryssa Trajaho dos Santos il Mar asiquett Martm

Técnico Responsavel resudente da APAE de Itanhaém (SP)

Assistente Social
N2 do CRESS — 72000 — 92 Regido
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