PREFEITURA DE ITANHAEM

ESTANCIA BALNEARIA | ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

TERMO DE COLABORACAO
Termo de Colaboragdo n2 05/2025 — SADIS - Processo n? 370/1/2025

Termo de Colaboragdo que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM e a
ASSOCIACAO DE AMPARO A MORADIA CLINICA DA ALMA, objetivando a execugdo
descentralizada do servico socioassistencial de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade denominado, Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos (as) com 60
anos ou mais, de ambos os sexos,”, com dispensa de chamamento em conformidade com

o artigo 30 (dispensa) e 31 (inexigibilidade) da Lei Federal n® 13.019/2014.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, com sede 3 Avenida Washington Luiz, n2

75, Centro, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 46.578.498/0001-75, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Tiago Rodrigues Cervantes, brasileiro, casado, advogado, portador da
cédula de identidade RG n2 25.187.198-8 SSP/SP e inscrito no CPF/MF n? 261.170.218-79,
doravante designada simplesmente PREFEITURA, e a ASSOCIACAO DE AMPARO A
MORADIA CLINICA DA ALMA, com sede a Estrada do Rio Preto n?2 249, Bairro Gaivota,
municipio de Itanhaém, Estado de S3o Paulo, inscrita no CNPJ sob n? 08.628.417/0001-05,
representada, neste ato, por seu presidente, Lidiana Alves de Andrade portador da cédula de
identidade RG n2 44.177.968-2— SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n2 298.859.788-01,
doravante denominada simplesmente OSC, em conformidade com o que preconiza a Lei
. Federal n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e
suas alteragdes, a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a Resolugdo CNAS n2 109, de 11 de
novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, e
observadas as disposicdes da Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei
Federal n2 13.204, de 14 de novembro de 2015, Decreto Municipal n2 3.506 de 08 de margo
de 2017, que dispde sobre normas relativas a celebracdo de convénios, termos de
cooperacdo, ajustes e outras avencas, no ambito da Administragdo Municipal; resolvem

firmar o presente Termo de Colaboragdo mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA 'VW‘i

Do Objeto
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O presente Termo de Colaboracao, decorrente de Dispensa de Chamamento Processo
ne 370/1/2025, tem por objeto a execugao descentralizada do servigo socioassistencial de
Protecdo Social de Alta Complexidade denominado, 22 vagas para Servigo de Acolhimento
Institucional para Idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, consoante 0 plano
de trabalho, parte integrante deste ajuste, independentemente de transcri¢do, constituindo

seu Anexo lIl.

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho poderé ser revisto para alteracao de valores
ou de metas, mediante termo aditivo, respeitada a legislagdo vigente e apés proposta
previamente justificada pela OSC, acolhida em parecer técnico favordvel do orgao
competente, ratificado pelo Titular da Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusao

Social, vedada a alteragdo do objeto.
CLAUSULA SEGUNDA
Das Responsabilidades e Obrigagoes

s3o responsabilidades e obrigagdes, além de outros compromissos assumidos por
meio deste termo e respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei federal n2 13.019, de
31 de julho de 2014, alterada pela Lei federal n2 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e em

legislagdo e regulamentagdo aplicaveis a espécie:
| - Da PREFEITURA
a) elaborar e conduzir a execucdo da politica publica;

b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente

termo, estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

¢) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo do objeto deste termo, devendo
zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos

repassados;

d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto da

parceria em toda a sua extensao;
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e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execugdo do objeto da
parceria, de acordo com o cronograma de desembolso previsto, que guardara consonancia

com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto;

f) assinalar prazo para que a 0SC adote as providéncias necessdrias ao exato
cumprimento das obrigacdes decorrentes deste instrumento, sempre que verificada alguma
irregularidade, sem prejuizo de retencdo das parcelas dos recursos financeiros, até o

saneamento das impropriedades ocorrentes;

g) manter, em seu sitio eletrdnico, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos

planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o respectivo encerramento;

h) publicar, no érgdo oficial de imprensa do Municipio, extrato deste termo e de seus
aditivos, contendo, pelo menos, o nome do gestor da parceria e do signatario representante

da OSC;

i) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade

competente, a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio;
j) designar o gestor da parceria;
k) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria;
1) analisar os relatérios de execucdo financeira e de resultados;

m) analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a

legislacdo e regulamentagdo aplicaveis;
n) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;

o) na hipétese de inexecucdo da parceria por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA
poderd, exclusivamente para assegurar 0 atendimento de servicos essenciais a populagao,
por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execugdo das metas ou atividades pactuadas, assumirou transferir a responsabilidade pela

execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de

modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que
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foi executado pela OSC até o momento em que a PREFEITURA assumiu essas

responsabilidades;

p) divulgar pela internet os meios para apresentagdo de dentncia sobre a aplicagdo

irregular dos recursos transferidos;
Il - Da OSC:

a) executar o servigo socioassistencial discriminado na Clausula Primeira, a quem deles
necessitar, na conformidade do plano de trabalho e de acordo com o pactuado no presente

ajuste;

b) aplicar, integralmente, Os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, na
execucdo das agdes objeto do presente ajuste, conforme especificado na Clausula Primeira e
no plano de trabalho, com observéncia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da

eficacia;

c) zelar pela boa qualidade das acdes e servicos prestados, buscando alcangar os

resultados pactuados de forma otimizada;

d) observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, todas as orientacoes

. emanadas da PREFEITURA;

e) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo e pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do
objeto deste Termo de Colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da PREFEITURA a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, 0s
énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua

execucao;

f) manter e movimentar 0s recursos financeiros repassados para a execucdo do objeto
da parceria em conta corrente especifica, aberta em instituicdo financeira publica,

observado o disposto no artigo 51 da Lei federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014;

g
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g) movimentar 0s recursos recebidos em decorréncia da parceria exclusivamente por
meio de transferéncia eletrénica, mediante crédito em conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, podendo, excepcionalmente, mediante justificativa
circunstanciada, ser realizados saques para pagamento em espécie a pessoas fisicas que ndo
possuam conta bancaria, adotando-se, nesta hipdtese, mecanismos que permitam a
identificacdo do beneficidrio final, devendo as informacdes sobre tais pagamentos constar

em item especifico da prestagdo de contas;

h) apresentar relatorios de execucdo do objeto e de execugdo financeira, contendo,

respectivamente:

1. As atividades desenvolvidas para o cumprimento da parceria e o comparativo entre
as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhado de justificativas para todos os

resultados n3o alcangados e propostas de agdo para superacgdo dos problemas enfrentados;

2. Demonstrativo integral das receitas e despesas efetivamente realizadas e sua

vinculacdo com a execugdo do objeto da parceria;

i) prestar contas dos recursos financeiros recebidos e dos resultados da parceria, de
acordo com a legislagdo e regulamentagdo aplicaveis, e na forma e prazos explicitados na

Clausula Oitava deste instrumento;

. j) devolver ao Erério Municipal, quando da prestacdo de contas final, os eventuais
saldos dos recursos repassados e ndo utilizados, inclusive os provenientes das aplicagdes

financeiras realizadas, conforme o disposto no § 3¢ da Clausula Décima;

k) manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem, bem como relagdo
nominal dos beneficiarios das agdes objeto da parceria a disposigdo dos orgdos fiscalizadores
e, ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos

oriundos do presente Termo de Colaboragao;

I) manter recursos humanos, materiais e instalagdes adequados e compativeis com 0

atendimento das a¢des socioassistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos deste ajuste;

wef
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m) contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessario ao
desenvolvimento do servico, conforme as orientactes técnicas da Secretaria de Assisténcia,

Desenvolvimento e Inclusdo Social, comprometendo-se a cumprir a legislacdo vigente;

n) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de sua sede
social e dos estabelecimentos em que exerga suas acdes, todas as parcerias celebradas com
o MUNICIPIO, contendo, pelo menos, as informagdes minimas exigidas no paragrafo Gnico

do artigo 11 da Lei federal n® 13.019/2014;

0) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da Comissdo
de Monitoramento e Avaliacdo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura

deste instrumento;

p) permitir e facilitar o acesso de agentes da PREFEITURA, membros dos conselhos
gestores da politica publica, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e
demais 6rgdos de fiscalizacdo interna e externa a todos os documentos relativos a execugdo
do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informacgdes solicitadas, bem como

aos locais de execucdo do objeto;

q) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a
execucdo do objeto da parceria, pelo que respondera diretamente perante a PREFEITURA e

demais 6rgdos incumbidos da fiscalizagdo nos casos de descumprimento;

r) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento

e de pessoal.
PARAGRAFO UNICO - E vedado a OSC:

| - Utilizar os recursos deste ajuste em finalidade diversa da estabelecida em seu

objeto;

Il - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que

exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administragao
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Publica Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha

reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, com recursos vinculados a parceria.
CLAUSULA TERCEIRA
Do Monitoramento e da Avaliagdo de Resultados

Os resultados alcancados com a execugdo do objeto da parceria devem ser
monitorados e avaliados por meio de relatério técnico emitido por responsavel designado
pelo Secretario de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social, na forma do artigo 59 da
Lei federal ne 13.019, de 31 de julho de 2014, o qual, sem prejuizo de outros elementos,

deveré conter:
| - Descricdo suméria das atividades e metas estabelecidas;

Il - Anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razio da execucdo do objeto até o periodo, com base nos

indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
Il - valores efetivamente transferidos pela PREFEITURA;

IV- Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na
prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados

estabelecidos no plano de trabalho;

V - Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que

tomaram em decorréncia dessas auditorias.
CLAUSULA QUARTA

Da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo

Compete a Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do - CMA:




PREFEITURA DE ITANHAEM

ESTANCIA BALNEARIA | ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
| - Homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo de prestacao
de contas pela OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo

59, da Lei federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014;

Il - Avaliar os resultados alcancados na execugdo do objeto da parceria, de acordo com
informacBes constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, e fazer

recomendacBes para a consecugdo dos objetivos perseguidos;

Il - analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem

como a razoabilidade desses gastos;

. IV - Solicitar, quando necessdrio, reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas na
0SC e no local de realizagdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informacdes

adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

V - Solicitar aos demais 6rgdos da PREFEITURA ou a OSC esclarecimentos que se

fizerem necessarios para subsidiar sua avaliagdo;

VI - Emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo,
além da avaliacdo da parceria, a avaliagdo das justificativas apresentadas no relatério técnico

de monitoramento e avaliagdo, recomendagdes, criticas e sugestdes.
CLAUSULA QUINTA
Do Gestor da Parceria

O gestor fara a interlocucdo técnica com a 0SC, bem como o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado
cumprimento e manter a PREFEITURA, por meio da Secretaria de Assisténcia,
Desenvolvimento e Inclusdo Social, informada sobre o andamento das atividades,

competindo-lhe em especial:
I - Acompanhar e fiscalizar a execug&o do objeto da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou

possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades n




PREFEITURA DE ITANHAEM

ESTANCIA BALNEARIA | ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar

os problemas detectados;

Il - emitir parecer técnico de andlise da prestagdo de contas parcial ou final, levando
em consideracdo, além dos relatorios de execucdo do objeto e de execucdo financeira

apresentados pela OSC, o contetdo dos seguintes relatorios elaborados internamente:

a) relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugao da

parceria;

b) relatério técnico de monitoramento € avaliacdo, homologado pela Comissao de

Monitoramento e Avaliagdo designada;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de

monitoramento e avaliagao;

V - Comunicar ao administrador pablico a inexecucdo da parceria por culpa exclusiva

da 0OSC;

VI - Acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execugao do
objeto da parceria nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas

de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os resultados observados.

§ 1°-Ogestor da parceria serd indicado pelo Secretdrio de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e designado por ato publicado no érgdo de imprensa oficial do

Municipio.

§ 22-0O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pela PREFEITURA, por

meio de simples apostilamento.

§ 32- Em caso de auséncia temporériaou de vacancia da funcdo de gestor, o Secretario
de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social assumira a gestdo da parceria, por meio

de simples apostilamento, até o retornooua indicacdo de novo gestor, conforme o caso.

CLAUSULA SEXTA

Do Valor e dos Recursos
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O valor total da presente parceria é de R$ 1.238.100,00 (Um milhdo duzentos e trinta e
oito mil e cem reais), sendo R$ 79.680,00 (setenta e nove mil, seiscentos e oitenta reais),
oriundos de repasse de recurso Estadual; R$ 1.158.420,00(Um milhdo cento e cinquenta e
oito mil e quatrocentos e vinte reais), oriundos de repasse de recursos Municipal; cujas
despesas onerardo a dotacgao orgamentaria 02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.9039 do

orgamento vigente.

§ 12-Os recursos de que trata esta cldusula deverdo ser aplicados pela OSC em
caderneta de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de
mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua

finalidade

§ 2o As receitas obtidas das aplicagoes financeiras realizadas deverdo ser
obrigatoriamente aplicadas no objeto da parceria, e estardo sujeitas as mesmas condigdes

de prestacdo de contas exigidas para 0s recursos transferidos.

§ 32 - O descumprimento do disposto nos paragrafos anteriores obrigara a OSC a
reposicdo ou restituicdo do numerério equivalente aos rendimentos do mercado financeiro

no periodo, devidamente atualizado até a data do efetivo depdsito.
§ 42 - Considerando § 12 do Art. 35 da Lei 13.019, n3o ha contrapartida da pela OSC.
CLAUSULA SETIMA
Da Liberagdo dos Recursos

Os recursos financeiros de que trata a cldusula anterior serdo transferidos a OSC na
forma de repasse mensal, em conformidade com o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, sendo que as parcelas subsequentes a primeira apenas serdo liberadas
apds apresentagdo da prestagdo de contas das parcelas precedentes, exceto nos casos a

seguir mencionados, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

| - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente

recebida;

10
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Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou O

inadimplemento da OSC em relagdo a obrigacdes estabelecidas neste instrumento;

Il - Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras

apontadas pela PREFEITURA ou pelos érgdos de controle interno ou externo.
CLAUSULA OITAVA
Da Prestacdo de Contas

A OSC elaborard e apresentara a PREFEITURA a prestacao de contas na forma
discriminada nesta cldusula, observando-se o Capitulo IV da Lei federal n2 13.019, de 31 de
julho de 2014, bem como as instrugdes oriundas do Tribunal de Contas do Estado de Sao

Paulo e demais legislacdo e regulamentagdo aplicaveis.

§ 12- Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios de despesas deverao ser emitidos em nome da OSC, conter a indicacao do
nimero do ajuste e a identificagdo do drgdo publico a que se referem, bem como ficar
arquivados na OSC a disposigdo dos drgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 10
(dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas, separando-se os de

origem publica daqueles da prépria OSC.

§ 22 - A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-30 em
plataforma eletrdnica a ser disponibilizada nositio eletrdnico da PREFEITURA, permitindo a

visualizacdo por qualquer interessado.

§ 32 - Até que se institua a plataforma eletrdnica de que trata o § 22, a prestagdo de
contas ser4 feita de forma presencial, junto a Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento e
Inclusdo Social, devendo ser observados, quando for o caso, 0s modelos de demonstrativos e

formulérios disponibilizados pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

§ 42- Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no “caput” desta

clausula, a OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos conforme

previsdo no plano de trabalho, na forma e prazos a seguir estabelecidos:




PREFEITURA DE ITANHAEM

ESTANCIA BALNEARIA | ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

| - Prestacdo de contas parcial: devera ser apresentada & PREFEITURA, MENSALMENTE,
até o dia 10 do més subsequente ao trimestre ou, quando for o caso, até o primeiro dia util
imediatamente seguinte, por meio de relatério parcial de execugdo do objeto, contendo a
relacgio nominal dos atendidos e a relagao dos pagamentos efetuados, bem como
comprovando que os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas agdes previstas no

plano de trabalho;

DA CONTRIBUICAO FINANCEIRA DO IDOSO; CONSIDERANDO O ESTATUTO DO IDOSO:

§ 12 O artigo 35, § 1° do Estatuto do Idoso diz que as “entidades filantropicas, ou casa-
lar, é facultada a cobranga de participagdo do idoso no custeio da entidade” e o paragrafo 2°
determina que o idoso podera colaborar com “até 70% (setenta por cento) de qualquer

beneficio previdenciério ou de assisténcia social percebido pelo idoso”.

§ 22 O Conselho Municipal da Pessoa Idosa e ou 0 Conselho Municipal da Assisténcia
Social estabelecera a forma de participagdo prevista no § 12 deste artigo, que ndo podera
exceder a 70% (setenta por cento) de qualquer beneficio previdencidrio ou de assisténcia

social percebido pela pessoa idosa.

As Instituicdes para Idosos de direito privado - que prestam atendimento assistencial sem

fins econdmicos e as filantrépicas - podem solicitar a contribuicio dos acolhidos em até 70%

dos beneficios previdencidrios ou de assisténcia social recebidos.

A defini¢do da forma de participagao, bem como o limite méximo do percentual desta
contribui¢do, é de obrigagdo do Conselho Municipal do Idoso e Conselho Municipal da

Assisténcia Social através de resolugdo especifica e devidamente publicada.

Todas as entidades de Longa Permanéncia ou Casa-Lar sdao obrigadas a firmar contrato de
prestacdo de servicos com a Pessoa Idosa abrigada, nos termos do artigo 35da
Lei 10.741/2003, garantindo © cumprimento das condi¢des  previstas  nos
artigos 48,49,50e § 32no artigo 37 da Lei n? 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, além de

normas especificas.




PREFEITURA DE ITANHAEM

ESTANCIA BALNEARIA | ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

Entidades Governamentais ou ndo Governamentais, com ou sem fins lucrativos, de carater
residencial, destinada a domicilio coletivo de pessoas com idade igual ou superior a 60 anos,
com ou sem suporte familiar, em condigdo de liberdade, dignidade e cidadania, conforme

explicitado na RDC (Resolugdo da Diretoria Colegiada) n2. 283/2005 - ANVISA.

As situacBes em que houver a participagao financeira da pessoa idosa devem ser
normatizadas pelo Conselho Municipal do Idoso, prevista no § 22do artigo35da Lei

ne. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, observados os seguintes principios:

I O respeito a autonomia de ades3o do idoso ao contrato de prestagdo de servico,

assegurando absoluta auséncia de coagdo ou quaisquer tipos de
constrangimento, bem como a garantia de acesso do idoso ef/ou de seu
representante legal as informagdes necessarias para uma adesdo consciente e
segura;

. A cobranca de participagdo do idoso no custeio da entidade, governamentais ou
ndo governamentais, sem fins lucrativos e, quando houver, ndo podera nos
termos § 22 do artigo 35 da Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, exceder a
70% de qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia social, incluindo - se o
beneficio da Prestacdo Continuada - BPC, percebido pelo idoso, devendo constar
a sua anuéncia no contrato de prestagado de servigo;

1. A garantia de que o percentual restante, de no minimo 30%, serd destinado a
prépria pessoa idosa que fard a seu critério, o destino que bem lhe aprouver,

garantindo-lhe o direito de liberdade, dignidade e cidadania;

a) As entidades deverdo comprovar por meio de depésito ou declaragdo do usuario os

30%, trimestralmente, ao Conselho Municipal do Idoso ou de Assisténcia Social.

b) As retiradas devem ser comprovadas por meio de nota fiscal.

c) A aplicagdo do recurso devera ser com as necessidades individuais.

d) Participagio dos usudrios, familiares e curadores na definicdo das prioridades da

aplicagdo do recurso em favor dos usuarios.

v
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e) O curador, ou tutor que administra a aplicagdo da contribuigdo nao devera ser mesma

pessoa a gerenciar os 30%.

V. O registro, em relatdrios de atividades e financeiros da entidade, do niumero de
idosos que participam com parcela de beneficios nos termos do artigo 35, bem como o
valor de cada participagdo e as despesas subsidiadas com estes recursos, conforme

preceitua o artigo54da Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do ldoso, deverdo ser

apresentadas nos relatérios mensais.

RESOLUCAO SEDH/CNDI N 12, DE 11 DE ABRIL DE 2008 Regulamenta o artigo 35 do Estatuto
do Idoso SECRETARIA ESPECIAL DOS DIREITOS HUMANOS CONSELHO NACIONAL DOS
DIREITOS DO IDOSO Diério Oficial da Unido; Poder Executivo, Brasilia, DF, 2 maio 2008.
Secdo |, p. 2 Estabelece parametros e diretrizes para a regulamentagdo do Art. 35 da Lei n®.
10.741/2003, que dispde sobre o contrato de prestagdo de servigos das entidades com a

pessoa idosa abrigada.

Il - Prestagdo de contas final: devera ser apresentada & PREFEITURA, nos moldes das
instrucdes especificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados do término de vigéncia da parceria, prorrogavel por até
15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC, devendo conter, além da
documentacdo comprobatéria da aplicagdo dos recursos recebidos, os seguintes

documentos:

a) relatério final de execugdo do objeto da parceria, assinado pelo representante legal
da OSC, contendo as atividades desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de

metas propostas com os resultados alcangados;

b) relatério final de execugdo financeira do ajuste, assinado pelo representante legal
da OSC e pelo contador responsdvel, com a descricao das despesas e receitas efetivamente

realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto;

¢) demonstrativo integral das despesas e receitas, computadas por fontes de recurso e

por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto da parceria.
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d) extratos bancdrios conciliados, evidenciando a movimentagdo dos recursos e

rentabilidade do periodo;
e) relagdo nominal dos atendidos;
f) publicagdo do balango patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e anterior;

g) demais demonstrativos contabeis e financeiros da OSC, acompanhados do balancete

analitico acumulado no exercicio;

h) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a

habilitagdo profissional dos responsaveis por balangos e demonstragdes contabeis;

i) comprovante da devolugdo de eventuais recursos financeiros ndo utilizados, quando

houver, & conta bancéria indicada pela PREFEITURA;

j) declaragdo acerca da existéncia ou ndao no quadro diretivo da OSC de agentes
politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de érgdo ou entidade
da Administracdo Publica Municipal de Itanhaém, bem como seus respectivos conjuges,

companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

k) declaragdo da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou remuneragdo a qualquer titulo,
pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confiangca de oOrgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal de Itanhaém, bem como seus respectivos conjuges,

companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

§ 52 - Apresentada a prestacdo de contas parcial e final, cabera ao gestor da parceria
emitir parecer técnico conclusivo, para fins de avaliacdo do cumprimento do objeto e da
regular aplicagdo dos recursos da parceria, que devera observar o disposto no §2 42 do

artigo 67 da Lei federal n¢ 13.019, de 2014.

§ 62 - A OSC fica autorizada, independentemente da celebracdo de termo aditivo, a

utilizar os recursos repassados no Ultimo més de vigéncia estabelecido na Clausula Nona,

bem como no derradeiro més de eventuais prorrogagdes, durante o prazo de 30 (trinta) dias,
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estabelecido no inciso Il do § 42 desta cldusula, para a apresentacdo da prestagao de contas

final 2 PREFEITURA.

§ 72 - A utilizacdo dos recursos de que cuida o § 62 desta cldusula ndo implicara

prorrogacdo do prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas final a PREFEITURA.
§ 82- Para fins de comprovagdo dos gastos:

| - Ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ao perfodo de vigéncia da

parceria;

Il - O pagamento de despesa em data posterior a vigéncia da parceria, observado o
disposto no § 62 desta cldusula, somente sera admitido quando o fato gerador da despesa

tiver ocorrido durante sua vigéncia.

§ 92 - N3o poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com 0
plano de trabalho, bem como aquelas a titulo de taxa de administracdo ou decorrentes de
multas, juros ou corregcdo monetaria, referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos

prazos, salvo se decorrentes de atrasos da PREFEITURA na liberagdo de recursos financeiros.

§ 10 - Constatada a irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, o gestor da
parceria notificard a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade ou

cumprir a obrigacao.

§ 11 - Se persistir a irregularidade ou a omissdo de que trata o § 10, o Secretdrio de
Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,

quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento nos termos da legislacdo vigente.
CLAUSULA NONA
Da Vigéncia e da Prorrogagao

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo € de 12 (doze) meses, a contar da

data de 30 de margo de 2025.
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§ 12 - Havendo motivo relevante e interesse dos participes, o presente Termo de
Colaboracdo poderd ter seu prazo de vigéncia prorrogado para cumprir o plano de trabalho,
mediante termo aditivo e prévia autorizagdo do Secretario de Assisténcia, Desenvolvimento
e Inclusio Social, apds solicitagdo da OSC, devidamente justificada, apresentada a

PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término.

§ 22 - A PREFEITURA prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao
atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso

verificado.
. CLAUSULA DECIMA
Da Dentincia e da Rescisdo

A presente parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos
participes mediante notificacdo escrita com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e
ser rescindida por infragdo legal ou descumprimento das obrigagdes assumidas, ou pela
superveniéncia de norma legal ou fato que a torne juridica, material ou formalmente

inexequivel.

§ 12 Ocorrendo a rescisdo ou a denuncia da presente parceria, PREFEITURA e OSC
responderdo pelas obrigagdes assumidas até a data do rompimento do ajuste, devendo a
. OSC apresentar a PREFEITURA, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentacado

comprobatéria do cumprimento das obrigagoes assumidas até aquela data.

§ 22 - Havendo indicios fundados de malversagdo do recurso publico, a PREFEITURA
deverd instaurar tomada de contas especial, para apurar irregularidades que tenham

motivado a rescisdo da parceria.

§ 32 - Quando da conclusdo, dendncia, rescisao ou extin¢do da parceria, ndo tendo
ocorrido a utilizagdo total dos recursos financeiros recebidos da PREFEITURA, fica a OSC
obrigada a restituir, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias contados da data do evento,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das

aplicagdes financeiras, atualizados monetariamente e acrescidos de juros de mora, devendo
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encaminhar o respectivo comprovante de depésito bancario a Secretaria de Assisténcia,

Desenvolvimento e Inclusdo Social.

§ 4°- A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejara a imediata

instauracdo de tomada de contas especial.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Das Alteragdes

Este Termo de Colaboracdo poderé ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer
de suas clausulas e condigdes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde
que tal interesse seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito,

observado o disposto no paragrafo unico da Clausula Primeira.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Das Sangdes

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, a PREFEITURA poderd, assegurado o direito de
ampla defesa e do contraditorio, aplicar & OSC as sangdes previstas no artigo 73 da Lei

federal n2 13.019, de 2014.

PARAGRAFO UNICO - Aplicadas as sangdes previstas no “caput” desta clausula,
deverdo ser as mesmas registradas no portal de parcerias com organizacoes da sociedade

civil.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Das Condigdes Gerais
Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

| - Os trabalhadores contratados pela OSC nao guardam qualquer vinculo empregaticio

com a PREFEITURA, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desta em relacdo as

obrigacBes trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC; ~
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Il - A PREFEITURA ndo responde, subsididaria ou solidariamente, pela auséncia de
cumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdencidrias e comerciais assumidas

pela OSC, ndo se responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais;

Il - todas as comunicagBes relativas a esta parceria serdo consideradas como
regularmente efetuadas, se entregues nos enderecos dos participes, mediante protocolo, ou

quando realizadas por meio eletronico;

IV - A PREFEITURA ndo se responsabilizard por qualquer despesa excedente dos

recursos a serem transferidos.
CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA TITULARIDADE DE BENS REMANESCENTES

Considerando o Decreto Federal n2 11.948, de 12 de margo de 2024 § 12 do Art. 23,
§ 19, considerada a necessidade de assegurar a continuidade do objeto pactuado, por meio
da celebragdo de nova parceria ou pela execugdo direta do objeto pela administragdo

publica;

“Art. 23. A titularidade dos bens remanescentes de que trata o inciso X do caput do art. 42

da Lei n2 13.019, de 2014, seré da organizagdo da sociedade civil.

I- Os bens serdo patrimoniados pela prefeitura, devendo a OSC assegurar a
continuidade do objeto pactuado, por meio da celebracio de nova parceria ou pela
execucdo direta do objeto.

- Na hipétese da prestagdo de contas final seja rejeitada, os bens remanescentes serao
retirados pela administragdo publica federal no prazo de noventa dias, contado da data de

notificagdo.
CLAUSULA DECIMA QUINTA

Do Foro
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Fica eleito o Foro da Comarca de Itanhaém para dirimir quaisquer questdes resultantes
da execucdo ou interpretacdo deste instrumento, que ndo puderem ser resolvidas

administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente

Termo de Colaborag3o em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo,

para que produza os efeitos legais

Iltanhaém, 28 de margo de 2025.

Y \
PREFEITURA MUNICIPAL-DE ITANHAEM

Tiago Rodrigues Cervantes

bidacol2 b (Dt

ASSOCIACAO DE AMPARAO A MORADIA CLINICA DA ALMA

Lidiana Alves de Andrade
TESTEMUNHAS

. SADIS — SECRETARIA DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

Secretaria /SADIS
Marcia Galdino Alves / CPF 48.727.518-92

‘\-..-_‘__-""
Gestor das Parcerias /Portaria D.A. 019/2024
Silvana Rodrigues Costa /CPF n2 094.686.018-11
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ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
TERMO DE COLABORAGCAO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA- ASSOCIACAO DE AMPARO A MORADIA CLINICA DA
ALMA, TERMO DE COLABORAGAO Ne 05/2025 - SADIS - PROCESSO Ne 370/1/2025 - OBJETIVANDO
A EXECUCAO DESCENTRALIZADA DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
DE ALTA COMPLEXIDADE DENOMINADO, SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
IDOSOS (AS) COM 60 ANOS OU MAIS, DE AMBOS 0S SEXOS -

ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Orgio/Entidade Publico (a) e Organizagdo da Sociedade Civil Parceira,
respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS
para acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicagdo e, se
for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
da defesa, interpor recursos € 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos 0s despachos e decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, de conformidade
com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de
entdo, a contagem dos prazos processuais.

|tanhaém, 28 de margo de 2025.
6RGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM
Prefeito: Tiago Rodrigqﬁeri\_:antes
E-mail instituciona,l.’"brefelto@Itanhaem p.gov.br
Assinatura: v \ 4

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE\CWI{ ASSOCIACAO DE AMPARO A MORADIA CLINICA DA ALMA

Presidente: Lidiana Alves de Andrade

L
E-mail institucional: associacaoamparoclinicadaalma@gmail.com

Assinatura: /2 (- 7 <
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ANEXO RP-13 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
CADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA-
ALMA, TERMO DE COLABORAGAO N2 05/2025 — SADIS - PROCESSO

ASSOCIACAO DE AMPARO A MORADIA CLINICA DA
Ne 370/1/2025 - OBJETIVANDO

A EXECUGAO DESCENTRALIZADA DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
DE ALTA COMPLEXIDADE DENOMINADO, SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
IDOSOS (AS) COM 60 ANOS OU MAIS, DE AMBOS OS SEXOS -

Nome Tiago Rodrigues Cervantes S
Cargo Prefeito Municipal
CPF ne 261.170.218-79

Enderego (*)

Rua Telmo Diz n2 246-Csa 05- Vila Sdo Paulo - Itanhaém-Sp

013 3421-1600

Telefone

e-mail

prefeito@itanhaem.sp.gov.br

(*) Ndo deve ser o endereco do Orgdo e/ou Poder. Deve ser o enderego onde po

(a), caso ndo esteja mais exercendo o mandato ou cargo.

Responsavel pelo atendimento a requisi¢des de documentos do TCESP

dera ser encontrado

Nome

Josué Batista Gomes Ubrig

Cargo

Controlador Geral do Municipio

Endereco Comercial do Orgdo/Setor

Av Washington Luiz n2 75 — Centro -Itanhaém-SP

Telefone/Fax

013 3421-1600 Ramal 1344/1347

e-mail

gestéoecontrole@itanhaern.sp.gov.br
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ASSOCIACAO DE AMPARO A MORADIA “CLINICA DA ALMA”

Sede: Estrada do Rio Preto, 249 — Balneario Gaivota — Itanhaém — SP CEP 11740-000 CNPJ:. 08.628.417/0001-05
Filial: Rua José Domiciano da Silva, 617 — Bopiranga — Itanhaém — SP CEP 11741-756 CNPJ: 08.628.417/0002-96
Registro de Pessoas Juridicas de Itanhaém — 1-2318/2006

CERTIFICAGOES: CMPDI — CMAS

ANEXO Il — PLANO DE TRABALHO

NOME DA INSTITUIGCAO: Associacdo de Amparo & Moradia “Clinica da Alma”

PROJETO: ALMA PRATA - histérias que brilham
RESGATANDO A QUALIDADE DE VIDA, INCLUSAO FAMILIAR E SOCIAL.

PERIODO DE REALIZAGAO: 12 meses 29.03.2025 a 29.03.2026

Nome do /Servigo: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL —
Abrigo Institucional (Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos - ILPI).
RESOLUCAO N2 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

1. DADOS DA ORGANIZAGCAO
NOME: Associacdo de Amparo a Moradia “Clinica da Alma”

REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPJ):

CNPJ: 08.628.417/0001-05 (MATRIZ)

CNPJ: 08.628.417/0002-96 (FILIAL)

Endereco SEDE-UNIDADE.I: Estrada do Rio Preto — 249- Gaivota Cidade: Itanhaém/SP CEP: 11755-556

Endereco FILIAL-UNIDADE.II: R:José Domiciano da Silva-617-Bopiranga Cidade: Itanhaém/SP CEP: 11749-
520

Telefone: (44) 99177 4856

E-mail: associacaoclinicadaalma@yahoo.com e associacaoamparoclinicadaalma@gmail.com

Site: https://sites.google.com/view/ilpiclinicadaalma/quem-somos

2. DADOS DO SERVICO/PROJETO

Acolhimento para idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com
diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser provisdria e, excepcionalmente, de
longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e convivio com os familiares.
E previsto para pessoas idosas) que ndo dispdem de condicdes para permanecer com a familia, com vivéncia
de situagOes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos. Pessoas Idosas com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irmaos, amigos
etc. — devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos
o compartilhamento do mesmo quarto. Idosos (as) com deficiéncia devem ser incluidos (as) nesse servigo,
de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.

3. EQUIPE DE ELABORACAO DO PROJETO:

Nome Instituicao Cargo/ Fungdo
Lidiana Alves Andrade Assoc. Amp. Moradia Clinica da Alma Presidente
Rosiane Tieme Une Gutierres Assoc. Amp. Moradia Clinica da Alma Assistente Social
Antonio Carlos Maia Gutierres  |Assoc. Amp. Moradia Clinica da Alma Coordenador

4. DADOS ORCAMENTARIOS DO PROJETO

Repasse Solicitado: RS RS 1.238.100,00
Valor dos recursos para os doze meses
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ASSOCIACAO DE AMPARO A MORADIA “CLINICA DA ALMA”

Sede: Estrada do Rio Preto, 249 — Balneario Gaivota — Itanhaém — SP CEP 11740-000 CNPJ:. 08.628.417/0001-05
Filial: Rua José Domiciano da Silva, 617 — Bopiranga — Itanhaém — SP CEP 11741-756 CNPJ: 08.628.417/0002-96
Registro de Pessoas Juridicas de Itanhaém — 1-2318/2006

CERTIFICAGOES: CMPDI — CMAS

Recurso Municipal RS 1.158.420,00
Recurso Estadual R$S 79.680,00
VALOR TOTAL DO PROJETO RS RS 1.238.100,00

NOME DO ORGAO REPASSADOR: Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de ltanhaém
ORCAMENTO DA PROPONENTE PARA 29/03/2025 A 29/03/2026: RS: 1.238,100,00
CONTA BANCARIA DA PROPONENTE: Banco: Brasil Agencia: 09326 c/c: 25168-2

5. DADOS DO SERVICO/PROJETO

Acolhimento para idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com
diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser proviséria e, excepcionalmente, de
longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e convivio com os familiares.
E previsto para pessoas idosas) que ndo dispdem de condi¢cdes para permanecer com a familia, com vivéncia
de situacOes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos. Pessoas Idosas com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irmdos, amigos
etc. — devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos
o compartilhamento do mesmo quarto. Idosos (as) com deficiéncia devem ser incluidos (as) nesse servigo,
de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.

6. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS DA ORGANIZACAO

Responsavel pela assinatura do contrato: Lidiana Alves Andrade
Dados documentos: RG:44.177.968-2 e CPF:298.859.788-01
Designagao Do Cargo: PRESIDENTE RESPONSAVEL LEGAL
Eleicio/Nomeacdo Realizada em: 15.07.2024

Mandato De: 03 ANOS

Com Inicio em : 15/07/2024 E Término Em 15.07.2027

ENDERECO ELETRONICO: associacaoamparoclinicadaalma@gmail.com

7. DESCRIGAO DA INSTITUIGAO:

A Associacdo de Amparo a Moradia “Clinica da Alma” é uma Organizagado da Sociedade Civil realiza
servicos de utilidade publica ha 19 (dezenove) anos, no municipio de Itanhaém. Discorre de um trabalho
social extenso desde 2006 com uma equipe de voluntdrios realizando trabalhos voltados as pessoas em
situacdo de risco social, vulnerabilidade, idosos sem vinculos familiares, acamados em hospitais do
municipio e evangelizagdo nos presidios. Iniciou seu trabalho acolhendo homens e mulheres adultos com
deficiéncias decorrentes das doencgas e/ou lesdes; Alzheimer, AVC, ofertando e proporcionando-lhes
acolhimento, protecdo, como objetivo de reinsercdo sécio familiar, em melhores condicdes de saude e
preparo emocional, sem distincdo de raca, de cor de condicdo econémica, referéncia religiosa e intelectual.

8. EXPERIENCIAS ANTERIORES:

Com a normatizagdo pela RESOLUCAO No 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009, Art. 1o. Aprovar a
Tipificacdo nacional de Servigos Socioassistenciais, Servicos de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade: a) Servigco de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades: - abrigo institucional; a
Clinica da Alma realiza em conjunto a SADS — Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
reordenamento do servico passando assim a atender o publico de idosos. Respondendo especificamente
por esse segmento desde 2015, e ha mais de 19 anos, no segmento abrigo Institucional.

9. ARTICULAGAO/PARCERIAS:
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Parcerias com Prefeitura Municipal de Itanhaém, através da Secretaria da Assisténcia e
Desenvolvimento Social — Secretaria Municipal de Saude “Projeto Cuidar” — encaminhamento dos idosos
para avaliacdo com a equipe interdisciplinar de acordo com a demanda , atendimento com psicdélogos,
psiquiatras, fonoaudidlogos, psicopedagogo; CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social), Férum da Comarca de Itanhaém , CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social), CMI (Conselho
Municipal do Idoso), Comunidade Crista Evangélica, Padaria do Gaivota , Monitoramento Perseg, Rotary
Clube, Lions Clube, Pernambucanas, Extra Supermercados e Baratinho.

10. DESCRIGCAO DO SERVICO:
Abrigo Institucional (Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos — ILPI — Alta Complexidade.

Acolhimento para 22 vagas a pessoas idoso(a)s com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser provisoria
e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e
convivio com os familiares. E previsto para idosos que n3o dispdem de condi¢des para permanecer com a
familia, com vivéncia de situacdes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos. Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade — casais,
irmaos, amigos, etc., devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos
casais de idosos o compartilhamento do mesmo quarto. Idosos com deficiéncia devem ser incluidos nesse
servico, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento. Observando a
modalidade: Atendimento em unidade institucional com caracteristica domiciliar que acolhendo idosos
com diferentes necessidades e graus de dependéncia. Assegurando a convivéncia com familiares, amigos e
pessoas de referéncia de forma continua, bem como o acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e
de lazer na comunidade. A capacidade de atendimento das unidades segue normas da Vigilancia Sanitaria,
assegurando o atendimento de qualidade, personalizado, com até quatro idosos por quarto.

11. DESCRICAO DO PROJETO DESCRIGAO:

Este projeto oferece servigo de acolhimento institucional para idosos (as) de 60 anos ou mais, de
ambos os sexos, independentes ou com diferentes graus de dependéncia. O servigo sera prestado em duas
unidades: sede (12 vagas) e filial }(10 vagas), totalizando 22 vagas. O acolhimento sera provisério, com
possibilidade de longa permanéncia quando esgotadas as alternativas de convivéncia familiar e auto
sustento.

O foco é atender idosos (as) em situa¢do de vulnerabilidade, como violéncia, negligéncia, abandono
ou com vinculos familiares fragilizados. Casais e idosos com deficiéncia serao acolhidos juntos, sempre que
possivel, evitando praticas segregacionistas. O objetivo é proporcionar um ambiente seguro, acolhedor e
digno, com cuidados adequados e respeito aos direitos dos idosos (as).

12. ABRANGENCIA TERRITORIAL:
[tanhaém /SP

13. FORMA DE ACESSO:
Por avaliacdo e Encaminhamentos do Setor técnico do CREAS.

14. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS
14.1. OBJETIVO GERAL
Ofertar o acolhimento integral e prote¢do as pessoas idosas, oferecendo um ambiente seguro e
acolhedor, que promova a dignidade, o respeito e a autonomia. O projeto tem como finalidade garantir a
prevencdo de situacGes de negligéncia e violéncia, apoiar o restabelecimento de vinculos familiares e sociais,
e possibilitar a convivéncia comunitdria. Assegurar o acesso dos idosos a rede socioassistencial e as politicas
publicas, promovendo sua inclusdo em atividades que favorecam o desenvolvimento de habilidades, o

! filial (10 vagas)em carater provisério 120 dias de adequac3o e estruturacdo para o imével SEDE
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protagonismo e a independéncia, enquanto sdo proporcionadas experiéncias culturais, de lazer, esporte e
ocupacionais, sempre alinhadas as suas necessidades, desejos e potencialidades.

14.2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS:
l. Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo de atividades
da vida diaria;
. Desenvolver condi¢Ges para a independéncia e o auto -cuidado;
11, Promover o acesso a renda;
V. Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.
V.  Acolher e garantir protecdo integral;

VI. Contribuir para a prevengao do agravamento de situacGes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;
VII. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
VIII. Possibilitar a convivéncia comunitaria;

IX. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e
as demais politicas publicas setoriais;

X. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidGes, capacidades e oportunidades para que
os individuos fagam escolhas com autonomia;

XI. Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

14.3. JUSTIFICATIVA/DIAGNOSTICO DO TERRITORIO:

O Brasil tem experimentado uma significativa transformagdo demografica nas ultimas décadas, com
um aumento expressivo na populacdo idosa. Segundo o Censo Demografico 2022 do IBGE, a populacao
com 60 anos ou mais representa atualmente 15,6% da populagdo total, totalizando mais de 32 milhdes de
idosos. As projecdes indicam que, até 2030, aproximadamente 20% da populacdo brasileira sera composta
por idosos. Essa mudanca é resultado de avancos nas areas de saude, reducdo das taxas de mortalidade e
aumento da expectativa de vida.

Esse fendmeno impde desafios significativos, principalmente para a drea de assisténcia social, pois
o envelhecimento vem acompanhado de questdes fisicas, psicoldgicas e sociais. A necessidade de cuidados
adequados e a busca por servicos de acolhimento institucional para idosos em situacao de vulnerabilidade
tém crescido substancialmente.

O municipio de Itanhaém, com uma populacao de cerca de 120.000 habitantes, segue a tendéncia
nacional e ja conta com um numero crescente de idosos em situac¢do de fragilidade social e familiar. Esses
idosos, muitos dos quais encaminhados por meio do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), frequentemente apresentam deficiéncias fisicas, mentais ou sensoriais e, na maioria dos
casos, estdo em situacdo de risco social ou com vinculos familiares fragilizados.

E neste contexto que a Instituicio de Acolhimento para Idosos, regida pela Tipificagdo 109 da
Assisténcia Social, se torna um pilar importante para garantir o atendimento e a protecdo integral dos
idosos. A Tipificagao 109 define as diretrizes para os Servigos de Acolhimento Institucional, como o da nossa
instituicdo, e estabelece as condigdes minimas para garantir um acolhimento digno e de qualidade,
respeitando as necessidades especificas dessa faixa etdria.

A continuidade e a qualidade dos servicos prestados sdao fundamentais. A assisténcia social,
especialmente em instituicdes de acolhimento, deve ser pensada de forma a fortalecer os vinculos
familiares e sociais, promovendo um ambiente de acolhimento que seja, acima de tudo, um lar para os
idosos. O trabalho realizado deve garantir que, ao serem acolhidos, os idosos ndo apenas recebam cuidados
assistenciais, mas também possam manter a convivéncia social e emocionalmente sauddvel, com um
ambiente que favoreca sua autonomia, bem-estar e dignidade.

As diretrizes da LOAS (Lei Orgéanica da Assisténcia Social) e as resolu¢des do SUAS sdo fundamentais
para nortear as acdes e garantir que os idosos tenham acesso aos seus direitos, incluindo a educacao, saude,

4
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assisténcia e convivéncia familiar. A promog¢do da autonomia, através de atividades de socializacdo, e a
integragcdo com a comunidade sdo essenciais para a saude mental e fisica dos idosos.

A continuidade do atendimento e o aprimoramento das condi¢des de acolhimento e assisténcia sdo
essenciais para garantir que os idosos possam envelhecer com dignidade, respeito e protecdo, dentro de
um ambiente seguro, saudavel e acolhedor. Com isso, conseguimos garantir que as pessoas idosas recebam
a devida atencdo a saude fisica e mental, respeitando seus direitos e promovendo o envelhecimento ativo
e saudavel.

14.4. PUBLICO ALVO:
O publico-alvo da ILPI sdo pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, em situacdo de
vulnerabilidade social, fisica, emocional ou familiar. Esse publico é atendido com referéncia e o apoio de
servigos como o CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social), do Ministério Publico
e da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SADS), que realizam a identificacdo e
encaminhamento dos idosos em situa¢do de risco e necessidade de acolhimento. O perfil desse publico
pode ser descrito da seguinte forma:

1. Idosos com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, que ndo possuem condi¢Ges de
permanecer com suas familias devido a negligéncia, violéncia ou conflitos familiares, e que
necessitam de acompanhamento para garantir sua seguranga e dignidade;

2. Idosos em situagdao de abandono ou com pouca ou nenhuma rede de apoio social e familiar, que
sdao encaminhados ao servigo por meio de identificagdo do CREAS ou de solicitagGes de 6rgdos
como o Ministério Publico;

3. Idosos com condig6es de dependéncia, apresentando limitagdes cognitivas, fisicas, sensoriais ou
multiplas, que exigem cuidados didrios, monitoramento constante e acompanhamento
especializado para garantir seu bem-estar;

4. ldosos em situacdao de rua ou vulnerabilidade extrema, que sdo identificados por programas
sociais e pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SADS), e que enfrentam
dificuldades para garantir sua sobrevivéncia sem o apoio de uma rede familiar;

5. Idosos com deficiéncia, que necessitam de inclusdo e de cuidados especializados para garantir sua
integracdo nas atividades didrias e no acesso a servi¢cos essenciais de bem-estar;

6. ldosos vitimas de violéncia, em suas diversas formas (psicoldgica, fisica ou emocional), que sdo
encaminhados por meio da articulagdo do Ministério Publico e do CREAS, com o objetivo de
garantir protecdo e restabelecimento da dignidade.

14.5. NUMEROS DE ATENDIMENTOS / DIRETO: 22 vagas
14.6. HORARIO/DIA DE ATENDIMENTO DO PUBLICO ALVO: Ininterrupto (24 horas) — todos os dias

15. INFRAESTRUTURA FISICA
15.1. INFRAESTRUTURA — CASA | - SEDE
4 quartos

4 Banheiros

1 refeitorio

1 sala de estar

1 cozinha industrial

1 escritério

1 varanda ampla

1 Lavanderia

1 Banheiro funcionario

1 Depdsito Materiais de Limpeza-DML
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15.2. INFRAESTRUTURA -CASA Il - FILIAL
4 quartos

4 Banheiros

1 Banheiro funcionario

1 refeitério

1 sala de estar

1 cozinha

1 Escritorio

1 Lavanderia

1 varanda ampla

1 Depdsito Materiais de Limpeza-DML

15.3. Estrutura Fisica e Organizagao das Unidades
Atualmente, a Clinica encontra-se em funcionamento em dois enderecos distintos, devidamente

designados como Sede e Filial, conforme consta no registro junto aos 6rgdos competentes e no Termo de
Colaboragdo em vigéncia.

Em comum acordo com o drgao gestor e considerando a busca continua pela melhoria dos servigos
prestados e otimizacdo dos recursos, hd a pretensdo formal de ampliacdo e adequacdo da estrutura fisica
da Unidade Sede. O objetivo desta iniciativa é concentrar todos os atendimentos e servicos em um Unico
polo, proporcionando melhor organizacao, gestao integrada das atividades e maior conforto e seguranca
aos acolhidos.

A previsdo para a efetiva realizacdao dessa ampliagcdo e centralizagdo das unidades estd estimada
para ocorrer no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, posterior ao primeiro valor de repasse, considerando
0 tempo necessario para as adequacdes estruturais, obras, reformas e regularizacdes pertinentes.

Até que esse processo de unificacdo seja concluido, informa-se que, em carater provisodrio e visando
garantir a continuidade e qualidade do servico prestado, tal medida se faz necessdria diante da recorrente
necessidade de reformas, manutencdes e adequacdes no imdvel atualmente ocupado pela Filial, que ja ndo
atende de forma plena as necessidades operacionais da Instituicdo.

Esta decisdo visa garantir a seguranca, e manter=se dentro de um or¢camento proposto, além de
visarmos o bem-estar e a integridade dos acolhidos e profissionais, bem como assegurar o cumprimento
das normas de vigilancia sanitaria, acessibilidade e demais exigéncias legais aplicaveis.
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16. METAS QUALIQUANTITATIVAS E QUADRO DE ATIVIDADES - Quadro de Metas com Quantitativos — ILPI

INDICADOR

ACOES ATIVIDADES

QUANTIDADE

META OBJETIVOS ESPECIFICOS UNIDADE PREVISTA MEIQOS DE~ OBSERVACAO /
RELACIONADOS MEDIDA/QUANTIDA VERIFICACAO || ANALISE SWOT
DE/PERIODO PARA META
V - Acolher e garantir protecao
1. Acolher 100% os |lintegral; IX - Promover acesso a N2 de Encaminhamento dos idosos & Registro em Oportunidade:
Referenciamentos |rede socioassistencial, aos acolhimentos / até L 22 acolhidos prontuario . i
para atendimento a |[demais érgaos do Sistema de 22 vagas/ conforme rede UBS, ESF, Especialistas ou referenciados individual / Parcerias com UBS /

(22 acolhidos)

Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas setoriais.

demanda

Hospital conforme necessidade

Relatério mensal

Rede de Apoio

oA . . 01 atividade
IV - Promover a convivéncia Realizar atividades como:
~ . . o . . externa
2. Inclusdo em mista entre os residentes de N2 de atividades Acolhimento e . , .
- . - . o - bimestral (06 Forca: Estimulo a
atividades de diversos graus de dependéncia; || realizadas / N2 de || acompanhamento da evolugéo: . N
C oA - ~ .. . . . anual) + Lista de presenca /|| socializagdo, mental e
convivéncia e VI - Contribuir para a prevencao participantes/ Visitas, passeios culturais e de L L ..
. . o . atividades Fotos / Relatdrios fisico / Fraqueza:
fortalecimento de ||do agravamento de situagGes de semanal lazer, reunides . . o
, . oA A . . R . internas de atividades Limitacdes fisicas dos
vinculos (internas e ||negligéncia, violéncia e ruptura || (interna)/bimestral || confraternizac¢des, atividades . . .
, . . LT . semanais (varia idosos
externas) de vinculos; VIII - Possibilitar a (externa) sociocupacionais, caminhadas, conforme
convivéncia comunitaria. alongamentos
demanda)
| - Incentivar o desenvolvimento
do protagonismo e de Atividades grupais, de acGes
capacidades para a realizacao Iudicas e cognitivas. .
. . o ~ . , Oportunidade:
de atividades da vida didria; Il - o . Acdes de autocuidado: estimulos L. .
. - N2 de atividades ~ . 4 Relatério mensal Parcerias com
3. Oferecer Atividades ||Desenvolver condi¢des para a . as acdes de autocuidado e . n . (. -
s | N . ocupacionais e/ou . . atividades/més || de atividades/ ||voluntarios e oficinas —
Ludicas e Ocupacionais||independéncia e o autocuidado; || ., . . desenvolvimento de habilidades L . ..
lUdicas realizadas/ (minimo 40 Registros visitas, grupos:

(1 vez por semana)

X - Favorecer o surgimento e o
desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam
escolhas com autonomia; XI -

semanal

atividades/ano)

fotograficos

animacdo, palestras,
cantores, etc




ASSOCIACAO DE AMPARO A MORADIA “CLINICA DA ALMA”
Sede: Estrada do Rio Preto, 249 — Balnedario Gaivota — Itanhaém — SP CEP 11740-000 CNPJ:. 08.628.417/0001-05
Filial: Rua José Domiciano da Silva, 617 — Bopiranga — Itanhaém — SP CEP 11741-756 CNPJ: 08.628.417/0002-96
Registro de Pessoas Juridicas de Itanhaém — 1-2318/2006

CERTIFICAGOES: CMPDI — CMAS

META

OBJETIVOS ESPECIFICOS
RELACIONADOS

INDICADOR
UNIDADE
MEDIDA/QUANTIDA
DE/PERIODO

ACOES ATIVIDADES

QUANTIDADE
PREVISTA
PARA META

MEIOS DE
VERIFICACAO

OBSERVACAO /
ANALISE SWOT

Promover o acesso a
programacdes culturais, de
lazer, de esporte e
ocupacionais.

4. Realizar Reunido
com equipe interna (1
x mensal)

V - Acolher e garantir protecgao
integral; VI - Contribuir para a
prevencdo do agravamento de
situagOes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos.

N2 de reunides
realizadas/mensal

Reunides com equipe
Capacitacdao e monitoramento
das acdes — discussdo de casos

12 reunides/ano

Atas de reunides
arquivadas

Forga: Melhor
comunicagdo da
equipe / Desafio:

Rotatividade de turnos
de funcionarios

5. Reunir com a

Equipe CREAS e

Supervisdo (1 x
bimestral)

V - Acolher e garantir protecdo
integral; IX - Promover acesso a
rede socioassistencial, aos
demais drgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais
politicas publicas setoriais.

N¢ de reunibes
realizadas/bimestral

Analise de casos e agdes

pertinentes as a¢bes da equipe.

6 reunides/ano

Atas de reunides /
Relatérios
bimestrais

Oportunidade:
Fortalecimento de
rede socioassistencial /
Desafio:
Disponibilidade de
agendas
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17. RESUMO DESCRIGAO DAS ATIVIDADES - PLANO DE ATIVIDADES — ILPI

o
Meta Correspondente Ne Descri¢ao da Atividade Insumos Necessarios/acdes Resultado Esperado Monitoramento e Avaliagao
Encaminhamento dos idosos a A . . . Registros em prontuario
. Transporte, prontudrio, fichas || Atendimento das necessidades sociais e .
Meta 1 - 1.1 UBS, ESF, Especialistas ou L. . ~ . individual / Controle de
. . de relatdrios articulacdo com a rede aos acolhidos .
Referenciamento Hospital conforme necessidade encaminhamentos
CREAS Acolhimento e Equipe técnica / Apoio familiar| Tratamento adequado e prevengdo e Prontudrio atualizado /
1.2 acompanhamento da evolugdo (se houver) promocgao a saude Relatério de cuidadores
Participagdo em eventos . . . , . . .
21 culturais ?eiias racas. igreias Transporte, equipe de apoio, Estreitamento de vinculos sociais e Lista de presenca / Registros
Meta 2 — Inclusdo em ' , 1elras, praas, 1grejas, lanche, autorizagdo participagdo comunitaria fotograficos
atividades de passeios externos
convivéncia e Eventos, reunides em grupos de|| Encaminhamentos / Equipe . .. o Relatérios de participagdo /
. . ; A Ampliagdo do convivio e socializagao - s
fortalecimento de 2.2 fortalecimento de vinculos referéncias Avaliacdo qualitativa
vinculos familiares e 2.3 o . . Visitas, agendamentos e Ampliagdo do convivio e socializagdo e . e
comunitarios Participacdo familiares, amigos | . R " ) . . Registro fotografico /
. disponibilizacdo de reunides | fortalecimentos de vinculos, comunitarios . L
e comunidade (o s Relatdrio de atividades
tematicas e familiares
Oficinas internas: pintura, . . , e ~ . -
. Materiais recreativos, papel, Estimulo a criatividade e ocupagdo Registro fotografico /
3.1 musica, jogos, artesanato, . . . L. -
Meta 3 - Atividades culinaria tinta, baralho, instrumentos sauddavel do tempo Relatorio de atividades
Ludicas e Ocupacionais . - . i .
Roda de conversa, cinema, TV, filmes, livros, espaco , " . Registro de participagdo /
. Estimulo cognitivo, bem-estar emocional .
3.2 leitura adequado Relatério semanal
Reunides mensais para
Meta 4 — Reunido 4.1 alinhamento de acdes, Sala adequada, pauta, ata, Organizacdo interna e melhoria na . .
. . S . ~ . Atas das reunides arquivadas
Equipe Interna planejamento e estudo de participacao da equipe execucao dos servicos
casos
. Reunides bimestrais ara . . . . . ~ . ‘o
Meta 5 — Reunido com Pardlsala de reunido / Equipe técnica||Melhoria na articulacdo com a rede de|| Ata das reunides / Relatérios
5.1 |lacompanhamento dos

CREAS e Supervisdo

acolhidos e supervisao técnica

/ Relatérios

protecdo

bimestrais




MA

18. CRONOGRAMA BASE DA VIDA DIARIA
CRONOGRA

06:30:00

07:00:00

07:30:00

08:30:00

09:00:00

09:20:00

10:00:00

10:30:00

12:00:00

13:00:00

14:00:00

15:00:00

16:30:00

18:00:00

18:30:00

20:00:00

21:00

21:15

SEGUNDA
PREPARO PARA BANHO
E MEDICAGAO PREPARADOS

BANHO/HIGIENIZACAO
CAFE

ALONGAMENTO

BANHO DE SOL/CAMINHADA

LANCHE MANHA

LEITURA/NOTICIAS

ALMOGCO

DESCANSO/TV

JOGO DOMINO/MEMORIA
CAFE DA TARDE

ESCUTA /ACOLHIMENTO
JANTAR

HIGIENIZAGAO

SALA DE TV/DESCANSO
DESCANSO

CEIA

PREPARO PARA BANHO
E MEDICAGAO PREPARADOS

BANHO/HIGIENIZACAO

CAFE
CAMINHADA
BANHO DE SOL/CAMINHADA

LANCHE MANHA

JOGOS DE MEMORIA

ALMOCO

DESCANSO/TV

OFICINA LUDICA
(MANUAL/CORES)

CAFE DA TARDE
REUNIAO/RODA DE CONVERSA
JANTAR

HIGIENIZAGAO

SALA DE TV/DESCANSO

DESCANSO

CEIA

ASSOCIACAO DE AMPARO A MORADIA “CLINICA DA ALMA”
Sede: Estrada do Rio Preto, 249 — Balnedrio Gaivota — Itanhaém — SP CEP 11740-000 CNPJ:. 08.628.417/0001-05

Registro de Pessoas Juridicas de Itanhaém — 1-2318/2006
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QUARTA

PREPARO PARA BANHO
E MEDICAGAO PREPARADOS

BANHO/HIGIENIZACAO
CAFE

PASSEIO EXTERNO
BANHO DE SOL

LANCHE MANHA

DIA DE PRINCESA (CUIDADOS/UNAS E
CABELO)

ALMOGO
DESCANSO/TV
TRABALHOS MANUAIS
CAFE DA TARDE
REUNIAO/ACOLHIDOS
JANTAR
HIGIENIZAGAO

SALA DE TV/DESCANSO
DESCANSO

CEIA

QUINTA

PREPARO PARA BANHO

E MEDICACAO
PREPARADOS

BANHO/HIGIENIZACAO
CAFE

CAMINHADA

BANHO DE SOL

LANCHE MANHA

DIA DE PRINCIPE
(CUIDADOS/UNHAS
CABELO/BARBA)

ALMOCO
DESCANSO/TV
TERAPIA COLETIVA
CAFE DA TARDE
TERAPIA COLETIVA
JANTAR
HIGIENIZACAO

SALA DE TV/DESCANSO
DESCANSO

CEIA

PREPARO PARA BANHO
E MEDICAGAO PREPARADOS

BANHO/HIGIENIZACAO
CAFE

ALONGAMENTO
BANHO DE SOL

LANCHE MANHA

OFICINA
SENSORIAL/COGNITIVA

ALMOCO
DESCANSO/TV

MUSICA RELAXANTE
CAFE DA TARDE
APRENDER ALGO NOVO
JANTAR

HIGIENIZACAO

SALA DE TV/DESCANSO
DESCANSO

CEIA

Filial: Rua José Domiciano da Silva, 617 — Bopiranga — Itanhaém — SP CEP 11741-756 CNPJ: 08.628.417/0002-96

SABADO

PREPARO PARA BANHO

E MEDICACAO
PREPARADOS

BANHO/HIGIENIZACAO
CAFE

CAMINHADA

BANHO DE SOL

LANCHE MANHA

CINEMA

ALMOCO
DESCANSO/TV
CINEMA

CAFE DA TARDE

LIVRE

JANTAR
HIGIENIZAGAO

SALA DE TV/DESCANSO
DESCANSO

CEIA

DOMINGO

PREPARO PARA
BANHO

E MEDICACAO
PREPARADOS

BANHO/HIGIENIZAGA
(0]

CAFE
MASSAGEM
BANHO DE SOL

LANCHE MANHA

LIVRE

ALMOGCO
DESCANSO/TV
LIVRE

CAFE DA TARDE
LIVRE

JANTAR

HIGIENIZACAO

SALA DE
TV/DESCANSO

DESCANSO

CEIA
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19. PLANEJAMENTO EXECUGAO (12 meses) RESUMO

ASSOCIACAO DE AMPARO A MORADIA “CLINICA DA ALMA”

Sede: Estrada do Rio Preto, 249 — Balnedario Gaivota — Itanhaém — SP CEP 11740-000 CNPJ:. 08.628.417/0001-05
Filial: Rua José Domiciano da Silva, 617 — Bopiranga — Itanhaém — SP CEP 11741-756 CNPJ: 08.628.417/0002-96
Registro de Pessoas Juridicas de Itanhaém — 1-2318/2006
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Atividade Periodicidade|Descrigao Responsavel Observagoes
Cuidados pessoais, higiene, alimentacaoe || ., . Rotina de cuidados basicos com todos os i Registro em
L Diaria ] Cuidadores L.
medicagao acolhidos prontuario
. Cuidadores Equipe Técnica: ||Controle via
Encaminhamento e acompanhamento em |[Conforme ) L . ) .
, ) . o Encaminhamentos e retornos médicos Coordenacdo /Assistente planilha e
Saude/redes socioassistentenciais demanda ) .
Social/Terapeuta prontuario
o o o 1x por Oficinas internas: jogos, artesanato, musica, Cuidadores / Educador Registro fotografico
Atividades Ludicas/Ocupacionais ) ) ) .
semana leitura, alongamento, danga, etc Sociocupacional e relatério
Atividades de Convivéncia Externa / R ) L N Equipe Técnica: Coordenacdo L
. , 1x por més ||Passeios, eventos, participacdo em reunides . ) Relatério / Fotos
Fortalecimento de Vinculos /Assistente Social/Terapeuta
Reunido Equipe Interna 1x por més |[Estudo de caso / alinhamento / planejamento Coordenacdo / Equipe Técnica ||Ata da reunido
. o ) . . . . L Coordenacdo / CREAS/ Equipe .
Reunido com CREAS e Supervisdo Técnica |Bimestral Discussdo de casos / Orientacdes técnicas Téeni ATA - Relatdrio
écnica
o ) ) Reavaliacdo do plano de atendimento ) L. ) Atualizacdo em
Avaliacdo de Rotina dos Idosos bimestral L Equipe Técnica/Cuidadores o
individual prontudrio
o . Conforme | Festa de Natal, Aniversarios Coletivos, Eventos . ) L Registro
Participagao em Eventos Comunitarios L Coordenacdo / Equipe Técnica L
agenda Municipais fotografico
oL . Avaliacdo de resultados, impactos e . L. N L
Avaliacdo Final do Servico Marco/2026 ) . . Equipe Técnica / Coordenacdo ||Relatério Final
planejamento do préoximo ciclo
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20. ORCAMENTO:

CERTIFICAGOES: CMPDI — CMAS

ASSOCIACAO DE AMPARO A MORADIA “CLINICA DA ALMA”
Sede: Estrada do Rio Preto, 249 — Balnedario Gaivota — Itanhaém — SP CEP 11740-000 CNPJ:. 08.628.417/0001-05
Filial: Rua José Domiciano da Silva, 617 — Bopiranga — Itanhaém — SP CEP 11741-756 CNPJ: 08.628.417/0002-96
Registro de Pessoas Juridicas de Itanhaém — 1-2318/2006

Parcela n2 1 2 3 4 5 6
Itens por categoria despesa (anexo 1) abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25

Outros Servigos de Terceiros: Servigos de *psicologo /terapeuta RS 2.450,00 0 0 0 0 0
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica : Contratacéo de Servicos RS 5.500,00 RS 5.500,00 RS 5.500,00 RS 5.500,00 RS 5.500,00 RS 5.500,00
de Lavanderia
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica : Contratacdo de Servicos RS 1.400,00 RS 1.400,00 RS 1.400,00 RS 1.400,00 RS 1.400,00 RS 1.400,00
Assesoria contabil
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica : Servicos de Transporte 0 RS 1.691,00 RS 1.691,00 RS 1.691,00 RS 1.691,00 RS 1.691,00
Diversos (Materiais de Construgdo) 0 R$ 27.120,00 RS 23.126,74 RS 0,00 0 0
Materiais (uniformes) 0 RS 4.500,00 0 0 0 0
Materiais (Material de Higienizacdo e limpeza) RS 780,00 RS 780,00 RS 780,00 RS 780,00 RS 780,00 RS 780,00
Diversos ( materiais de recreacéo) RS 0,00 RS 3.500,00 0 0 0 0
Diveros: 3 kit urinol 0 RS 1.100,00 0 0 0 0
Diversos: 02 kit campainha hospitalar RS$ 1.100,00
Diversos ( Materiais descartaveis ) RS 600,00 RS 600,00 RS 600,00 RS 600,00 RS 600,00 RS 600,00
BENS E MATERIAIS PERMANENTES: BENS E EQUIPAMENTOS 0 RS 1.200,00 0 0 0 0
HOSPITALARES 4 Cadeiras de banho
BENS E MATERIAIS PERMANENTES: BENS E EQUIPAMENTOS 0 RS 800,00 0 0 0 0
HOSPITALARE 02 mesas de escritorio
BENS E MATERIAIS PERMANENTES: BENS E EQUIPAMENTOS 0 RS 1.000,00 0 0 0 0
HOSPITALARE 04 cadeiras de escritorio
OUTROS BENS E MATERIAIS PERMANENTES: Aparelho de Celular 0 RS 1.600,00 0 0 0 0
Materiais de expediente (gastos administrativos) RS 500,00 RS 1.500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00
Recursos Humanos :Saldrios e Ordenados (Recursos Humanos) (1 RS 44.000,00 RS 44.000,00 RS 44.000,00 RS 44.000,00 RS 44.000,00
coordenador, 1 assistente Social, 8 cuidadores diurnos, 4 cuidadores
noturnos, 2 cozinheiras, 2 servigos gerais)
Recursos Humanos: INSS (Recursos Humanos) RS 4.900,00 RS 3.722,63 RS 3.722,63 RS 3.722,63 RS 3.722,63 RS 3.722,63
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CERTIFICAGOES: CMPDI — CMAS

ASSOCIACAO DE AMPARO A MORADIA “CLINICA DA ALMA”
Sede: Estrada do Rio Preto, 249 — Balnedario Gaivota — Itanhaém — SP CEP 11740-000 CNPJ:. 08.628.417/0001-05
Filial: Rua José Domiciano da Silva, 617 — Bopiranga — Itanhaém — SP CEP 11741-756 CNPJ: 08.628.417/0002-96
Registro de Pessoas Juridicas de Itanhaém — 1-2318/2006

Recursos Humanos: FGTS 8% (Recursos Humanos) 0 RS 3.550,00 RS 3.550,00 RS 3.550,00 RS 3.550,00 RS 3.550,00
Recursos Humanos: 132 SALARIO (Recursos Humanos) 0 0 0 0 0 0
Recursos Humanos:Multa Resciséria FGTS 40% (Recursos Humanos) 0 0 0 0 0 0
Recursos Humanos: Férias e 1/3 sob férias(Recursos Humanos) 0 0 0 0 0 0
Recursos Humanos INSS Cota Patronal RS 0,00 RS 12.696,26 RS 12.696,26 RS 12.696,26 RS 12.696,26 RS 12.696,26
Recursos Humanos: Estagiario 0 RS 850,00 RS 850,00 RS 850,00 RS 850,00 RS 850,00
Recursos Humanos: Vale transporte 0 RS 200,00 RS 200,00 RS 200,00 RS 200,00 RS 200,00
Generos Alimenticios RS 3.000,00 RS 6.000,00 RS 6.000,00 RS 6.000,00 RS 6.000,00 RS 6.000,00
Locagdo (Imoveis) RS 4.500,00 RS 4.500,00 RS 4.500,00 RS 4.500,00 RS 4.500,00 RS 4.500,00
Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica : (1 coordenador, 1 | RS 40.000,00 0 0 0 0 0
assistente Social, 8 cuidadores diurnos, 4 cuidadores noturnos, 2
cozinheiras, 2 servigos gerais)
Utilidades Publica : agua e Esgoto RS 700,00 RS 700,00 RS 700,00 RS 700,00 RS 700,00 RS 700,00
Utilidades Publica : Energia Eletrica RS 700,00 RS 700,00 RS 700,00 RS 700,00 RS 700,00 RS 700,00
Utilidades Publica : Conta de telefonia movel RS 0,00 RS 60,00 RS 60,00 RS 60,00 RS 60,00 RS 60,00
custo mensal RS 65.030,00 RS 130.478,89 RS 110.685,63 | RS 87.558,89 RS 87.558,89 RS 87.558,89
Parcela n? 7 8 9 10 11 12
Itens por categoria despesa (anexo 1) out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica : Contratagdo Servicos RS 5.500,00 RS 5.500,00 RS 5.500,00 RS 5.500,00 RS 5.500,00 RS 5.500,00
de Lavanderia
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica : Contratacédo de Servicos RS 1.400,00 RS 1.400,00 RS 1.400,00 RS 1.400,00 RS 1.400,00 RS 1.400,00
Assesoria contabil
Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica : Servigos de Transporte RS 1.691,00 RS 1.691,00 RS 1.691,00 RS 1.691,00 RS 1.691,00 RS 1.690,00
Materiais (Material de Higienizacdo e limpeza) RS 800,00 RS 800,00 RS 800,00 RS 800,00 RS 800,00 RS 800,00
Diversos (materiais descartaveis ) RS 600,00 RS 800,00 RS 800,00 RS 600,00 RS 600,00 RS 600,00
Materiais de expediente (gastos administrativos) RS 600,00 RS 600,00 RS 600,00 RS 600,00 RS 600,00 RS 600,00
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Recursos Humanos: Saldrios e Ordenados RS 44.000,00 RS 44.000,00 RS 44.000,00 RS 44.000,00 RS 44.000,00 RS 44.000,00
Recursos Humanos: INSS (Recursos Humanos) (1 coordenador, 1 RS 3.722,63 RS 3.722,63 RS 7.392,50 RS 3.722,63 RS 3.722,63 RS 6.104,06
assistente Social, 8 cuidadores diurnos, 4 cuidadores noturnos, 2

cozinheiras, 2 servigos gerais)

Recursos Humanos: FGTS 8% (Recursos Humanos) RS 3.500,00 RS 3.673,60 RS 6.109,33 RS 3.500,00 RS 3.500,00 RS 3.673,60
Recursos Humanos Cota Patronal Inss RS 12.696,26 RS 12.696,26 RS 20.627,56 RS 12.696,26 RS 12.696,26 RS 20.743,71
Recursos Humanos: 132 SALARIO (Recursos Humanos) 0 RS 15.000,00 RS 15.000,00 0 0 RS 12.000,00
Recursos Humanos: Multa Rescisoria FGTS 40% (Recursos Humanos) 0 0 0 0 0 RS 19.000,00
Recursos Humanos: Férias e 1/3 sob férias(Recursos Humanos) 0 0 0 0 0 RS 55.818,89
Recursos Humanos: Gratificagées RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Recursos Humanos: Vale Transporte RS 200,00 RS 200,00 RS 200,00 RS 200,00 RS 200,00 RS 200,00
Recursos Humanos: estagiario RS 850,00 RS 850,00 RS 850,00 RS 850,00 RS 850,00 RS 1.800,00
Generos Alimenticios RS 6.000,00 RS 6.000,00 RS 8.000,00 RS 6.000,00 RS 6.000,00 RS 6.000,00
Locagdo (Imoveis) RS 4.500,00 RS 4.500,00 RS 4.500,00 RS 4.500,00 RS 4.500,00 RS 4.500,00
2ytilidades Publica : agua e Esgoto RS 700,00 R$ 700,00 RS 800,00 RS 700,00 RS 700,00 RS 700,00
Utilidades Publica : Energia Eletrica RS 600,00 RS 600,00 RS 600,00 RS 600,00 RS 600,00 RS 600,00
Utilizadades Publica: Conta de telefonia movel RS 60,00 RS 60,00 RS 60,00 RS 60,00 RS 60,00 RS 60,00
custo mensal RS 87.328,89 R$ 102.702,49 | RS 118.839,39 RS 87.328,89 R$ 87.328,89 R$ 185.700,26

21. Provisao de Despesas com Pessoal e Encargos

A presente planilha de provisdo de gastos com salarios, encargos sociais e trabalhistas foi elaborada com base nas necessidades previstas para a
execucdo do Plano de Trabalho no periodo de 12 (doze) meses.
Esclarecemos que se trata de uma estimativa dos custos mensais e anuais com a folha de pagamento, considerando salarios, encargos obrigatorios

(INSS, FGTS, 1392 salario, férias + 1/3, e demais tributos previstos em lei), bem como uma margem de seguranga para possiveis variagoes.

2 Observacio:

Os valores relacionados a despesas com utilidade publica (tais como dgua, energia elétrica, entre outros) podem sofrer variagdes ao longo do periodo de vigéncia do planejamento,
uma vez que nao é possivel prever com exatiddo alteragdes no consumo, bem como eventuais mudancas nas tarifas praticadas pelos fornecedores de servigcos publicos.
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Ressaltamos que a folha de pagamento é um item que pode sofrer altera¢des ao longo da execucdo do plano, devido a situa¢des que ndo sdo possiveis
de prever com exatidao, como:

e Afastamento de funcionarios por motivos legais (licenca médica, maternidade, etc.);

e Possiveis demissdes, seja por iniciativa do empregado ou do empregador;

e Admissdes para reposicao de pessoal;

e Atualiza¢Oes de encargos e tributos conforme mudancas na legislacao vigente;

e Eventuais corregdes salariais ou mudangas nos encargos por determinagao legal ou normativa.
Dessa forma, eventuais diferencas entre o valor previsto na planilha e o valor efetivamente gasto ao longo da execug¢do do contrato poderado ocorrer,
sem que isso represente erro ou ma gestdao, mas sim a flexibilidade natural de uma folha de pagamento que depende de fatores operacionais e legais
variaveis.
Reafirmamos que todos os valores apresentados foram estimados com base nas informacgdes disponiveis no momento do planejamento e estdo sujeitos
a ajustes conforme a realidade da execucgdo financeira e trabalhista ao longo do periodo previsto.

21.1. Recursos Humanos conforme diretrizes > RDC 502/2021 — VS — e NOB RH/SUAS
Equipe de Referéncia para Atendimento Direto:

1 Coordenador nivel superior ou meédio

Cuidadores nivel medio
1 Assistente Social nivel superior
1 Psicélogo nivel superior

1 Profissional para desenvolvimento de

nivel superior
atividades socioculturais H

Profissional de limpeza nivel fundamental
Profissional de alimentacio nivel fundamental
Profissional de lavanderia nivel fundamental

FONTE : NOB RH/SUAS - INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS — ILPI’S PG 36

35 RDC 502/2021 - Secé&o Ill Recursos Humanos Art. 16. A Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos deve apresentar recursos humanos, com vinculo formal de trabalho, que garantam a realizag&o das seguintes atividades: | - para
a coordenagao técnica: Responsavel Técnico com carga horaria minima de 20 (vinte) horas por semana; Il - para os cuidados aos residentes: a) grau de dependéncia |: 1 (um) cuidador para cada 20 (vinte) idosos, ou fracdo, com carga
horéaria de 8 (oito) horas/dia; b) grau de dependéncia Il: 1 (um) cuidador para cada 10 (dez) idosos, ou fragdo, por turno; e c) grau de dependéncia Ill:1 (um) cuidador para cada 6 (seis) idosos, ou frag&o, por turno. Ill — para atividades de
lazer: 1 (um) profissional com formacéo de nivel superior para cada 40 (quarenta) idosos, com carga horaria de 12 (doze) horas por semana; IV - para servicos de limpeza: 1 (um) profissional para cada 100m2 de area interna ou fragéo por
turno diariamente; V — para o servigo de alimentagéo:1 (um) profissional para cada 20 (vinte) idosos, garantindo a cobertura de dois turnos de 8 (oito) horas; e VI — para o servigo de lavanderia: 1 (um) profissional para cada 30 (trinta) idosos,
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21.2. Justificativa — Adequagao do Regime de Contratagao dos Colaboradores

Conforme estabelecido no Plano de Trabalho anterior, os profissionais que compdem a equipe de atendimento da Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPl) encontravam-se contratados na modalidade de prestacdo de servigcos, em razao das limita¢des financeiras enfrentadas
naquele periodo, as quais ndo permitiam a formalizagdo em regime celetista (CLT).

Entretanto, diante da melhoria dos repasses financeiros destinados a manuten¢ao da unidade, torna-se viavel e pertinente a contratacdo dos
profissionais em regime CLT, especialmente da equipe minima necessaria ao pleno funcionamento e atendimento das exigéncias legais e normativas
aplicaveis ao servico. Cabe esclarecer que o presente Termo de Colaboragdo foi consolidado em momento posterior ao periodo habil para a realizagéo
dos exames admissionais, bem como para a regularizacdo das admissdes e alteracdes no sistema do e-Social, considerando os prazos operacionais
exigidos. Inclusive, nossa contabilidade realizou contato direto com o suporte técnico do sistema e-Social, o qual orientou que, em se tratando de alteracao
de regime contratual dentro do mesmo més de competéncia, ndo seria possivel realizar tal procedimento de forma legal e adequada. Diante do exposto,
informamos que as contratagdes dos profissionais em regime CLT ocorrerao de maneira efetiva e formal a partir do dia 02 de maio de 2025, respeitando
assim os tramites legais, prazos operacionais do sistema e as boas praticas de gestdo administrativa.

Tal medida visa garantir maior seguranca juridica nas contratacdes, estabilidade dos vinculos empregaticios e o correto cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e previdencidrias.

22. QUADRO RECURSOS HUMANOS

QTDE Cargo CH Tipo Contratacao Remuneragao

Escolaridade Valor Bruto

8 Cuidador Diurno ensino médio 12 x 36 CLT RS 1950,00

4 Cuidador Noturno ensino médio 12 x 36 CLT RS 2.300,00
variavel | Folguista (Proporcional) ensino fund./médio Diaria/horista MEI RS 1.600,00
1 Assistente Social Ensino Superior CRESS 20 h CLT RS 4.000,00

1 Coordenador Ensino Superior 30h CLT RS 3.700,00

1 Educador Social Ensino Médio/Superior 30 h CLT RS 2.250,00

1 Terapeuta/Psicologo Ensino Superior Conselho 12 h CLT RS 2.450,00

ou fracéo, diariamente. Art. 17. A Instituicdo que possuir profissional de sadde vinculado a sua equipe de trabalho, deve exigir registro desse profissional no seu respectivo Conselho de Classe. Art. 18. A Instituicdo deve realizar atividades de
educacdo permanente na area de gerontologia, com objetivo de aprimorar tecnicamente os recursos humanos envolvidos na prestagédo de servicos aos idosos.

16



‘ Servigos Gerais

ASSOCIACAO DE AMPARO A MORADIA “CLINICA DA ALMA”
Sede: Estrada do Rio Preto, 249 — Balnedario Gaivota — Itanhaém — SP CEP 11740-000 CNPJ:. 08.628.417/0001-05
Filial: Rua José Domiciano da Silva, 617 — Bopiranga — Itanhaém — SP CEP 11741-756 CNPJ: 08.628.417/0002-96

Registro de Pessoas Juridicas de Itanhaém — 1-2318/2006

CERTIFICAGOES: CMPDI — CMAS

‘ ensino fund./médio

| aonh |

CLT |

R$ 1.770,00 |

2

‘ Cozinheira Profissional de Alimentagao

23. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

’ ensino fund./médio

| a0h |

CLT |

R$ 1.800,00 |

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2025/2026

RECURSO MUNICIPAL: 2025

1 2 Parcela: 04-2025

2 3 Parcela: 05/2025

3 3 Parcela: 06/2025

4 2 Parcela: 07-2025

52 Parcela: 08/2025

6 2 Parcela: 09/2025

A
RS 96.535,00 RS 96.535,00 RS 96.535,00 RS 96.535,00 RS 96.535,00 RS 96.535,00
RECURSO MUNICIPAL: 2025/2026
1 158R520 00 7 2 Parcela: 10/2025 | 8 2 Parcela: 11/2025 | 92 Parcela: 12/2025 10 2 Parcela: 01-2026 | 11 2 Parcela: 02/2026 | 12 2 Parcela: 03/2026
' RS 96.535,00 RS 96.535,00 RS 96.535,00 RS 96.535,00 RS 96.535,00 RS 96.535,00
RECURSO ESTADUAL: 2025
B 1 2 Parcela: 04-2025 | 2 2 Parcela: 05/2025 | 3 2 Parcela: 06/2025 4 2 Parcela: 07-2025 52 Parcela: 08/2025 | 6 2 Parcela: 09/2025
RS 6.640,00 RS 6.640,00 RS 6.640,00 RS 6.640,00 RS 6.640,00 RS 6.640,00
RECURSO ESTADUAL: 2025/2026
RS 79.680,00 | 7 2 Parcela: 10-2025 | 8 2 Parcela: 11/2025 | 92 Parcela: 12/2025 10 2 Parcela: 01-2026 | 11 2 Parcela: 02/2026 | 12 2 Parcela: 03/2026
RS 6.640,00 RS 6.640,00 RS 6.640,00 RS 6.640,00 RS 6.640,00 RS 6.640,00
SUBTOTAL MENSAL A+B RS RS 103.175,00
TOTAL| A+B *12 PARCELAS RS 1.238.100,00
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24. TOTAL DE RECURSOS DO PROJETO POR CATEGORIA DE DESPESAS

Categoria ou finalidade da despesa anual
Recursos humanos (5) Saldrios Encargos Beneficios RS 862.563,26
*Recursos humanos 6 RS 40.000,00
Géneros Alimenticios RS 71.000,00
Outros Materiais de Consumo RS 21.580,00
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica RS 103.850,00
Locagdo de Imével RS 54.000,00
Utilidades Publicas RS 16.960,00
Bens e materiais permanentes RS 4.600,00
Outras Despesas RS 63.546,74
Total RS 1.238.100,00

25. DAS ASSINATURAS

Lidiavaes Andrade Rosiane ferlﬁ/ Une Gutierres

PRESIDENTE ASSOC. AMP. A MOR.CLINICA DA ALMA ASSISTENTE SOCIAL CRESS N°73.133

Itanhaém 26 de marco de 2025
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