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ANEXO II – PLANO DE TRABALHO 

NOME DA INSTITUIÇÃO: Associação de Amparo à Moradia “Clinica da Alma” 

PROJETO:  ALMA PRATA - histórias que brilham 

RESGATANDO A QUALIDADE DE VIDA, INCLUSÃO FAMILIAR E SOCIAL. 

PERÍODO DE REALIZAÇÃO: 12 meses 29.03.2025 a 29.03.2026 

Nome do /Serviço: SERVIÇO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL – 
Abrigo Institucional (Instituição de Longa Permanência para Idosos - ILPI). 
RESOLUÇÃO Nº 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009 - Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais. 

1. DADOS DA ORGANIZAÇÃO 
NOME: Associação de Amparo à Moradia “Clínica da Alma” 

REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURÍDICA (CNPJ):  

CNPJ: 08.628.417/0001-05 (MATRIZ) 

CNPJ: 08.628.417/0002-96 (FILIAL) 

Endereço SEDE-UNIDADE.I: Estrada do Rio Preto – 249- Gaivota Cidade: Itanhaém/SP CEP: 11755-556 

Endereço FILIAL-UNIDADE.II: R:José Domiciano da Silva-617-Bopiranga Cidade: Itanhaém/SP CEP: 11749-

520 

Telefone: (44) 99177 4856 

E-mail: associacaoclinicadaalma@yahoo.com e associacaoamparoclinicadaalma@gmail.com 

Site: https://sites.google.com/view/ilpiclinicadaalma/quem-somos 

 

2. DADOS DO SERVIÇO/PROJETO 
Acolhimento para idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com 

diversos graus de dependência. A natureza do acolhimento deverá ser provisória e, excepcionalmente, de 
longa permanência quando esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e convívio com os familiares. 
É previsto para pessoas idosas) que não dispõem de condições para permanecer com a família, com vivência 
de situações de violência e negligência, em situação de rua e de abandono, com vínculos familiares 
fragilizados ou rompidos. Pessoas Idosas com vínculo de parentesco ou afinidade – casais, irmãos, amigos 
etc. – devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos 
o compartilhamento do mesmo quarto. Idosos (as) com deficiência devem ser incluídos (as) nesse serviço, 
de modo a prevenir práticas segregacionistas e o isolamento desse segmento. 

 
3.  EQUIPE DE ELABORAÇÃO DO PROJETO: 

Nome Instituição Cargo/ Função 

Lidiana Alves Andrade Assoc. Amp. Moradia Clinica da Alma Presidente   

Rosiane Tieme Une Gutierres Assoc. Amp. Moradia Clinica da Alma Assistente Social 

Antonio Carlos Maia Gutierres Assoc. Amp. Moradia Clinica da Alma Coordenador 

 
4. DADOS ORÇAMENTÁRIOS DO PROJETO 

 
Repasse Solicitado: R$ R$ 1.238.100,00 
Valor dos recursos para os doze meses 

mailto:associacaoclinicadaalma@yahoo.com
https://sites.google.com/view/ilpiclinicadaalma/quem-somos
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Recurso Municipal R$ 1.158.420,00 
Recurso Estadual R$$ 79.680,00 
VALOR TOTAL DO PROJETO R$ R$ 1.238.100,00 
 

NOME DO ÓRGÃO REPASSADOR:  Prefeitura Municipal da Estância Balneária de Itanhaém 

ORÇAMENTO DA PROPONENTE PARA 29/03/2025 A 29/03/2026: R$: 1.238,100,00 

CONTA BANCÁRIA DA PROPONENTE: Banco: Brasil Agencia: 09326 c/c: 25168-2 

 

5.  DADOS DO SERVIÇO/PROJETO 
Acolhimento para idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com 

diversos graus de dependência. A natureza do acolhimento deverá ser provisória e, excepcionalmente, de 
longa permanência quando esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e convívio com os familiares. 
É previsto para pessoas idosas) que não dispõem de condições para permanecer com a família, com vivência 
de situações de violência e negligência, em situação de rua e de abandono, com vínculos familiares 
fragilizados ou rompidos. Pessoas Idosas com vínculo de parentesco ou afinidade – casais, irmãos, amigos 
etc. – devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos 
o compartilhamento do mesmo quarto. Idosos (as) com deficiência devem ser incluídos (as) nesse serviço, 
de modo a prevenir práticas segregacionistas e o isolamento desse segmento. 
 

6.  IDENTIFICAÇÃO DOS RESPONSÁVEIS DA ORGANIZAÇÃO 

Responsável pela assinatura do contrato: Lidiana Alves Andrade  
Dados documentos: RG:44.177.968-2 e CPF:298.859.788-01                     

Designação Do Cargo: PRESIDENTE RESPONSÁVEL LEGAL 

Eleição/Nomeação Realizada em: 15.07.2024  
Mandato De: 03 ANOS  
Com Início em : 15/07/2024 E Término Em  15.07.2027 
ENDEREÇO ELETRÔNICO: associacaoamparoclinicadaalma@gmail.com 

 

7. DESCRIÇÃO DA INSTITUIÇÃO: 
A Associação de Amparo à Moradia “Clinica da Alma” é uma Organização da Sociedade Civil realiza 

serviços de utilidade pública há 19 (dezenove) anos, no município de Itanhaém. Discorre de um trabalho 
social extenso desde 2006 com uma equipe de voluntários realizando trabalhos voltados às pessoas em 
situação de risco social, vulnerabilidade, idosos sem vínculos familiares, acamados em hospitais do 
município e evangelização nos presídios. Iniciou seu trabalho acolhendo homens e mulheres adultos com 
deficiências decorrentes das doenças e/ou lesões; Alzheimer, AVC, ofertando e proporcionando-lhes 
acolhimento, proteção, como objetivo de reinserção sócio familiar, em melhores condições de saúde e 
preparo emocional, sem distinção de raça, de cor de condição econômica, referência religiosa e intelectual. 

  
8. EXPERIÊNCIAS ANTERIORES: 

 Com a normatização pela RESOLUÇÃO No 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009, Art. 1o. Aprovar a 
Tipificação nacional de Serviços Socioassistenciais, Serviços de Proteção Social Especial de Alta 
Complexidade: a) Serviço de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades: - abrigo institucional; a 
Clínica da Alma realiza em conjunto a SADS – Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social 
reordenamento do serviço passando assim a atender o público de idosos. Respondendo especificamente 
por esse segmento desde 2015, e há mais de 19 anos, no segmento abrigo Institucional. 

 
9. ARTICULAÇÃO/PARCERIAS: 

mailto:associacaoamparoclinicadaalma@gmail.com
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 Parcerias com Prefeitura Municipal de Itanhaém, através da Secretaria da Assistência e 
Desenvolvimento Social – Secretaria Municipal de Saúde “Projeto Cuidar” – encaminhamento dos idosos 
para avaliação com a equipe interdisciplinar de acordo com a demanda , atendimento com psicólogos, 
psiquiatras, fonoaudiólogos, psicopedagogo; CREAS (Centro de Referência Especializado de Assistência 
Social), Fórum da Comarca de Itanhaém , CMAS (Conselho Municipal de Assistência Social), CMI (Conselho 
Municipal do Idoso), Comunidade Crista Evangélica, Padaria do Gaivota , Monitoramento Perseg, Rotary 
Clube, Lions Clube, Pernambucanas, Extra Supermercados e Baratinho. 
 

10.   DESCRIÇÃO DO SERVIÇO:  
Abrigo Institucional (Instituição de Longa Permanência para Idosos – ILPI – Alta Complexidade. 

Acolhimento para 22 vagas a pessoas idoso(a)s com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, 
independentes e/ou com diversos graus de dependência. A natureza do acolhimento deverá ser provisória 
e, excepcionalmente, de longa permanência quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e 
convívio com os familiares. É previsto para idosos que não dispõem de condições para permanecer com a 
família, com vivência de situações de violência e negligência, em situação de rua e de abandono, com 
vínculos familiares fragilizados ou rompidos. Idosos com vínculo de parentesco ou afinidade – casais, 
irmãos, amigos, etc., devem ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos 
casais de idosos o compartilhamento do mesmo quarto. Idosos com deficiência devem ser incluídos nesse 
serviço, de modo a prevenir práticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.  Observando a 
modalidade: Atendimento em unidade institucional com característica domiciliar que acolhendo idosos 
com diferentes necessidades e graus de dependência. Assegurando a convivência com familiares, amigos e 
pessoas de referência de forma contínua, bem como o acesso às atividades culturais, educativas, lúdicas e 
de lazer na comunidade. A capacidade de atendimento das unidades segue normas da Vigilância Sanitária, 
assegurando o atendimento de qualidade, personalizado, com até quatro idosos por quarto. 

 
11. DESCRIÇÃO DO PROJETO DESCRIÇÃO:  

Este projeto oferece serviço de acolhimento institucional para idosos (as) de 60 anos ou mais, de 
ambos os sexos, independentes ou com diferentes graus de dependência. O serviço será prestado em duas 
unidades: sede (12 vagas) e filial 1(10 vagas), totalizando 22 vagas. O acolhimento será provisório, com 
possibilidade de longa permanência quando esgotadas as alternativas de convivência familiar e auto 
sustento. 

O foco é atender idosos (as) em situação de vulnerabilidade, como violência, negligência, abandono 
ou com vínculos familiares fragilizados. Casais e idosos com deficiência serão acolhidos juntos, sempre que 
possível, evitando práticas segregacionistas. O objetivo é proporcionar um ambiente seguro, acolhedor e 
digno, com cuidados adequados e respeito aos direitos dos idosos (as). 

12. ABRANGENCIA TERRITORIAL: 
Itanhaém /SP 
 
13. FORMA DE ACESSO: 

Por avaliação e Encaminhamentos do Setor técnico do CREAS. 
 
14.  CARACTERÍSTICAS ESPECÍFICAS 

14.1. OBJETIVO GERAL 
Ofertar o acolhimento integral e proteção as pessoas idosas, oferecendo um ambiente seguro e 

acolhedor, que promova a dignidade, o respeito e a autonomia. O projeto tem como finalidade garantir a 
prevenção de situações de negligência e violência, apoiar o restabelecimento de vínculos familiares e sociais, 
e possibilitar a convivência comunitária. Assegurar o acesso dos idosos à rede socioassistencial e às políticas 
públicas, promovendo sua inclusão em atividades que favoreçam o desenvolvimento de habilidades, o 

 
1 filial (10 vagas)em caráter provisório 120 dias de adequação e estruturação para o imóvel SEDE 
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protagonismo e a independência, enquanto são proporcionadas experiências culturais, de lazer, esporte e 
ocupacionais, sempre alinhadas às suas necessidades, desejos e potencialidades. 

 
14.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

I. Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realização de atividades 
da vida diária; 

II. Desenvolver condições para a independência e o auto -cuidado; 
III. Promover o acesso a renda; 
IV. Promover a convivência mista entre os residentes de diversos graus de dependência. 
V. Acolher e garantir proteção integral; 

VI. Contribuir para a prevenção do agravamento de situações de negligência, violência e ruptura de 
vínculos; 

VII. Restabelecer vínculos familiares e/ou sociais; 
VIII. Possibilitar a convivência comunitária; 

IX. Promover acesso à rede socioassistencial, aos demais órgãos do Sistema de Garantia de Direitos e 
às demais políticas públicas setoriais; 

X. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidões, capacidades e oportunidades para que 
os indivíduos façam escolhas com autonomia; 

XI. Promover o acesso a programações culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e 
externas, relacionando-as a interesses, vivências, desejos e possibilidades do público. 
 

14.3. JUSTIFICATIVA/DIAGNOSTICO DO TERRITÓRIO:  
O Brasil tem experimentado uma significativa transformação demográfica nas últimas décadas, com 

um aumento expressivo na população idosa. Segundo o Censo Demográfico 2022 do IBGE, a população 
com 60 anos ou mais representa atualmente 15,6% da população total, totalizando mais de 32 milhões de 
idosos. As projeções indicam que, até 2030, aproximadamente 20% da população brasileira será composta 
por idosos. Essa mudança é resultado de avanços nas áreas de saúde, redução das taxas de mortalidade e 
aumento da expectativa de vida. 

Esse fenômeno impõe desafios significativos, principalmente para a área de assistência social, pois 
o envelhecimento vem acompanhado de questões físicas, psicológicas e sociais. A necessidade de cuidados 
adequados e a busca por serviços de acolhimento institucional para idosos em situação de vulnerabilidade 
têm crescido substancialmente. 

O município de Itanhaém, com uma população de cerca de 120.000 habitantes, segue a tendência 
nacional e já conta com um número crescente de idosos em situação de fragilidade social e familiar. Esses 
idosos, muitos dos quais encaminhados por meio do Centro de Referência Especializado de Assistência 
Social (CREAS), frequentemente apresentam deficiências físicas, mentais ou sensoriais e, na maioria dos 
casos, estão em situação de risco social ou com vínculos familiares fragilizados. 

É neste contexto que a Instituição de Acolhimento para Idosos, regida pela Tipificação 109 da 
Assistência Social, se torna um pilar importante para garantir o atendimento e a proteção integral dos 
idosos. A Tipificação 109 define as diretrizes para os Serviços de Acolhimento Institucional, como o da nossa 
instituição, e estabelece as condições mínimas para garantir um acolhimento digno e de qualidade, 
respeitando as necessidades específicas dessa faixa etária. 

A continuidade e a qualidade dos serviços prestados são fundamentais. A assistência social, 
especialmente em instituições de acolhimento, deve ser pensada de forma a fortalecer os vínculos 
familiares e sociais, promovendo um ambiente de acolhimento que seja, acima de tudo, um lar para os 
idosos. O trabalho realizado deve garantir que, ao serem acolhidos, os idosos não apenas recebam cuidados 
assistenciais, mas também possam manter a convivência social e emocionalmente saudável, com um 
ambiente que favoreça sua autonomia, bem-estar e dignidade. 

As diretrizes da LOAS (Lei Orgânica da Assistência Social) e as resoluções do SUAS são fundamentais 
para nortear as ações e garantir que os idosos tenham acesso aos seus direitos, incluindo a educação, saúde, 
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assistência e convivência familiar. A promoção da autonomia, através de atividades de socialização, e a 
integração com a comunidade são essenciais para a saúde mental e física dos idosos. 

A continuidade do atendimento e o aprimoramento das condições de acolhimento e assistência são 
essenciais para garantir que os idosos possam envelhecer com dignidade, respeito e proteção, dentro de 
um ambiente seguro, saudável e acolhedor. Com isso, conseguimos garantir que as pessoas idosas recebam 
a devida atenção à saúde física e mental, respeitando seus direitos e promovendo o envelhecimento ativo 
e saudável. 
 

14.4. PÚBLICO ALVO: 
O público-alvo da ILPI são pessoas idosas com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, em situação de 
vulnerabilidade social, física, emocional ou familiar. Esse público é atendido com referência e o apoio de 
serviços como o CREAS (Centro de Referência Especializado de Assistência Social), do Ministério Público 
e da Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social (SADS), que realizam a identificação e 
encaminhamento dos idosos em situação de risco e necessidade de acolhimento. O perfil desse público 
pode ser descrito da seguinte forma: 

1. Idosos com vínculos familiares fragilizados ou rompidos, que não possuem condições de 
permanecer com suas famílias devido a negligência, violência ou conflitos familiares, e que 
necessitam de acompanhamento para garantir sua segurança e dignidade; 

2. Idosos em situação de abandono ou com pouca ou nenhuma rede de apoio social e familiar, que 
são encaminhados ao serviço por meio de identificação do CREAS ou de solicitações de órgãos 
como o Ministério Público; 

3. Idosos com condições de dependência, apresentando limitações cognitivas, físicas, sensoriais ou 
múltiplas, que exigem cuidados diários, monitoramento constante e acompanhamento 
especializado para garantir seu bem-estar; 

4. Idosos em situação de rua ou vulnerabilidade extrema, que são identificados por programas 
sociais e pela Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social (SADS), e que enfrentam 
dificuldades para garantir sua sobrevivência sem o apoio de uma rede familiar; 

5. Idosos com deficiência, que necessitam de inclusão e de cuidados especializados para garantir sua 
integração nas atividades diárias e no acesso a serviços essenciais de bem-estar; 

6. Idosos vítimas de violência, em suas diversas formas (psicológica, física ou emocional), que são 
encaminhados por meio da articulação do Ministério Público e do CREAS, com o objetivo de 
garantir proteção e restabelecimento da dignidade. 
 

14.5. NUMEROS DE ATENDIMENTOS / DIRETO:  22 vagas 
14.6. HORARIO/DIA DE ATENDIMENTO DO PUBLICO ALVO: Ininterrupto (24 horas) – todos os dias 

 

15. INFRAESTRUTURA FISICA 
15.1. INFRAESTRUTURA – CASA I - SEDE 

4 quartos 

4 Banheiros 

1 refeitório 

1 sala de estar 

1 cozinha industrial 

1 escritório 

1 varanda ampla 

1 Lavanderia 

1 Banheiro funcionário 

1 Depósito Materiais de Limpeza-DML 
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15.2.  INFRAESTRUTURA -CASA II – FILIAL 
4 quartos 

4 Banheiros 

1 Banheiro funcionário 

1 refeitório 

1 sala de estar 

1 cozinha  

1 Escritório 

1 Lavanderia 

1 varanda ampla 

1 Depósito Materiais de Limpeza-DML  

15.3. Estrutura Física e Organização das Unidades 
Atualmente, a Clínica encontra-se em funcionamento em dois endereços distintos, devidamente 

designados como Sede e Filial, conforme consta no registro junto aos órgãos competentes e no Termo de 

Colaboração em vigência. 

Em comum acordo com o órgão gestor e considerando a busca contínua pela melhoria dos serviços 

prestados e otimização dos recursos, há a pretensão formal de ampliação e adequação da estrutura física 

da Unidade Sede. O objetivo desta iniciativa é concentrar todos os atendimentos e serviços em um único 

polo, proporcionando melhor organização, gestão integrada das atividades e maior conforto e segurança 

aos acolhidos. 

A previsão para a efetiva realização dessa ampliação e centralização das unidades está estimada 

para ocorrer no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, posterior ao primeiro valor de repasse, considerando 

o tempo necessário para as adequações estruturais, obras, reformas e regularizações pertinentes. 

Até que esse processo de unificação seja concluído, informa-se que, em caráter provisório e visando 

garantir a continuidade e qualidade do serviço prestado, tal medida se faz necessária diante da recorrente 

necessidade de reformas, manutenções e adequações no imóvel atualmente ocupado pela Filial, que já não 

atende de forma plena às necessidades operacionais da Instituição. 

Esta decisão visa garantir a segurança, e manter=se dentro de um orçamento proposto, além de 

visarmos o bem-estar e a integridade dos acolhidos e profissionais, bem como assegurar o cumprimento 

das normas de vigilância sanitária, acessibilidade e demais exigências legais aplicáveis. 
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16.  METAS QUALIQUANTITATIVAS E QUADRO DE ATIVIDADES - Quadro de Metas com Quantitativos – ILPI 

META 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

RELACIONADOS 

INDICADOR 
UNIDADE 

MEDIDA/QUANTIDA 

DE/PERIODO 

AÇÕES ATIVIDADES QUANTIDADE 

PREVISTA 

PARA META 

MEIOS DE 

VERIFICAÇÃO 

OBSERVAÇÃO / 

ANÁLISE SWOT 

1. Acolher 100%  os 
Referenciamentos 

para atendimento a 
(22 acolhidos) 

V - Acolher e garantir proteção 
integral; IX - Promover acesso à 
rede socioassistencial, aos 
demais órgãos do Sistema de 
Garantia de Direitos e às demais 
políticas públicas setoriais. 

Nº   de 
acolhimentos / até 
22 vagas/ conforme 

demanda 

Encaminhamento dos idosos à 
rede UBS, ESF, Especialistas ou 
Hospital conforme necessidade 

22 acolhidos 
referenciados 

Registro em 
prontuário 
individual / 

Relatório mensal 

Oportunidade: 
Parcerias com UBS / 

Rede de Apoio 

2.  Inclusão em 
atividades de 
convivência e 

fortalecimento de 
vínculos (internas e 

externas) 

IV - Promover a convivência 
mista entre os residentes de 
diversos graus de dependência; 
VI - Contribuir para a prevenção 
do agravamento de situações de 
negligência, violência e ruptura 
de vínculos; VIII - Possibilitar a 
convivência comunitária. 

Nº de atividades 
realizadas / Nº de 

participantes/ 
semanal 

(interna)/bimestral 
(externa) 

Realizar atividades como: 
Acolhimento e 

acompanhamento da evolução: 
Visitas, passeios culturais e de 

lazer, reuniões 
confraternizações, atividades 

sociocupacionais, caminhadas, 
alongamentos 

01 atividade 
externa 

bimestral (06 
anual) + 

atividades 
internas 

semanais (varia 
conforme 
demanda) 

Lista de presença / 
Fotos / Relatórios 

de atividades 

Força: Estímulo à 
socialização, mental e 

físico / Fraqueza: 
Limitações físicas dos 

idosos 

3. Oferecer Atividades 
Lúdicas e Ocupacionais 

(1 vez por semana) 

I - Incentivar o desenvolvimento 
do protagonismo e de 
capacidades para a realização 
de atividades da vida diária; II - 
Desenvolver condições para a 
independência e o autocuidado; 
X - Favorecer o surgimento e o 
desenvolvimento de aptidões, 
capacidades e oportunidades 
para que os indivíduos façam 
escolhas com autonomia; XI - 

Nº   de atividades 
ocupacionais e/ou 
lúdicas realizadas/ 

semanal 

 
Atividades grupais, de ações 

lúdicas e cognitivas. 
Ações de autocuidado: estímulos 

as ações de autocuidado e 
desenvolvimento de habilidades 

4 
atividades/mês 

(mínimo 40 
atividades/ano) 

Relatório mensal 
de atividades / 

Registros 
fotográficos 

Oportunidade: 
Parcerias com 

voluntários e oficinas – 
visitas, grupos: 

animação, palestras, 
cantores, etc 
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META 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

RELACIONADOS 

INDICADOR 
UNIDADE 

MEDIDA/QUANTIDA 

DE/PERIODO 

AÇÕES ATIVIDADES QUANTIDADE 

PREVISTA 

PARA META 

MEIOS DE 

VERIFICAÇÃO 

OBSERVAÇÃO / 

ANÁLISE SWOT 

Promover o acesso a 
programações culturais, de 
lazer, de esporte e 
ocupacionais. 

4. Realizar Reunião 
com equipe interna (1 

x mensal) 

V - Acolher e garantir proteção 
integral; VI - Contribuir para a 
prevenção do agravamento de 
situações de negligência, 
violência e ruptura de vínculos. 

Nº  de reuniões 
realizadas/mensal 

Reuniões com equipe 
Capacitação e monitoramento 
das ações – discussão de casos 12 reuniões/ano 

Atas de reuniões 
arquivadas 

Força: Melhor 
comunicação da 
equipe / Desafio: 

Rotatividade de turnos 
de funcionários 

5. Reunir  com  a 
Equipe CREAS e 
Supervisão (1 x 

bimestral) 

V - Acolher e garantir proteção 
integral; IX - Promover acesso à 
rede socioassistencial, aos 
demais órgãos do Sistema de 
Garantia de Direitos e às demais 
políticas públicas setoriais. 

Nº  de reuniões 
realizadas/bimestral 

 
Analise de casos e ações 

pertinentes as ações da equipe. 
6 reuniões/ano 

Atas de reuniões / 
Relatórios 
bimestrais 

Oportunidade: 
Fortalecimento de 

rede socioassistencial / 
Desafio: 

Disponibilidade de 
agendas 
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17. RESUMO DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES - PLANO DE ATIVIDADES — ILPI 

Meta Correspondente Nº Descrição da Atividade Insumos Necessários/ações  Resultado Esperado Monitoramento e Avaliação 

Meta 1 – 
Referenciamento 

CREAS 

 
1.1 

Encaminhamento dos idosos à 
UBS, ESF, Especialistas ou 

Hospital conforme necessidade 

Transporte, prontuário, fichas 
de relatórios 

Atendimento das necessidades sociais e 
articulação com a rede aos acolhidos 

Registros em prontuário 
individual / Controle de 

encaminhamentos 

 
1.2 

Acolhimento e 
acompanhamento da evolução 

Equipe técnica / Apoio familiar 
(se houver) 

Tratamento adequado e prevenção e 
promoção a saúde 

Prontuário atualizado / 
Relatório de cuidadores 

Meta 2 – Inclusão em 
atividades de 
convivência e 

fortalecimento de 
vínculos familiares e 

comunitários  

 
2.1 

Participação em eventos 
culturais, feiras, praças, igrejas, 

passeios externos 

Transporte, equipe de apoio, 
lanche, autorização 

Estreitamento de vínculos sociais e 
participação comunitária 

Lista de presença / Registros 
fotográficos 

 
2.2 

Eventos, reuniões em grupos de 
fortalecimento de vínculos  

Encaminhamentos / Equipe 
referências 

Ampliação do convívio e socialização 
Relatórios de participação / 

Avaliação qualitativa  

2.3 
Participação familiares, amigos 

e comunidade 

Visitas, agendamentos e 
disponibilização de reuniões 

temáticas 

Ampliação do convívio e socialização e 
fortalecimentos de vínculos, comunitários 

e familiares 

Registro fotográfico / 
Relatório de atividades 

Meta 3 – Atividades 
Lúdicas e Ocupacionais  

 
3.1 

Oficinas internas: pintura, 
música, jogos, artesanato, 

culinária 

Materiais recreativos, papel, 
tinta, baralho, instrumentos 

Estímulo à criatividade e ocupação 
saudável do tempo 

Registro fotográfico / 
Relatório de atividades 

 
3.2 

Roda de conversa, cinema, 
leitura 

TV, filmes, livros, espaço 
adequado 

Estímulo cognitivo, bem-estar emocional 
Registro de participação / 

Relatório semanal 

Meta 4 – Reunião 
Equipe Interna 

 
4.1 

Reuniões mensais para 
alinhamento de ações, 

planejamento e estudo de 
casos 

Sala adequada, pauta, ata, 
participação da equipe 

Organização interna e melhoria na 
execução dos serviços 

Atas das reuniões arquivadas 

Meta 5 – Reunião com 
CREAS e Supervisão 

 
5.1 

Reuniões bimestrais para 
acompanhamento dos 
acolhidos e supervisão técnica 

Sala de reunião / Equipe técnica 
/ Relatórios 

Melhoria na articulação com a rede de 
proteção 

Ata das reuniões / Relatórios 
bimestrais 
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18.  CRONOGRAMA BASE DA VIDA DIÁRIA  
CRONOGRA
MA 

SEGUNDA TERÇA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO DOMINGO 

06:30:00 PREPARO PARA BANHO PREPARO PARA BANHO PREPARO PARA BANHO PREPARO PARA BANHO PREPARO PARA BANHO PREPARO PARA BANHO 
PREPARO PARA 
BANHO 

07:00:00 E MEDICAÇÃO PREPARADOS E MEDICAÇÃO PREPARADOS E MEDICAÇÃO PREPARADOS 
E MEDICAÇÃO 
PREPARADOS 

E MEDICAÇÃO PREPARADOS 
E MEDICAÇÃO 
PREPARADOS 

E MEDICAÇÃO 
PREPARADOS 

07:30:00 BANHO/HIGIENIZAÇÃO BANHO/HIGIENIZAÇÃO BANHO/HIGIENIZAÇÃO BANHO/HIGIENIZAÇÃO BANHO/HIGIENIZAÇÃO BANHO/HIGIENIZAÇÃO 
BANHO/HIGIENIZAÇÃ
O 

08:30:00 CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE 

09:00:00 ALONGAMENTO CAMINHADA PASSEIO EXTERNO CAMINHADA ALONGAMENTO CAMINHADA MASSAGEM 

09:20:00 BANHO DE SOL/CAMINHADA BANHO DE SOL/CAMINHADA BANHO DE SOL BANHO DE SOL BANHO DE SOL BANHO DE SOL BANHO DE SOL 

10:00:00 LANCHE MANHÃ LANCHE MANHÃ LANCHE MANHÃ LANCHE MANHÃ LANCHE MANHÃ LANCHE MANHÃ LANCHE MANHÃ 

10:30:00 LEITURA/NOTÍCIAS JOGOS DE MEMORIA 
DIA DE PRINCESA (CUIDADOS/UNAS E 
CABELO) 

DIA DE PRINCIPE 
(CUIDADOS/UNHAS 
CABELO/BARBA) 

OFICINA 
SENSORIAL/COGNITIVA 

CINEMA LIVRE 

12:00:00 ALMOÇO ALMOÇO ALMOÇO ALMOÇO ALMOÇO ALMOÇO ALMOÇO 

13:00:00 DESCANSO/TV DESCANSO/TV DESCANSO/TV DESCANSO/TV DESCANSO/TV DESCANSO/TV DESCANSO/TV 

14:00:00 JOGO DOMINO/MEMORIA 
OFICINA LUDICA 
(MANUAL/CORES) 

TRABALHOS MANUAIS TERAPIA COLETIVA MÚSICA RELAXANTE CINEMA LIVRE 

15:00:00 CAFE DA TARDE CAFE DA TARDE CAFE DA TARDE CAFE DA TARDE CAFE DA TARDE CAFE DA TARDE CAFE DA TARDE 

16:30:00 ESCUTA /ACOLHIMENTO REUNIÃO/RODA DE CONVERSA REUNIÃO/ACOLHIDOS TERAPIA COLETIVA APRENDER ALGO NOVO LIVRE LIVRE 

18:00:00 JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR JANTAR 

18:30:00 HIGIENIZAÇÃO HIGIENIZAÇÃO HIGIENIZAÇÃO HIGIENIZAÇÃO HIGIENIZAÇÃO HIGIENIZAÇÃO HIGIENIZAÇÃO 

20:00:00 SALA DE TV/DESCANSO SALA DE TV/DESCANSO SALA DE TV/DESCANSO SALA DE TV/DESCANSO SALA DE TV/DESCANSO SALA DE TV/DESCANSO 
SALA DE 
TV/DESCANSO 

21:00 DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO DESCANSO 

21:15 CEIA  CEIA  CEIA  CEIA  CEIA  CEIA  CEIA  
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19. PLANEJAMENTO EXECUÇÃO (12 meses) RESUMO 

Atividade Periodicidade Descrição Responsável Observações 

Cuidados pessoais, higiene, alimentação e 

medicação 
Diária 

Rotina de cuidados básicos com todos os 

acolhidos 
Cuidadores 

Registro em 

prontuário 

Encaminhamento e acompanhamento em 

Saúde/redes socioassistentenciais 

Conforme 

demanda 
Encaminhamentos e retornos médicos 

Cuidadores Equipe Técnica: 

Coordenação /Assistente 

Social/Terapeuta 

Controle via 

planilha e 

prontuário 

Atividades Lúdicas/Ocupacionais 
1x por 

semana 

Oficinas internas: jogos, artesanato, música, 

leitura, alongamento, dança, etc 

Cuidadores / Educador 

Sociocupacional 

Registro fotográfico 

e relatório 

Atividades de Convivência Externa / 

Fortalecimento de Vínculos 
1x por mês Passeios, eventos, participação em reuniões  

Equipe Técnica: Coordenação 

/Assistente Social/Terapeuta 
Relatório / Fotos 

Reunião Equipe Interna 1x por mês Estudo de caso / alinhamento / planejamento Coordenação / Equipe Técnica Ata da reunião 

Reunião com CREAS e Supervisão Técnica Bimestral Discussão de casos / Orientações técnicas 
Coordenação / CREAS/ Equipe 

Técnica 
ATA - Relatório 

Avaliação de Rotina dos Idosos bimestral 
Reavaliação do plano de atendimento 

individual 
Equipe Técnica/Cuidadores 

Atualização em 

prontuário 

Participação em Eventos Comunitários 
Conforme  

agenda 

Festa de Natal, Aniversários Coletivos, Eventos 

Municipais 
Coordenação / Equipe Técnica  

Registro 

fotográfico 

Avaliação Final do Serviço Março/2026 
Avaliação de resultados, impactos e 

planejamento do próximo ciclo 
Equipe Técnica / Coordenação Relatório Final 
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20. ORÇAMENTO: 
 

Parcela nº 1 2 3 4 5 6 

Itens por categoria despesa (anexo 1) abr/25 mai/25 jun/25 jul/25 ago/25 set/25 

 Outros Serviços de Terceiros: Serviços de *psicologo /terapeuta R$ 2.450,00 0 0 0 0 0 

Outros Serviços de Terceiros  Pessoa Juridica : Contratação de Serviços 
de  Lavanderia 

R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 

Outros Serviços de Terceiros  Pessoa Juridica : Contratação de Serviços 
Assesoria contabil 

R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 

Outros Serviços de Terceiros  Pessoa Juridica : Serviços de Transporte  0 R$ 1.691,00 R$ 1.691,00 R$ 1.691,00 R$ 1.691,00 R$ 1.691,00 

 Diversos (Materiais de Construção) 0 R$ 27.120,00 R$ 23.126,74 R$ 0,00 0 0 

Materiais (uniformes) 0 R$ 4.500,00 0 0 0 0 

Materiais (Material de Higienização e limpeza) R$ 780,00 R$ 780,00 R$ 780,00 R$ 780,00 R$ 780,00 R$ 780,00 

Diversos ( materiais de recreação) R$ 0,00 R$ 3.500,00 0 0 0 0 

Diveros: 3 kit urinol 0 R$ 1.100,00 0 0 0 0 

Diversos: 02 kit campainha hospitalar 
 

R$ 1.100,00 
    

Diversos ( Materiais descartaveis ) R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 

BENS E MATERIAIS PERMANENTES: BENS E EQUIPAMENTOS 
HOSPITALARES 4 Cadeiras de banho 

0 R$ 1.200,00 0 0 0 0 

BENS E MATERIAIS PERMANENTES: BENS E EQUIPAMENTOS 
HOSPITALARE 02 mesas de escritorio 

0 R$ 800,00 0 0 0 0 

BENS E MATERIAIS PERMANENTES: BENS E EQUIPAMENTOS 
HOSPITALARE 04 cadeiras de escritorio 

0 R$ 1.000,00 0 0 0 0 

OUTROS BENS E MATERIAIS PERMANENTES: Aparelho de Celular 0 R$ 1.600,00 0 0 0 0 

Materiais de expediente (gastos administrativos) R$ 500,00 R$ 1.500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00 

Recursos Humanos :Salários e Ordenados (Recursos Humanos) (1 
coordenador,  1 assistente Social, 8 cuidadores diurnos, 4 cuidadores 
noturnos, 2 cozinheiras, 2 serviços gerais) 

 
R$ 44.000,00 R$ 44.000,00 R$ 44.000,00 R$ 44.000,00 R$ 44.000,00 

Recursos Humanos: INSS (Recursos Humanos) R$ 4.900,00 R$ 3.722,63 R$ 3.722,63 R$ 3.722,63 R$ 3.722,63 R$ 3.722,63 
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Recursos Humanos: FGTS 8% (Recursos Humanos) 0 R$ 3.550,00 R$ 3.550,00 R$ 3.550,00 R$ 3.550,00 R$ 3.550,00 

Recursos Humanos: 13º SALARIO (Recursos Humanos) 0 0 0 0 0 0 

Recursos Humanos:Multa Rescisória FGTS 40% (Recursos Humanos) 0 0 0 0 0 0 

Recursos Humanos: Férias e 1/3 sob férias(Recursos Humanos) 0 0 0 0 0 0 

Recursos Humanos INSS Cota Patronal  R$ 0,00 R$ 12.696,26 R$ 12.696,26 R$ 12.696,26 R$ 12.696,26 R$ 12.696,26 

Recursos Humanos: Estagiário 0 R$ 850,00 R$ 850,00 R$ 850,00 R$ 850,00 R$ 850,00 

Recursos Humanos: Vale transporte 0 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 

Generos Alimenticios R$ 3.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 

Locação (Imóveis) R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 

Outros Serviços de Terceiros Pessoa Fisica : (1 coordenador,  1 
assistente Social, 8 cuidadores diurnos, 4 cuidadores noturnos, 2 
cozinheiras, 2 serviços gerais) 

R$ 40.000,00 0 0 0 0 0 

Utilidades Publica : agua e Esgoto R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 

Utilidades Publica : Energia Eletrica R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 

Utilidades Publica : Conta de telefonia movel R$ 0,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00 

custo mensal R$ 65.030,00 R$ 130.478,89 R$ 110.685,63 R$ 87.558,89 R$ 87.558,89 R$ 87.558,89 

 

Parcela nº 7 8 9 10 11 12 

Itens por categoria despesa (anexo 1) out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26 mar/26 

Outros Serviços de Terceiros  Pessoa Juridica : Contratação Serviços 
de Lavanderia 

R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00 

Outros Serviços de Terceiros  Pessoa Juridica : Contratação de Serviços 
Assesoria contabil 

R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 

Outros Serviços de Terceiros  Pessoa Juridica : Serviços de Transporte  R$ 1.691,00 R$ 1.691,00 R$ 1.691,00 R$ 1.691,00 R$ 1.691,00 R$ 1.690,00 

Materiais (Material de Higienização e limpeza) R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 

Diversos (materiais descartaveis ) R$ 600,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 

Materiais de expediente (gastos administrativos) R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 
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Recursos Humanos: Salários e Ordenados  R$ 44.000,00 R$ 44.000,00 R$ 44.000,00 R$ 44.000,00 R$ 44.000,00 R$ 44.000,00 

 Recursos Humanos: INSS (Recursos Humanos) (1 coordenador,  1 
assistente Social, 8 cuidadores diurnos, 4 cuidadores noturnos, 2 
cozinheiras, 2 serviços gerais) 

R$ 3.722,63 R$ 3.722,63 R$ 7.392,50 R$ 3.722,63 R$ 3.722,63 R$ 6.104,06 

Recursos Humanos: FGTS 8% (Recursos Humanos) R$ 3.500,00 R$ 3.673,60 R$ 6.109,33 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.673,60 

Recursos Humanos Cota Patronal Inss  R$ 12.696,26 R$ 12.696,26 R$ 20.627,56 R$ 12.696,26 R$ 12.696,26 R$ 20.743,71 

Recursos Humanos: 13º SALARIO (Recursos Humanos) 0 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 0 0 R$ 12.000,00 

Recursos Humanos: Multa Rescisória FGTS 40% (Recursos Humanos) 0 0 0 0 0 R$ 19.000,00 

Recursos Humanos: Férias e 1/3 sob férias(Recursos Humanos) 0 0 0 0 0 R$ 55.818,89 

Recursos Humanos: Gratificações R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Recursos Humanos: Vale Transporte R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 200,00 

Recursos Humanos: estagiário R$ 850,00 R$ 850,00 R$ 850,00 R$ 850,00 R$ 850,00 R$ 1.800,00 

Generos Alimenticios R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 8.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 

Locação (Imóveis) R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 

2Utilidades Publica : agua e Esgoto R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 800,00 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 

Utilidades Publica : Energia Eletrica R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 

Utilizadades Publica: Conta de telefonia movel R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00 R$ 60,00 

custo mensal R$ 87.328,89 R$ 102.702,49 R$ 118.839,39 R$ 87.328,89 R$ 87.328,89 R$ 185.700,26 

 
 
21. Provisão de Despesas com Pessoal e Encargos 

A presente planilha de provisão de gastos com salários, encargos sociais e trabalhistas foi elaborada com base nas necessidades previstas para a 
execução do Plano de Trabalho no período de 12 (doze) meses. 
Esclarecemos que se trata de uma estimativa dos custos mensais e anuais com a folha de pagamento, considerando salários, encargos obrigatórios 
(INSS, FGTS, 13º salário, férias + 1/3, e demais tributos previstos em lei), bem como uma margem de segurança para possíveis variações. 

 
2 Observação: 
Os valores relacionados a despesas com utilidade pública (tais como água, energia elétrica, entre outros) podem sofrer variações ao longo do período de vigência do planejamento, 
uma vez que não é possível prever com exatidão alterações no consumo, bem como eventuais mudanças nas tarifas praticadas pelos fornecedores de serviços públicos. 
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Ressaltamos que a folha de pagamento é um item que pode sofrer alterações ao longo da execução do plano, devido a situações que não são possíveis 
de prever com exatidão, como: 

• Afastamento de funcionários por motivos legais (licença médica, maternidade, etc.); 
• Possíveis demissões, seja por iniciativa do empregado ou do empregador; 
• Admissões para reposição de pessoal; 
• Atualizações de encargos e tributos conforme mudanças na legislação vigente; 
• Eventuais correções salariais ou mudanças nos encargos por determinação legal ou normativa. 

Dessa forma, eventuais diferenças entre o valor previsto na planilha e o valor efetivamente gasto ao longo da execução do contrato poderão ocorrer, 
sem que isso represente erro ou má gestão, mas sim a flexibilidade natural de uma folha de pagamento que depende de fatores operacionais e legais 
variáveis. 
Reafirmamos que todos os valores apresentados foram estimados com base nas informações disponíveis no momento do planejamento e estão sujeitos 
a ajustes conforme a realidade da execução financeira e trabalhista ao longo do período previsto. 

21.1. Recursos Humanos conforme diretrizes –3 RDC 502/2021 – VS – e NOB RH/SUAS 

 FONTE : NOB RH/SUAS - INSTITUIÇÕES DE LONGA PERMANÊNCIA PARA IDOSOS – ILPI’S PG 36 

 
3 3 RDC 502/2021 - Seção III Recursos Humanos Art. 16. A Instituição de Longa Permanência para Idosos deve apresentar recursos humanos, com vínculo formal de trabalho, que garantam a realização das seguintes atividades: I - para 

a coordenação técnica: Responsável Técnico com carga horária mínima de 20 (vinte) horas por semana; II - para os cuidados aos residentes: a) grau de dependência I: 1 (um) cuidador para cada 20 (vinte) idosos, ou fração, com carga 

horária de 8 (oito) horas/dia; b) grau de dependência II: 1 (um) cuidador para cada 10 (dez) idosos, ou fração, por turno; e c) grau de dependência III:1 (um) cuidador para cada 6 (seis) idosos, ou fração, por turno. III – para atividades de 

lazer: 1 (um) profissional com formação de nível superior para cada 40 (quarenta) idosos, com carga horária de 12 (doze) horas por semana; IV - para serviços de limpeza: 1 (um) profissional para cada 100m2 de área interna ou fração por 

turno diariamente; V – para o serviço de alimentação:1 (um) profissional para cada 20 (vinte) idosos, garantindo a cobertura de dois turnos de 8 (oito) horas; e VI – para o serviço de lavanderia: 1 (um) profissional para cada 30 (trinta) idosos, 
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21.2. Justificativa – Adequação do Regime de Contratação dos Colaboradores 

Conforme estabelecido no Plano de Trabalho anterior, os profissionais que compõem a equipe de atendimento da Instituição de Longa 
Permanência para Idosos (ILPI) encontravam-se contratados na modalidade de prestação de serviços, em razão das limitações financeiras enfrentadas 
naquele período, as quais não permitiam a formalização em regime celetista (CLT). 

Entretanto, diante da melhoria dos repasses financeiros destinados à manutenção da unidade, torna-se viável e pertinente a contratação dos 
profissionais em regime CLT, especialmente da equipe mínima necessária ao pleno funcionamento e atendimento das exigências legais e normativas 
aplicáveis ao serviço. Cabe esclarecer que o presente Termo de Colaboração foi consolidado em momento posterior ao período hábil para a realização 
dos exames admissionais, bem como para a regularização das admissões e alterações no sistema do e-Social, considerando os prazos operacionais 
exigidos. Inclusive, nossa contabilidade realizou contato direto com o suporte técnico do sistema e-Social, o qual orientou que, em se tratando de alteração 
de regime contratual dentro do mesmo mês de competência, não seria possível realizar tal procedimento de forma legal e adequada. Diante do exposto, 
informamos que as contratações dos profissionais em regime CLT ocorrerão de maneira efetiva e formal a partir do dia 02 de maio de 2025, respeitando 
assim os trâmites legais, prazos operacionais do sistema e as boas práticas de gestão administrativa. 

Tal medida visa garantir maior segurança jurídica nas contratações, estabilidade dos vínculos empregatícios e o correto cumprimento das 
obrigações trabalhistas e previdenciárias. 

 
22.  QUADRO RECURSOS HUMANOS 

QTDE Cargo 
Escolaridade 

CH Tipo Contratação Remuneração 
Valor Bruto 

8 Cuidador Diurno ensino médio 12 x 36 CLT R$ 1950,00 

4 Cuidador Noturno ensino médio 12 x 36 CLT R$ 2.300,00 

variavel Folguista (Proporcional)  ensino fund./médio Diária/horista MEI R$ 1.600,00 

1 Assistente Social Ensino Superior CRESS 20 h CLT R$ 4.000,00 

1 Coordenador Ensino Superior 30 h CLT R$ 3.700,00 

1 Educador Social Ensino Médio/Superior 30 h CLT R$ 2.250,00 

1 Terapeuta/Psicólogo Ensino Superior Conselho 12 h CLT R$ 2.450,00 

 
ou fração, diariamente. Art. 17. A Instituição que possuir profissional de saúde vinculado à sua equipe de trabalho, deve exigir registro desse profissional no seu respectivo Conselho de Classe. Art. 18. A Instituição deve realizar atividades de 

educação permanente na área de gerontologia, com objetivo de aprimorar tecnicamente os recursos humanos envolvidos na prestação de serviços aos idosos. 
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2 Serviços Gerais ensino fund./médio 40 h CLT R$ 1.770,00 

2 Cozinheira Profissional de Alimentação ensino fund./médio 40 h CLT R$ 1.800,00 
 

23. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 
 

 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO  2025/2026 

 A 

RECURSO MUNICIPAL: 2025 

1 ª Parcela: 04-2025 2 ª Parcela: 05/2025 3 ª Parcela: 06/2025 4 ª Parcela: 07-2025 5 ª Parcela: 08/2025 6 ª Parcela: 09/2025 

R$ 96.535,00 R$ 96.535,00 R$ 96.535,00 R$ 96.535,00 R$ 96.535,00 R$ 96.535,00 

       

R$ 
1.158.420,00 

RECURSO MUNICIPAL: 2025/2026 

7 ª Parcela: 10/2025 8 ª Parcela: 11/2025 9ª Parcela: 12/2025 10 ª Parcela: 01-2026 11 ª Parcela: 02/2026 12 ª Parcela: 03/2026 

R$ 96.535,00 R$ 96.535,00 R$ 96.535,00 R$ 96.535,00 R$ 96.535,00 R$ 96.535,00 

              

B 

RECURSO ESTADUAL: 2025 

1 ª Parcela: 04-2025 2 ª Parcela: 05/2025 3 ª Parcela: 06/2025 4 ª Parcela: 07-2025 5 ª Parcela: 08/2025 6 ª Parcela: 09/2025 

R$ 6.640,00 R$ 6.640,00 R$ 6.640,00 R$ 6.640,00 R$ 6.640,00 R$ 6.640,00 

       

R$ 79.680,00 

RECURSO ESTADUAL: 2025/2026 

7 ª Parcela: 10-2025 8 ª Parcela: 11/2025 9ª Parcela: 12/2025 10 ª Parcela: 01-2026 11 ª Parcela: 02/2026 12 ª Parcela: 03/2026 

R$ 6.640,00 R$ 6.640,00 R$ 6.640,00 R$ 6.640,00 R$ 6.640,00 R$ 6.640,00 

  
  
  

    
  
  
  
  

SUBTOTAL MENSAL A+B R$ R$ 103.175,00 

TOTAL A+B *12 PARCELAS R$ 1.238.100,00 
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24. TOTAL DE RECURSOS DO PROJETO POR CATEGORIA DE DESPESAS 

 

 

25. DAS ASSINATURAS 
 

 
Itanhaém 26 de março de 2025 

Categoria ou finalidade da despesa anual 

Recursos humanos (5) Salários Encargos Benefícios R$ 862.563,26 

*Recursos humanos 6  R$ 40.000,00 

Gêneros Alimentícios R$ 71.000,00 

Outros Materiais de Consumo  R$ 21.580,00 

Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica R$ 103.850,00 

Locação de Imóvel R$ 54.000,00 

Utilidades Publicas   R$ 16.960,00 

Bens e materiais permanentes  R$ 4.600,00 

Outras Despesas R$ 63.546,74 

Total R$ 1.238.100,00 


