PREFEITURA DE ITANHAEM

ESTANCIA BALNEARIA | ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ITANHAEM, E A ASSOCIAGAO DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITANHAEM - APAE
DE ITANHAEM, OBJETIVANDO A EXECUGAO DO
PROJETO UMA JORNADA DE OPORTUNIDADES, COM
RECURSOS DA EMENDA PARLAMENTAR N°
202.437.170.07 REALIZADA ATRAVES DO FUNDO
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

TERMO DE FOMENTO N° 06/2024.
PROCESSO N° 5381/1/2024

O Municipio de Itanhaém, com sede na Avenida Washington Luiz, n® 75, Centro, ltanhaém/SP,
inscrito no CNPJ/MF sob n® 46.578.498/0001-75, representado neste atopor seu Prefeito Municipal
Tiago Rodrigues Cervantes, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n°
25.187.198-8 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n° 261.170.218-79, doravante designado
simplesmente MUNICIPIO, e APAE DE ITANHAEM com sede Rua Ana Martins Rivera, 10 - Corumba,
Itanhaém/SP — CEP: 11740-000, inscrita no CNPJ/MF sob n° 10.396.726/0001-49, representada
neste ato por seu Presidente Marcos Basiquetto Martins, portador da cédula de identidade RG n°®
9.882.282-2 SSP-SP e inscrito no CPF/MF sob n° 023.518.858-13, doravante designado
simplesmente OSC, com fundamento no que dispdem a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de novembro de 2015, resolvem firmar o presente
TERMO DE FOMENTO, que sera regido pelas clausulas e condigbes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente Termo de Fomento, decorrente do Plano de Trabalho apresentado e aprovado pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS tem por objeto a execucdo do “ Uma Jornada de
Oportunidades”, com emprego de recursos Federal através da Emenda Parlamentar N°
202.441.710.010 consoantes ao plano de trabalho, parte integrante indissociavel deste ajuste.

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteragéo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo, respeitada a legislagdo vigente e apds proposta previamente
justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favoravel do 6rgdo competente, ratificado pelo
Titular da Secretaria, vedado alterag&o do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA
Das Responsabilidades e Obrigagoes

Séo responsabilidades e obrigagdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste
termo e respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e em legislac&o e regulamentacédo
aplicaveis a espécie:

| - da PREFEITURA

a) elaborar e conduzir a execug&o da politica publica;

b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo,
estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

¢) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do objeto deste termo, devendo zelar
pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicag&o dos recursos repassados;
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d) prestar apoio necesséario e indispensavel 4 OSC para que seja alcangado o objeto da
parceria em toda a sua extensao;

e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execugao do objeto da parceria, de
acordo com o cronograma de desembolso previsto, que guardara consonancia com as metas, fases
ou etapas de execugéo do objeto;

f) assinalar prazo para que a OSC adote as providéncias necessdrias ao exato cumprimento
das obrigagbes decorrentes deste instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem
prejuizo de retencdo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades
ocorrentes;

g) manter, em seu sitio eletrénico, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apos o respectivo encerramento;

h) publicar, no érgéo oficial de imprensa do Municipio, extrato deste termo e de seus aditivos,
contendo, pelo menos, o nome do gestor da parceria e do signatario representante da OSC;

i) instituir Comissao de Monitoramento e Avaliagao (CMA), por ato da autoridade competente, a
ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio;

j) designar o gestor da parceria;
k) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria;
1) analisar os relatorios de execugéo financeira e de resultados;

m) analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislacdo e
regulamentagao aplicaveis;

n) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos:;

0) na hipdtese de inexecugao da parceria por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato préprio e
independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou
atividades pactuadas, assumir ou transferir a responsabilidade pela execugédo do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagcdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em
que a PREFEITURA assumiu essas responsabilidades:

p) divulgar pela internet os meios para apresentagao de denuncia sobre a aplicacao irregular
Il - da OSC:

a) executar o servigo socioassistencial discriminado na Clausula Primeira, a quem deles
necessitar, na conformidade do plano de trabalho e de acordo com o pactuado no presente ajuste;

b) aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, na execugdo das acodes
objeto do presente ajuste, conforme especificado na Clausula Primeira e no plano de trabalho, com
observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

c) zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar os resultados
pactuados de forma otimizada:

d) observar, no transcorrer da execucao de suas atividades, todas as orientagdes emanadas
da PREFEITURA;

e) a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e das taxas de importacdo, de cambio,

{ §
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aduaneiras e similares, relacionados & execugdo do objeto previsto no termo de fomento ou de
colaboragé@o, o que nao implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica
federal quanto a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento,
aos Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua
execugdo; Considerando o Decreto Federal n® 11.948 de 12 de Margo de 2024.

f) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execugdo do objeto da
parceria em conta corrente especifica, aberta em instituigdo financeira publica, observado o disposto
no artigo 51 da Lei federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014;

g) movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria exclusivamente por meio de
transferéncia eletrénica, mediante crédito em conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos.

h) apresentar relatérios de execugdo do objeto e de execugdo financeira, contendo,
respectivamente:

1. As atividades desenvolvidas para o cumprimento da parceria e 0 comparativo entre as metas
propostas e os resultados alcangados, acompanhado de justificativas para todos os resultados nao
alcancados e propostas de agdo para superagdo dos problemas enfrentados;

2. Demonstrativo integral das receitas e despesas efetivamente realizadas e sua vinculagéo
com a execugéao do objeto da parceria;

i) prestar contas dos recursos financeiros recebidos e dos resultados da parceria, de acordo
com a legislagédo e regulamentacao aplicaveis, e na forma e prazos explicitados na Clausula Oitava
deste instrumento;

Jj) devolver ao Erario Municipal, quando da prestagédo de contas final, os eventuais saldos dos
recursos repassados e ndo utilizados, inclusive os provenientes das aplicagdes financeiras
realizadas, conforme o disposto no § 32 da Clausula Décima;

k) manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos
beneficiarios das acdes objeto da parceria a disposicdo dos o6rgéos fiscalizadores e, ainda, manter
registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do presente Termo
de Colaboracéo;

I) manter recursos humanos, materiais e instalagbes adequados e compativeis com o
atendimento das agoes socioassistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos deste ajuste;

m) contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessario ao desenvolvimento do
servigo, conforme as orientagdes técnicas da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
comprometendo-se a cumprir a legislagdo vigente;

n) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de sua sede social e
dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as parcerias celebradas com o MUNICIPIO,
contendo, pelo menos, as informagdes minimas exigidas no paragrafo Unico do artigo 11 da Lei
federal n® 13.019/2014;

o) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura deste
instrumento;

p) permitir e facilitar o acesso de agentes da PREFEITURA, membros dos conselhos gestores
da politica publica, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e demais 6rgaos de
fiscalizagdo interna e externa a todos os documentos relativos & execugédo do objeto da parceria,
prestando-lhes todas e quaisquer informagdes solicitadas, bem como aos locais de execugdo do

objeto;
/ é
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q) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugao
do objeto da parceria, pelo que respondera diretamente perante a PREFEITURA e demais oérgaos
incumbidos da fiscalizagdo nos casos de descumprimento;

r) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

PARAGRAFO UNICO - E vedado a OSC:
I - utilizar os recursos deste ajuste em finalidade diversa da estabelecida em seu objeto;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissao ou fungdo de confianga de 6rgao ou entidade da Administragao Publica Municipal, bem
como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, com recursos vinculados & parceria.

CLAUSULA TERCEIRA
Do Monitoramento e da Avaliagido de Resultados

Os resultados alcangados com a execugdo do objeto da parceria devem ser monitorados e
avaliados por meio de relatério técnico emitido por responsavel designado pelo Secretario de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, na forma do artigo 59 da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, o qual, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

I - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas:

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razéo da execugéo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos
e aprovados no plano de trabalho:

lil - valores efetivamente transferidos pela PREFEITURA:

IV- analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na
prestacao de contas, quando néo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
plano de trabalho;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

CLAUSULA QUARTA
Da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo

Compete a Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo - CMA:

I - homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestacdo de contas
pela OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliagéo de que trata o artigo 59, da Lei federal n2
13.019, de 31 de julho de 2014;

Il - avaliar os resultados alcangados na execugdo do objeto da parceria, de acordo com
informagdes constantes do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, e fazer recomendacdes
para a consecugao dos objetivos perseguidos;

Il - analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a

razoabilidade desses gastos;
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IV - solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC e
no local de realizagdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informagdes adicionais que
auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

V - solicitar aos demais 6rgdos da PREFEITURA ou a OSC esclarecimentos que se fizerem
necessarios para subsidiar sua avaliagéo;

VI - emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo, além da
avaliagdo da parceria, a avaliacdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de
monitoramento e avaliagéo, recomendacdes, criticas e sugestoes.

CLAUSULA QUINTA
Do Gestor da Parceria

O gestor fara a interlocugéo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a
fiscalizacdo da execugdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e
manter a PREFEITURA, por meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, informada
sobre o andamento das atividades, competindo-lhe em especial:

I - acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

Il - emitir parecer técnico de analise da prestacéo de contas parcial ou final, levando em
consideragéo, além dos relatérios de execugdo do objeto e de execucao financeira apresentados pela
OSC, o contetido dos seguintes relatérios elaborados internamente:

a) relatorio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugao da parceria;

b) relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comiss3o de
Monitoramento e Avaliagéo designada;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao;

V - comunicar ao administrador publico a inexecucao da parceria por culpa exclusiva da OSC:

VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execugdo do objeto da
parceria nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria
segundo as metas pactuadas e os resultados observados.

§ 1° - O gestor da parceria sera indicado pelo Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento
Social e designado por ato publicado no érgéo de imprensa oficial do Municipio.

§ 2° - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pela PREFEITURA.
§ 32 - Em caso de auséncia temporaria ou de vacancia da funcdo de gestor, o Secretario de

Assisténcia e Desenvolvimento Social assumira a gestso da parceria, até o retorno ou a indicacéo de
novo gestor, conforme o caso.

CLAUSULA SEXTA A

DOS RECURSOS FINANCE!ROS

~ <X
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O valor total da presente parceria é de RS 200.000,00 (duzentos mil reais), em parcela tnica
para custeio, decorrente de Emenda Parlamentar N° 202.437.170.007, cujas despesas onerardo a
dotag&o orgamentaria n° 02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.39 do orcamento vigente

§ 12 - Os recursos de que trata esta clausula deverso ser aplicados pela OSC em caderneta de
poupanca, fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade

§ 2° - As receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas deverso ser obrigatoriamente
aplicadas no objeto da parceria, e estardo sujeitas as mesmas condi¢bes de prestacdo de contas
exigidas para os recursos transferidos.

§ 32 - O descumprimento do disposto nos paragrafos anteriores obrigara a OSC a reposicao ou
restituicdo do numerario equivalente aos rendimentos do mercado financeiro no periodo, devidamente
atualizado até a data do efetivo deposito.

§ 4° - Considerando o plano de trabalho aprovado pela CEA, consta contrapartida no
valor R$ 19.752,04 anual, devendo assim obrigatoriamente cronograma de desembolso,
fazendo assim parte integrante da prestacgio de contas.

CLAUSULA SETIMA
Da Liberacdo dos Recursos

Os recursos financeiros de que trata a clausula anterior seréo transferidos a OSC na forma de
repasse mensal, em conformidade com o cronograma de desemboiso contido no plano de trabalho,
sendo que as parcelas subsequentes & primeira apenas seréo liberadas apo6s apresentacdo da
prestaca@o de contas das parcelas precedentes, exceto nos casos a seguir mencionados, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicag&o dos recursos ou o inadimplemento da
OSC em relagdo a obrigacées estabelecidas neste instrumento;

il - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela PREFEITURA ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

CLAUSULA OITAVA
Da Prestagao de Contas

A OSC elaborara e apresentara a PREFEITURA a prestacéo de contas na forma discriminada
nesta clausula, observando-se o Capitulo IV da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, bem
como as instrugdes oriundas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e demais legislacéo e
regulamentacéo aplicaveis.

§ 12 - Documentos originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, conter a indicag&o do numero
do ajuste e a identificacdo do érgao publico a que se referem, bem como ficar arquivados na OSC 3
disposigcéo dos érgédos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestagéo de contas, separando-se os de origem publica daqueles da prépria

OSC.
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§ 2° - A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma
eletronica a ser disponibilizada no sitio eletrénico da PREFEITURA, permitindo a visualizagédo por
qualquer interessado.

§ 32 - Até que se institua a plataforma eletrénica de que trata o § 22, a prestagdo de contas sera
feita de forma presencial, junto a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, devendo ser
observados, quando for o caso, os modelos de demonstrativos e formuldrios disponibilizados pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

§ 4° - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no “caput” desta clausula,
a OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos conforme previsdo no
plano de trabalho, na forma e prazos a seguir estabelecidos:

| - Prestagao de contas parcial: devera ser apresentada a PREFEITURA, mensal, sendo 30
dias apos o recebimento do recurso, por meio de relatério parcial de execugéo do objeto, contendo a
relagéo nominal dos atendidos e a relagdo dos pagamentos efetuados, bem como comprovando que
os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas agdes previstas no plano de trabalho;

Il - Prestagdo de contas final: deveréd ser apresentada a PREFEITURA, nos moldes das
instrucdes especificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados do término de vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias,
mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC, devendo conter, além da documentacdo
comprobatoria da aplicagao dos recursos recebidos, os seguintes documentos;

a) relatorio final de execucgao do objeto da parceria, assinado pelo representante legal da OSC,
contendo as atividades desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcancados;

b) relatério final de execucéo financeira do ajuste, assinado pelo representante legal da OSC e
pelo contador responsavel, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculagéo com a execugao do objeto;

c) demonstrativo integral das despesas e receitas, computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto da parceria.

d) extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagdo dos recursos e rentabilidade
do periodo;

e) relagao nominal dos atendidos;
f) publicagéo do balango patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e anterior;

g) demais demonstrativos contébeis e financeiros da OSC, acompanhados do balancete
analitico acumulado no exercicio;

h) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitagéo profissional dos responsaveis por balangos e demonstragdes contabeis;

i) comprovante da devolugdo de eventuais recursos financeiros nao utilizados, quando houver,
a conta bancaria indicada pela PREFEITURA;

§ 5° - Apresentada a prestacdo de contas parcial e final, cabera ao gestor da parceria emitir
parecer técnico conclusivo, para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto e da regular aplicagéo
dos recursos da parceria, que devera observar o disposto no §2 42 do artigo 67 da Lei federal n®
13.019, de 2014.

§ 6° - A OSC fica autorizada, independentemente da celebragdo de termo aditivo, a utilizar os
recursos repassados no ultimo més de vigéncia estabelecido na Clausula Nona, bem como no
derradeiro més de eventuais prorrogacdes, durante o prazo de 30 (trinta) dias, estabelecido no inciso
Il do § 4° desta clausula, para a apresentagao da prestacdo de contas final REFEITURA.
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§ 72 - A utilizagéo dos recursos de que cuida o § 62 desta clausula n&o implicara prorrogagéo
do prazo para a apresentacao da prestagdo de contas final 8 PREFEITURA.

§ 8° - Para fins de comprovagéo dos gastos:
I - ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ao periodo de vigéncia da parceria;

Il - o pagamento de despesa em data posterior a vigéncia da parceria, observado o disposto no
§ 62 desta clausula, somente sera admitido quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante
sua vigéncia.

§ 9° - Nao poderéo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano
de trabalho, bem como aquelas a titulo de taxa de administragéo ou decorrentes de multas, juros ou
correcao monetaria, referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se
decorrentes de atrasos da PREFEITURA na liberagéo de recursos financeiros.

§ 10 - Constatada a irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, o gestor da parceria
notificara a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

§ 11 - Se persistir a irregularidade ou a omissdo de que trata o § 10, o Secretério de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e
obtengdo do ressarcimento nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA NONA
Da Vigéncia e da Prorrogagéo

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragao é de 14 ( quatorze meses ) meses, a contar
da data de sua assinatura.

§ 1° - Havendo motivo relevante e interesse dos participes, o presente Termo de Colaboragéo
podera ter seu prazo de vigéncia prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo
e prévia autorizagdo do Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social, apds solicitagdo da
OSC, devidamente justificada, apresentada 8 PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de
seu término.

§ 22 - A PREFEITURA prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso
na liberagéo dos recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA
Da Dentncia e da Rescisdo

A presente parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes
mediante notificacdo escrita com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e sera rescindida por
infrac&o legal ou descumprimento das obrigagdes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal
ou fato que a torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§ 12 - Ocorrendo a rescisdo ou a dentincia da presente parceria, PREFEITURA e OSC
responderdo pelas obrigagoes assumidas até a data do rompimento do ajuste, devendo a OSC
apresentar a PREFEITURA, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagbes assumidas até aquela data.

§ 2° - Havendo indicios fundados de malversacéo do recurso publico, a PREFEITURA devera
instaurar tomada de contas especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da

parceria.
< C&k‘
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§ 32 - Quando da conclusdo, denlncia, rescis3o ou extingdo da parceria, ndo tendo ocorrido a
utilizag&o total dos recursos financeiros recebidos da PREFEITURA, fica a OSC obrigada a restituir,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras,
atualizados monetariamente e acrescidos de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo
comprovante de depdsito bancério a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

§ 4° - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejara a imediata instauracéo de
tomada de contas especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Das Alteragoes

Este Termo de Colaboragéo poderé ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas
clausulas e condigbes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse
seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto no
paragrafo Gnico da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Das Sancées

Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, a PREFEITURA podera, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, aplicar 8 OSC as sangGes previstas no artigo 73 da Lei federal n2 13.019,
de 2014.

PARAGRAFO UNICO - Aplicadas as sangdes previstas no “caput’ desta cldusula, deverao ser
as mesmas registradas no portal de parcerias com organizagdes da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Das Condigdes Gerais

Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

| - os trabalhadores contratados pela OSC nao guardam qualquer vinculo empregaticio com a
PREFEITURA, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desta em relacdo as obrigacoes
trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC:

I - a PREFEITURA n&o responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de
cumprimento das obrigagGes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela OSC,
nao se responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais;

Il - todas as comunicagdes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente
efetuadas, se entregues nos enderecos dos participes, mediante protocolo, ou quando realizadas por
meio eletrénico;

IV - a PREFEITURA n#o se responsabilizara por qualquer despesa excedente dos recursos a
serem transferidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Do Foro
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Fica eleito o Foro da Comarca de Itanhaém para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execucdo ou interpretagdo deste instrumento, que n&o puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condigbes ajustadas, firmam o presente Termo
de Colaboragdo em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo, para que
produza os efeitos legais

Iltanhaem, 14 de Junho de 2024

Tiago Rodn‘gues\kw{ntes

Prefeito Mum'::ipal

Documento assinade digitaimente

MARCOS BASIQUETTO MARTINS
¥ Data: 14/06/2024 12:58:09-0300

Verifinue em htps://validar it gov. br

Marcos Basiquetto Martins

Presidente da APAE
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PLANO DE TRABALHO

Nome da Organizacao:

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Itanhaém (SP)

Nome do Projeto: UMA JORNADA DE OPORTUNIDADES
Periodo de Realizacao: Inicio Término
14/06/2024 14/08/2025

NOME DO PROJETO: “Uma Jornada de Oportunidades”

1. DADOS DA ORGANIZACAO

Nome: | Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Itanhaém (SP)

REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPJ): | 10.396.726/0001-49

ORCAMENTO DA PROPONENTE PARA 2024:

RS 219.752,03

Cidade: Itanhaém | Estado:

S3o Paulo CEP | 11740-000

Telefone: (13) 3427-6054

Celular: (13) 99756-0435

CORREIO ELETRONICO/E-MAIL:

coordenacao@apaeitanhaem.org.br

PAGINA ELETRONICA:

apaeitanhaem.org.br

2. DADOS DO PROIJETO
EQUIPE DE ELABORACAO DO PROJETO:

Nome Instituicdo | Cargo/Funcdo
Marcos Basiquetto Martins APAE Presidente
Izabel Gomes Solani APAE Coordenadora de Projetos e
Assistente Social

Débora Nobrega Dos Reis Alves dos Santos APAE Coordenadora de Projetos
Claudia Lopes Adoglio APAE Coordenadora Geral

3. DADOS ORCAMENTARIOS DO PROJETO
Repasse solicitado: RS 200.000,00
Contrapartida da organizacao para execuc¢ao do projeto: RS 19.752,04
VALOR TOTAL DO PROJETO: RS 219.752,04

4. IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS DA ORGANIZACAO

Responsavel pela assinatura do contrato:

NOME COMPLETO: Marcos Basiquetto Martins

NUMERO RG: 9.882.282-2 SSPSP | CPF: 023.518.858-13
DESIGNACAO DO CARGO: Presidente

ELEICAO/NOMEACAO REALIZADA EM: | 19/11/2022

MANDATO DE TRES (3) ANOS

COM INICIO EM: \ 01/01/2023 E TERMINO EM: \ 31/12/2025

ENDERECO ELETRONICO:

presidente@apaeitanhaem.org.br

Rua Maria Martins Rivera, n ° 10 — Jardim Corumbd — Itanhaém/SP — Tel.: (13) 3427-6054

e-mail: coordenacao@apaeitanhaem.org.br

ﬁ https://www.facebook.com/apaeitanhaem.oficial
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5. DESCRICAO DA INSTITUICAO

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE - Itanhaém) é uma organizagao sem fins
lucrativos, fundada em 2008. Seu objetivo principal é melhorar a qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia intelectual, multipla e Transtornos do Espectro Autista (TEA) em todas as fases da vida,
abrangendo criangas, adolescentes, adultos e idosos. A APAE visa garantir o pleno exercicio da
cidadania para esse publico-alvo, oferecendo servicos de habilitacdo e reabilitacdo, bem como
promovendo a integracdo dessas pessoas na vida comunitaria.

A instituicdo realiza atendimentos, fornece orientacdes, defende e garante os direitos das pessoas
com deficiéncia, abordando areas como assisténcia social, educacdo e saude, tudo de acordo com
as acOes estabelecidas pela Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Isso inclui a
prevencdo e a melhoria da qualidade de vida, contribuindo para o empoderamento, autonomia e
protagonismo das pessoas com deficiéncia e suas familias, de acordo com os direitos
socioassistenciais e constitucionais estabelecidos.

A APAE também concretiza suas a¢Ges por meio de projetos que se concentram em atividades
basicas essenciais da vida diaria (AVDs), como autocuidado, e atividades da vida pratica (AVPs) que
visam a integracdo e socializacdo dos usuarios. Além disso, a instituicdo desenvolve projetos para
fortalecer os lacos familiares e comunitarios, capacitando e promovendo a autonomia dos usuarios.
Com essa abordagem, a APAE busca capacitar as familias e os usuarios a serem os protagonistas de
suas proéprias vidas, contribuindo para uma sociedade mais inclusiva e justa.

6. EXPERIENCIAS ANTERIORES

Ao longo dos anos, nossa instituicdo tem se dedicado a projetos voltados para o publico com
deficiéncia, com o objetivo principal de promover sua autonomia e fortalecer o empoderamento das
familias. Desenvolvemos acOes especializadas para superar situagcGes violadoras de direitos,
contribuindo assim para a efetivacdo dos direitos da pessoa com deficiéncia e sua autonomia.

Um exemplo emblematico desse compromisso é a execucdo dos projetos Vida Independente | e I,
gue resultaram em avancos significativos no contexto familiar e na promo¢do da autonomia de
jovens e adultos com deficiéncia.

Oferecemos a¢Oes integradas a saude promovendo o bem-estar desses individuos. Contavamos com
uma equipe multidisciplinar composta por neurologistas, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais
e fisioterapeutas, que trabalhavam de forma integrada para oferecer um atendimento abrangente
e personalizado para o publico-alvo. Essa abordagem multidisciplinar garante uma assisténcia
completa, considerando as necessidades especificas de cada pessoa com deficiéncia, e promovendo
assim uma melhor qualidade de vida e inclusao social.

Com base nessa expertise, a APAE de Itanhaém esta preparada para dar continuidade a sua missao
de promover a inclusao social e a qualidade de vida de seus participantes.

Rua Maria Martins Rivera, n ° 10 — Jardim Corumbd — Itanhaém/SP — Tel.: (13) 3427-6054
e-mail: coordenacao@apaeitanhaem.org.br

ﬁ https://www.facebook.com/apaeitanhaem.oficial
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7. ARTICULAGAO/PARCERIAS

A APAE de Itanhaém mantém relacGes colaborativas e parcerias estratégicas para a realizacdo eficaz
de seus projetos. Sua equipe multidisciplinar é proativa na construcdo de conexdes com a rede
municipal, com foco na prote¢dao dos direitos dos usuarios e suas familias, alinhando-se com as
diretrizes da Politica de Assisténcia Social.

A participagdo ativa nos Conselhos Municipais (CMAS, CMDCA, CMS, CMDPCD) e a presenca
constante em eventos municipais que envolvem as pessoas com deficiéncia demonstram o
compromisso da APAE em contribuir para o fortalecimento das politicas e praticas inclusivas. Além
disso, a instituicido mantém parcerias com os CRAS, Secretaria Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Postos de Saude e 6rgaos como o Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo e o TRT da 152 Regido
- Vara do Trabalho de Itanhaém.

8. DESCRIGAO DO PROJETO

8.1. OBJETIVO GERAL:

Promover acBes para a superacdo das situacOes violadoras de direitos que contribuem para a
intensificacdo da dependéncia, visando desenvolver suas potencialidades, habilidades e
competéncias dentro do convivio familiar, profissional e comunitario.

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Desenvolver habilidades de autocuidado, sociais, emocionais, autonomia e independéncia
nos usuarios da APAE;

2. Trabalhar com as familias no suporte para ampliar a capacidade protetiva para superar as
fragilidades na tarefa do cuidar.

3. Capacita-los para o desenvolvimento do trabalho, proporcionando suporte técnico tanto
para familia, o usuario e a empresa.

9. JUSTIFICATIVA

Nos dois primeiros anos do nosso projeto "Vida Independente”, alcangamos conquistas notaveis.
Durante esse periodo, concentramos nossos esfor¢cos em capacitar e apoiar individuos em sua
jornada em direcdo a independéncia, fornecendo treinamento, orientacdo e recursos necessarios
para que pudessem gerir suas vidas de forma autbnoma.

Rua Maria Martins Rivera, n ° 10 — Jardim Corumbd — Itanhaém/SP — Tel.: (13) 3427-6054
e-mail: coordenacao@apaeitanhaem.org.br
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Parte dos nossos participantes desenvolveram habilidades valiosas, ganharam confianga e obtiveram
uma compreensao mais profunda de como enfrentar os desafios da vida cotidiana, outros ainda
necessitam de um tempo maior para atingir esse momento. Dentre os usuarios, pudemos observar
histérias de sucesso inspiradoras, a medida que muitos deles conquistaram uma maior autonomia
em suas vidas, superando obstaculos e alcancando metas pessoais significativas.

Na presente redagdo, estamos implementando uma estratégia de aprimoramento a medida que
transitamos para esta nova fase, demonstrando prontiddo para expandir significativamente nosso
alcance e impacto. Este projeto visa promover a inclusdo social e autonomia das pessoas com
deficiéncia (PDIM) ao abordar tanto a vida independente quanto a inser¢do no mundo do trabalho.
A participagao no mundo de trabalho proporciona independéncia financeira, acesso a beneficios e
oportunidades de crescimento profissional, enquanto contribui para a redugao da sobrecarga dos
cuidadores e promove a integracao produtiva na sociedade. Apesar da legislacdo que reserva vagas
para PDIM, dados indicam subutilizacdo dessas oportunidades. A APAE de Itanhaém tem um papel
central na conscientizacdo das empresas locais e na preparagao das PDIM para o mundo de trabalho,
buscando efetivar sua inclusdo. Com isso, contribuiremos para a reducdo da incidéncia da violacdo
de direitos além de fortalecer a familia no seu desempenho na sua fungao protetiva.

Considerando o cenario do municipio de ltanhaém, cuja populacdo, conforme dados do IBGE de
2022, totaliza 112.476 habitantes, onde 32.617 familias estdo cadastradas no CADUNICO -
CADASTRO UNICO até agosto de 2023, abrangendo um total de 64.757 pessoas. E relevante observar
gue, desse contingente, 5.033 individuos estdo vinculados ao Beneficio de Prestacdao Continuada
(BPC), e notadamente, 39,04% desses beneficidrios s3o pessoas com deficiéncia (PcD).!

10. PUBLICO-ALVO

Pessoas na faixa etdaria de 15 a 45 anos de idade, com deficiéncia mental e intelectual e autistas.

11. PREFERENCIAS TERRITORIAIS

AREA DE REGIONALIDADE E ABRANGENCIA:

E importante ressaltar que a APAE de ltanhaém presta atendimento a todos os municipes da cidade.
Os territdrios especificados sdo os seguintes: Territério 1, com abrangéncia no CRAS GAIVOTA;

! Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, Secretaria Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional. https://www.gov.br/cidadania/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social

Rua Maria Martins Rivera, n ° 10 — Jardim Corumbd — Itanhaém/SP — Tel.: (13) 3427-6054
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Territério 2, com abrangéncia no CRAS AMERICA; Territdrio 3, com abrangéncia no CRAS OASIS; e
Territério 4, com abrangéncia no CRAS SUARAO.

12. NUMEROS DE ATENDIMENTOS/DIRETO

O projeto visa atender até 30 usudrios.

13. HORARIO/DIA DE ATENDIMENTO DO PUBLICO ALVO

Dias da Semana  Segunda Terca Quarta Quinta Sexta

ESPACO LIONS

Manha (1h30) (3h) (3h)
9h as 12h Grupo de GrupoA,BeCde GrupoA,BeCde
familias com Usuarios Usuarios
Educador Fisico Mdsica (1h30) Taekwondo
Teatro (1h30) (1h30)

Danga (1h30)

Tarde (1h30) (3h) (3h)
13h as 16h Grupo de GrupoA,BeCde GrupoA,BeCde
familias com Usuarios Usudrios
Educador Fisico Musica (1h30) Taekwondo
Teatro (1h30) (1h30)

Danga (1h30)

ESPACO APAE

Manha Grupo A e B (3h) Grupo de (3h) (3h)
9h as 12h Atividades de familias (3h) Grupo C Usuarios Grupo C
Vida Didria e Artesanato (Avangado) Mundo do
Pratica Taekwondo Trabalho (3h)
(1h30)
Mundo do
Trabalho (1h30)
Tarde Grupo A e B (3h) Grupo de (3h) (3h)
13h as 16h Atividades de familias (3h) Grupo D Usuarios Grupo D
Vida Didria e Artesanato (Avangado) Mundo do
Pratica Taekwondo Trabalho (3h)
(1h30)
Mundo do

Trabalho (1h30)

14. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PROJETO

As oficinas serdo realizadas em grupo, com dura¢gdo minima de 1 hora e 30 minutos cada. As

atividades serdao desenvolvidas de forma ludica e pratica, de modo a estimular a participagao dos

Rua Maria Martins Rivera, n ° 10 — Jardim Corumbd — Itanhaém/SP — Tel.: (13) 3427-6054
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usudrios e o aprendizado por meio da experiéncia. Serao utilizados materiais e equipamentos
especificos para cada atividade, de acordo com a necessidade de cada oficina.

O planejamento das atividades do "Projeto Incentivando a Vida Independente" é composto por uma
série de oficinas que visam o desenvolvimento de habilidades praticas, sociais, emocionais e
profissionais nos usuarios. Cada oficina tem objetivos especificos e é adaptada para atender as
necessidades individuais dos participantes, garantindo a inclusdo de todos.

As oficinas incluem:

Vida Diaria e Pratica: Foco no desenvolvimento de habilidades praticas para a vida diaria, como
cozinhar, cuidar da higiene pessoal e fazer compras. Isso visa melhorar a autonomia e independéncia
no cotidiano.

Danca: Desenvolvimento de habilidades corporais, como flexibilidade, coordenacao motora e ritmo,
contribuindo para o bem-estar fisico.

Teatro: Promoc¢ao de habilidades sociais, como comunicacdo, expressao corporal e emocional,
melhorando a interagao social.

Musica ou Musicalizacdo: Desenvolvimento de habilidades musicais, como ritmo, harmonia e
percepcdo auditiva, permitindo a expressao por meio da musica.

Artesanato: Estimulo a habilidades artisticas e manuais, como criatividade e percepcdo estética,
promovendo a expressao criativa.

Artes Marciais®> - (podendo ser o Taekwondo, Judd, Karaté ou Capoeira): Desenvolvimento de
habilidades corporais e mentais, como autoconfianca, disciplina e concentracdo, fortalecendo a
autoestima.

Mundo do trabalho: Preparacdo para o mercado de trabalho, fornecendo informacdes e orientagGes
sobre empregabilidade e leis de protecdo de direitos. Isso visa promover a inclusdao no mercado de
trabalho e a independéncia financeira.

O acompanhamento e monitoramento das atividades serdo realizados por meio de registros de
participacdo, avaliacbes de desempenho e observacbes dos facilitadores. Esses dados serdo
coletados ao longo das oficinas para garantir o progresso dos participantes.

2 Todas as artes marciais oferecem oportunidades para melhorar a autoestima, permitindo que as PcD superem suas
limitagdes fisicas, promovendo uma sensacdo de realizacdo pessoal. A pratica de Taekwondo, Judé, Karaté e Capoeira ndo
apenas oferecem beneficios fisicos, mas também promove o desenvolvimento emocional, social e psicoldgico das Pessoas
com Deficiéncia. Essas atividades sdo ferramentas valiosas para a inclusdo e o empoderamento, permitindo que as PcD
alcancem seu pleno potencial.
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A avaliacdo posterior do projeto se concentrard na medicdo do alcance das metas, que incluem o
aumento da empregabilidade, o fortalecimento das familias e a promogdo da autonomia. Serdao
realizadas analises qualitativas e quantitativas dos resultados obtidos, com base em indicadores de
sucesso, tais como a inclusdo no mercado de trabalho, a melhoria nas habilidades sociais e o
aumento da independéncia dos participantes.

Quaisquer desafios identificados durante o projeto serdo abordados com a¢des de encaminhamento
especificas, incluindo o ajuste das atividades e a oferta de suporte adicional quando necessario. Esse
processo visa garantir o sucesso continuo do projeto e a realizacao de seus objetivos.

15. METAS:
Etapas Objetivos Descri¢do/Especificagdo
Especificos Unidade  Quantidade
Medida
Desenvolver - Oferecer atividades - Melhorar em 75% - Usudrios 30
habilidades de de vida didria e pratica, autoestima, e tarefas
autocuidado, sociais, oficinas de teatro, cotidianas,
emocionais, danca, musica, artes desenvolvimento de
autonomia e marciais que habilidades motoras,
independéncia nos incentivem a desenvolvimento de
usudrios da APAE independéncia e habilidades sociais,
autonomia da pessoa comunicagdo, empatia,
com deficiéncia. respeito e cooperagdo
- Proporcionar espagos mutua.
de convivéncia e
socializagdo que
permitam aos
participantes
interagirem com outras
pessoas e desenvolver
habilidades sociais.
Trabalhar com as - Estimular os - Melhorar em 50% a Familias 15
familias no suporte cuidadores a capacidade protetiva
para ampliar a participarem de das familias em relagao
capacidade atividades de lazer e as pessoas com
protetiva para recreacao. deficiéncia.
superar as - Realizar encontros - Atuar nos
fragilidades na semanais com as rompimentos de
tarefa do cuidar. familias, promovendo vinculos.
palestras e - Aumento da
capacitagoes. competéncia das
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3 ‘ ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITANHAEM — SP
NS CNPJ 10.396.726/0001-49

APAE

Itanhaém - SP

Objetivos 0 Descri¢do/Especificagdo
Especificos Unidade Quantidade

Medida

- Oferecer sessbes de familias na prestagdo
aconselhamento de cuidados.
individual e em grupo.

Capacita-los para o - Desenvolver - Alcancar 10% da Usudrios 3
desenvolvimento do programas de empregabilidade das

trabalho, treinamento e pessoas com
proporcionando capacitacao especificos deficiéncia.

suporte técnico para pessoas com

tanto para familia, o deficiéncia. Alcancar empresas Empresas 3
usudrio e a empresa. - Estabelecer parcerias parceiras

com empresas locais.
- Proporcionar
acompanhamento

continuo e apoio
técnico aos usuarios
com deficiéncia no
ambiente de trabalho.

16. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

N.2 da | Atividade Resultados Esperados Meios de
Atividade Monitoramento e
Avaliagao
Oficina de Vida Diaria Recursos - Melhora na autoestima e - Avaliagées individuais de
e Pratica e humanos, autoconfianga da pessoa com autoestima e autoconfianga.
Socializagao materiais e deficiéncia.
financeiros - AvaliagOes de progresso nas
- Desenvolvimento de habilidades motoras e
habilidades motoras e cognitivas.
cognitivas.
- Observagoes e avaliacGes
- Desenvolvimento de de interagao social.
habilidades sociais.
- Relatos dos participantes e
- Fortalecimento de vinculos syas familias.
e relacionamentos
interpessoais.
Oficinas de Arte Recursos - Estimulo a expressio e - Avaliagcdes de desempenho
(Teatro, Musica, humanos e comunicagdo através da arte. artistico.
Danga) e Artes materiais
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ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITANHAEM - SP
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APAE

Itanhaém - SP
N.e da | Atividade
Atividade
Marciais
(Taekwondo)
Trabalho com as Recursos
Familias humanos,
materiais
financeiros

Oficina Mundo do Recursos
Trabalho humanos

materiais

17. ORCAMENTO

CNPJ 10.396.726/0001-49

Resultados Esperados

- Desenvolvimento de
habilidades
mentais.

corporais e

Melhor capacidade protetiva
das familias em relagdo as
pessoas com deficiéncia.

Fortalecimento dos vinculos
familiares.

Aumento da competéncia das
familias na prestagdo de
cuidados.

- Aumento da
empregabilidade e inclusido
de pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho local.

- Familias mais bem
preparadas
para apoiar seus membros

informadas e

com deficiéncia.

- Melhoria do desempenho e
satisfagdo no trabalho das
pessoas com deficiéncia.

Meios de
Monitoramento e
Avaliagdo

- Avaliagoes de desempenho
nas atividades de
Taekwondo.

Avaliagées individuais das
familias.

Observagbes e avaliagbes

dos vinculos familiares.

Relatos das familias.

- Taxa de empregabilidade
das pessoas com deficiéncia.

- Competéncia das familias
na prestacdo de cuidados
(indicado por avaliacées e
relatos das familias).

- Percentagem de inclusao no
mercado de trabalho local.

- Satisfacdo e desempenho
no trabalho (indicado por
avaliacbes no ambiente de
trabalho).

N.2 da Atividade Insumos Repasse Solicitado Contrapartida Total

Atividade

(W RN Oficina de Vida Didria e Recursos RS 163.740,00 RS 19.752,04 RS 183.492,04
Pratica e  Socializagdo; humanos,
Trabalho com as Familias e materiais e
Oficina Mundo do Trabalho  financeiros
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p ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITANHAEM — SP
b ',“,‘,'\}2:{'.'.' 3 CNPJ 10.396.726/0001-49
APAE
Itanhaém - SP

1.1 Oficinas de Arte (Teatro, Recursos humanos RS 36.260,00 RS 0,00 RS 36.260,00
Musica, Danga) e Artes e materiais

Marciais

Total RS 200.000,00  R$19.752,04 RS$219.752,04

18. PLANEJAMENTO DE EXECUGAO - (D/S/M = Dia, Semana ou Més)

Ne da Atividades no 12 Semestre | p/5/n 01 | D/S/M 02 | D/S/M 03 | D/S/M 04 | D/S/M 05 | D/S/M 06
Atividade

Vida Diaria e Pratica

N

_ Danga S S S S S S

- Teatro S S S S S S

_ Mdsica ou Musicalizagdo S S S S S S

- Artes Marciais - S S S S S S
Taekwondo

_ Mundo do Trabalho S S S S S S

Trabalho com as Empresas M M M M M M

_ Trabalho junto as familias S S S S S S

- Reunido com Equipe M M M M M

Eventos

Passeio

18.1. PLANEJAMENTO DE EXECUGAO - (D/S/M = Dia, Semana ou Més)

N2 da Atividades no 22 D/S/M | D/s/M

Atividade Semestre e tempo
restante
Vida Didria e Prética D D D D D D D D

A S S S S S S S S

Teatro S S S S S S S S

Mdsica ou @ S S S @ @ @ S
Musicalizagdo

Artes Marciais - S S S S S S S s
Taekwondo
_ Mundo do Trabalho S S S S S S S S

Trabalho com as M M M M M M M M
Empresas

Trabalho junto as S S S S S S S S
familias
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Ne da
Atividade

Atividades no 22
Semestre e tempo

restante
Reunido com

M M M M
Equipe
Eventos
Passeio M

19. RECURSOS HUMANOS:
Recursos Humanos especifico para execucdo do projeto a ser avaliado

Formagao
Académica

Carga
Horaria/Semanal

ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITANHAEM — SP
CNPJ 10.396.726/0001-49

Tipo de Vinculo

01  Assistente Administrativo  Ensino Médio 30h Regime CLT
01 Assistente Social Superior 30h Regime CLT
Coordenadora de Servigos .
01 Sociais Superior 12h Regime CLT
Coordenadora Geral da L Contrato de Prestagdo de
01 APAE Superior incompleto 12h Servicos
01  Educadora Social (1) Superior 24h Regime CLT
01 Faxineira - para Oficinas Ensino Basico 18h Cont.rato de Prestacgo de
Servigos
01 Inspetor de Oficinas - Ensino Médio 2ah Cont.rato de Prestacao de
LIONS Servigos
01 Instrutor de Danga Ensino Médio 04h Cont_rato de Prestacdo de
Servigos
01 Instrutor de Musica Superior 04h Cont.rato de Prestacdo de
Servigos
01 Instrutor de Teatro Superior 04h Cont.rato de Prestacdo de
Servigos
01  Oficineira de Artesanato Ensino Médio 04h Cont.rato de Prestacdo de
Servigos
01 Profe.ss.or de Artes Ensino Médio 08h Cont-rato de Prestagdo de
Marciais Servigos
20. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
RECURSO PUBLICO
Meta 12 Més 22 Més 32 Més 42 Més 52 Més 62 Més
RS 18.000,00 RS 14.000,00 RS 14.000,00 RS 14.000,00 RS 14.000,00 RS 14.000,00
Meta 72 Més 82 Més 92 Més 102 Més 112 Més 122 Més
RS 14.000,00 RS 14.000,00 RS 14.000,00 RS 14.000,00 RS 14.000,00 RS 14.000,00
Meta 132 Més 142 Més

RS 14.000,00 RS 14.000,00
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ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITANHAEM - SP
CNPJ 10.396.726/0001-49

APAE

ltanhaém - SP

RECURSOS PROPRIOS
Meta 12 Més 22 Més 32 Més 42 Més 52 Més 62 Més
RS 1.410,86 RS 1.410,86 RS 1.410,86 RS 1.410,86 RS 1.410,86 RS 1.410,86
Meta 72 Més 82 Més 92 Més 102 Més 112 Més 122 Més
RS 1.410,86 RS 1.410,86 RS 1.410,86 RS 1.410,86 RS 1.410,86 RS 1.410,86
Meta 132 Més 142 Més
RS 1.410,86 RS 1.410,86

21. TOTAL DE RECURSOS DO PROJETO POR CATEGORIA DE DESPESAS

Recursos Humanos/encargos trabalhista R$ 124.954,76 | Conforme RHNOBSUAS
Assistente Administrativo RS 41.106,94
Assistente Social RS 48.230,00
Coordenadora de Servigos Sociais RS 19.752,04

SERVICOS DE TERCEIROS
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA

JURIDICA
Coordenadora Geral da APAE RS 15.865,78
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA RS 90.797,28
FISICA
MATERIAIS

MATERIAL DE HIGIENIZAGAO E

LIMPEZA/UNIFORMES R$ 4.000,00

Total RS 219.752,04

Itanhaém (SP), 17 de marco de 2024.

Izalel|Gorpes S¢lani
TéchYco Responsavel Presidente da APAE de Itanhaém (SP)
Coordenadora de Projetos e Assistente Social

N2 do CRESS — 50184 — 92 Regido

Anexo: Tabela 1— Relagdo de Despesas do Custeio — Detalhamento
Relagdo de itens para o PLANO DE TRABALHO

Rua Maria Martins Rivera, n ° 10 — Jardim Corumbd — Itanhaém/SP — Tel.: (13) 3427-6054
e-mail: coordenacao@apaeitanhaem.org.br

ﬁ https://www.facebook.com/apaeitanhaem.oficial

Pagina 12 de 14




g a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITANHAEM — SP
T CNPJ 10.396.726/0001-49

Itanhaém - SP

Tabela 2 — Relagdo de Despesas do Custeio — Detalhamento

VERBA EMENDA "\ "\ " . . . . . . , . .
S MES 01 MES02  MES 03 MESO5 MES06 MESO07 MES08 MES09  MES 10 MES12 MES13  MES14 Valor (R$)
RECURSOS HUMANOS 89.336,94
13 Saldrio 351,75 351,75 351,75 351,75 351,75 351,75 351,75 351,75 351,75 351,75 351,75 351,75 351,75 351,75
Férias 469,00 469,00 469,00 469,00 469,00 469,00 469,00 469,00 469,00 469,00 469,00 469,00 469,00 469,00
FGTS 403,34 403,34 403,34 403,34 403,34 403,34 403,34 403,34 403,34 403,34 403,34 403,34 403,34 403,34
Salario e Ordenados 3.875,85 3.875,85 3.875,85 3.875,85 3.87585 3.875,85 3.875,85 3.875,85 3.87585 3.87585 3.875,85 3.87585 3.87585 3.875,85
INSS Sobre Salario 345,14 345,14 345,14 345,14 345,14 345,14 345,14 345,14 345,14 345,14 345,14 345,14 345,14 345,14
Vale Alimentagdo 413,63 413,63 413,63 413,63 413,63 413,63 413,63 413,63 413,63 413,63 413,63 413,63 413,63 413,63
Vale Refeicdo 522,50 522,50 522,50 522,50 522,50 522,50 522,50 522,50 522,50 522,50 522,50 522,50 522,50 522,50
SERVICOS DE TERCEIROS 106.663,06
Outros Servigos de
Terceiros PF 5.956,64 5.956,64 5.956,64 5.956,64 5.956,64 5.956,64 5.956,64 595664 5.956,64 595664 5.956,64 595664 5.956,64 5.956,64
INSS 423,10 423,10 423,10 423,10 423,10 423,10 423,10 423,10 423,10 423,10 423,10 423,10 423,10 423,10
90.797,34
1SS 105,78 105,78 105,78 105,78 105,78 105,78 105,78 105,78 105,78 105,78 105,78 105,78 105,78 105,78
Outros Servigos de 15.865.72
Terceiros PJ 1.133,27 1.133,27 1.133,27 1.133,27 1.133,27 1.133,27 1.133,27 1.133,27 1.133,27 1.133,27 1.133,27 1.133,27 1.133,27 1.133,21 A
MATERIAIS
MATERIAL DE RS
HIGIENIZACAO E
LIMPEZA/UNIFORMES 4.000,00 - - - - - - - - - - - - - 4.000,00
Total VERBA R$
PARLAMENTAR 18.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00  200.000,00
CONTRAPARTIDA MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06 MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12 MES 13 MES 14
RECURSOS HUMANOS
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ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITANHAEM - SP
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LIS CNPJ 10.396.726/0001-49
Itanhaém - SP
Coordenadora de RS
Servigos Sociais 1.410,86 1.410,86 1.410,86 1.410,86 1.410,86 1.410,86 1.410,86 1.410,86 1.410,86 1.410,86 1.410,86 1.410,86 1.410,86 1.410,86 19.752,04
Total
CONTRAPARTIDA 1.410,86 1.410,86 1.410,86 1.410,86 1.410,86 1.410,86 1.410,86 1.410,86 1.410,86 1.410,86 1.410,86 1.410,86 1.410,86 1.410,86 19.752,04
RS
ORCAMENTO TOTAL 219.752,04

Relagdo de itens para o PLANO DE TRABALHO

RECURSOS HUMANOS Contratagdo CIESELEAR e pany  FEEBEEE A2 Vale FGTS 8%
Salarios férias Alimentagdo Refeigao
Assistente Social - Contratada CLT RS 2.291,01 RS 208,33 RS 277,77 RS 220,00 RS - RS 238,89 RS 136,15
Auxiliar Administrativo CLT RS 1.584,84 RS 143,42 RS 191,23 RS 193,63 R$ 522,50 RS 164,45 RS 208,99
Funcionarios em Geral RS 3.875,85 RS 351,75 RS 469,00 RS 413,63 RS 522,50 RS 403,34 RS 345,14

Contra Partida
Recursos Humanos
Coordenadora de Servigos Sociais CLT RS 917,30 RS 76,44 RS 101,92 RS 61,50 RS 166,05 RS 87,65 RS -

Custeio INSS ISS
SERVICOS DE TERCEIROS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

Coordenadora Geral RS 1.133,27

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA
Educadora Social (1) RS 1.260,00
Faxineira - para Oficinas RS 721,20 192,32 48,08
Inspetor de Oficinas - LIONS RS 865,44 230,784 57,696
Instrutor de Danga RS 520,00
Instrutor de Musica RS 520,00
Instrutor de Teatro RS 520,00
Oficineira de Artesanato RS 520,00
Professor de Artes Marciais RS 1.030,00

MATERIAIS
MATERIAL DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA/UNIFORMES R$ 4.000,00
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