PREFEITURA DE ITANHAEM

ESTANCIA BALNEARIA | ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ITANHAEM, E A
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ITANHAEM - APAE DE ITANHAEM,
OBJETIVANDO A EXECUGAO DO PROJETO
RESIGNIFICANDO A FAMILIA.

TERMO DE COLABORAGAO N° 04/2024.
PROCESSO N° 2345/1/2024

O Municipio de Itanhaém, com sede na Avenida Washington Luiz, n® 75, Centro, Itanhaém/SP,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 46.578.498/0001-75, representado neste atopor seu Prefeito Municipal
Tiago Rodrigues Cervantes, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n°
25.187.198-8 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n° 261.170.218-79, doravante designado
simplesmente MUNICIPIO, e APAE DE ITANHAEM com sede Rua Ana Martins Rivera, 10 - Corumba,
ltanhaém/SP — CEP: 11740-000, inscrita no CNPJ/MF sob n° 10.396.726/0001-49, representada
neste ato por seu Presidente Marcos Basiquetto Martins, portador da cédula de identidade RG n°
9.882.282-2 SSP-SP e inscrito no CPF/MF sob n° 023.518.858-13, doravante designado
simplesmente OSC, com fundamento no que dispdem a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204, de 14 de novembro de 2015, resolvem firmar o presente
TERMO DE FOMENTO, que sera regido pelas clausulas e condigdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO

O presente Termo de Fomento, decorrente do Plano de Trabalho apresentado e aprovado pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS tem por objeto a execugéo do “Resignificando a
Familia”, com emprego de recursos municipal, Edital de Chamamento Publico n°. 08/2024 Processo
n°. 2345/2024.

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteragdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo, respeitada a legislagdo vigente e ap6s proposta previamente
justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favoravel do 6rgdo competente, ratificado pelo
Titular da Secretaria, vedado alteragéo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA
Das Responsabilidades e Obrigacées

Sao responsabilidades e obrigagdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste
termo e respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e em legislag&o e regulamentagao
aplicaveis a espécie:

| - da PREFEITURA
a) elaborar e conduzir a execugéo da politica publica;

b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo,
estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

¢) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do objeto deste termo, devendo zelar
pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagéo dos recursos repassados;
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d) prestar apoio necessario e indispensavel @ OSC para que seja alcangado o objeto da
parceria em toda a sua extenséao;

e) repassar @ OSC os recursos financeiros previstos para a execugéo do objeto da parceria, de
acordo com o cronograma de desembolso previsto, que guardara consonéncia com as metas, fases
ou etapas de execugéo do objeto;

f) assinalar prazo para que a OSC adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento
das obrigagbes decorrentes deste instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem
prejuizo de retengé&o das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades
ocorrentes;

g) manter, em seu sitio eletronico, a relagao das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apos o respectivo encerramento;

h) publicar, no érgéo oficial de imprensa do Municipio, extrato deste termo e de seus aditivos,
contendo, pelo menos, o nome do gestor da parceria e do signatario representante da OSC;

i) instituir Comiss&o de Monitoramento € Avaliagao (CMA), por ato da autoridade competente, a
ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio;

j) designar o gestor da parceria;
k) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria;
1) analisar os relatérios de execugao financeira e de resultados;

m) analisar as prestagbes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislagao e
regulamentagao aplicaveis;

n) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de recursos;

o) na hipétese de inexecugéo da parceria por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato proprio e
independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou
atividades pactuadas, assumir ou transferir a responsabilidade pela execucgdo do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagéo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em
que a PREFEITURA assumiu essas responsabilidades;

p) divulgar pela internet os meios para apresentagéo de denuncia sobre a aplicagéo irregular
Il - da OSC:

a) executar o servigo socioassistencial discriminado na Clausula Primeira, a quem deles
necessitar, na conformidade do plano de trabalho e de acordo com o pactuado no presente ajuste;

b) aplicar, integralmente, 0s recursos financeiros repassados pela PREFEITURA, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, na execugéo das agdes
objeto do presente ajuste, conforme especificado na Clausula Primeira e no plano de trabalho, com
observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia,

c) zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar os resultados
pactuados de forma otimizada;

d) observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, todas as orientagdes emanadas
da PREFEITURA,

e) a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e das taxas de importag&o, de cambio,
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aduaneiras e similares, relacionados a execugéo do objeto previsto no termo de fomento ou de
colaborag&o, o que n&o implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administrag&o publica
federal quanto a inadimpléncia da organizag&o da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento,
aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua
execucgdo; Considerando o Decreto Federal n° 11.948 de 12 de Margo de 2024.

f) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execugéo do objeto da
parceria em conta corrente especifica, aberta em instituigao financeira publica, observado o disposto
no artigo 51 da Lei federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014;

g) movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria exclusivamente por meio de
transferéncia eletrénica, mediante crédito em conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos.

h) apresentar relatérios de execucdo do objeto e de execucdo financeira, contendo,
respectivamente:

1. As atividades desenvolvidas para o cumprimento da parceria e o comparativo entre as metas
propostas e os resultados alcangados, acompanhado de justificativas para todos os resultados néo
alcangados e propostas de agao para superagado dos problemas enfrentados;

2. Demonstrativo integral das receitas e despesas efetivamente realizadas e sua vinculagao
com a execugao do objeto da parceria;

i) prestar contas dos recursos financeiros recebidos e dos resultados da parceria, de acordo
com a legislag&o e regulamentagao aplicaveis, e na forma e prazos explicitados na Clausula Oitava
deste instrumento;

j) devolver ao Erario Municipal, quando da prestagéo de contas final, os eventuais saldos dos
recursos repassados e ndo utilizados, inclusive os provenientes das aplicagbes financeiras
realizadas, conforme o disposto no § 3¢ da Clausula Décima;

k) manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem, bem como relagéo nominal dos
beneficiarios das acdes objeto da parceria a disposig&o dos orgéos fiscalizadores e, ainda, manter
registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do presente Termo
de Colaboragéo;

1) manter recursos humanos, materiais e instalagdes adequados e compativeis com o
atendimento das agdes socioassistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos deste ajuste;

m) contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessario ao desenvolvimento do
servigo, conforme as orientagdes técnicas da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
comprometendo-se a cumprir a legislacéo vigente;

n) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de sua sede social e
dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as parcerias celebradas com o MUNICIPIO,
contendo, pelo menos, as informagdes minimas exigidas no paragrafo unico do artigo 11 da Lei
federal n2 13.019/2014;

o) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da Comissédo de
Monitoramento e Avaliagdo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura deste
instrumento;

p) permitir e facilitar o acesso de agentes da PREFEITURA, membros dos conselhos gestores
da politica publica, quando houver, da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo e demais orgéos de
fiscalizag&o interna e externa a todos os documentos relativos & execugéo do objeto da parceria,
prestando-lhes todas e quaisquer informagdes solicitadas, bem como aos locais de execugao do
objeto;
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q) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugéo
do objeto da parceria, pelo que respondera diretamente perante a PREFEITURA e demais 6rgaos
incumbidos da fiscalizagéo nos casos de descumprimento;

r) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

PARAGRAFO UNICO - E vedado & OSC:
| - utilizar os recursos deste ajuste em finalidade diversa da estabelecida em seu objeto;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comiss3o ou fungdo de confianga de érgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, com recursos vinculados a parceria.

CLAUSULA TERCEIRA
Do Monitoramento e da Avaliagido de Resultados

Os resultados alcangados com a execugéo do objeto da parceria devem ser monitorados e
avaliados por meio de relatorio técnico emitido por responsavel designado pelo Secretario de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, na forma do artigo 59 da Lei federal n2 13.019, de 31 de julho
de 2014, o qual, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em raz&o da execugéo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos
e aprovados no plano de trabalho;

Ill - valores efetivamente transferidos pela PREFEITURA;

IV- andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na
prestagéo de contas, quando n&o for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
plano de trabalho;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

CLAUSULA QUARTA
Da Comissio de Monitoramento e Avaliagao
Compete & Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo - CMA:
I - homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagao de prestagéo de contas
pela OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei federal n®

13.019, de 31 de julho de 2014;

Il - avaliar os resultados alcangados na execugao do objeto da parceria, de acordo com
informagdes constantes do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, e fazer recomendagdes
para a consecug&o dos objetivos perseguidos;

Il - analisar a vinculag&o dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a
razoabilidade desses gastos;
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IV - solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC e
no local de realizag&o do objeto da parceria com a finalidade de obter informagdes adicionais que
auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

V - solicitar aos demais 6rgéos da PREFEITURA ou a OSC esclarecimentos que se fizerem
necessarios para subsidiar sua avaliagéo;

VI - emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo, além da
avaliagdo da parceria, a avaliagdo das justificativas apresentadas no relatorio técnico de
monitoramento e avaliag&o, recomendagdes, criticas e sugestoes.

CLAUSULA QUINTA
Do Gestor da Parceria

O gestor fara a interlocugdo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execug&o do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e
manter a PREFEITURA, por meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, informada
sobre o andamento das atividades, competindo-lhe em especial:

| - acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

Il - emitir parecer técnico de analise da prestagéo de contas parcial ou final, levando em
considerag&o, além dos relatorios de execugao do objeto e de execugao financeira apresentados pela
OSC, o contetido dos seguintes relatérios elaborados internamente:

a) relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugéo da parceria;

b) relatorio técnico de monitoramento e avaliagao, homologado pela Comiss&o de
Monitoramento e Avaliag&o designada;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagéo;

V - comunicar ao administrador publico a inexecugo da parceria por culpa exclusiva da OSC;

VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execugéo do objeto da
parceria nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria
segundo as metas pactuadas e 0s resultados observados.

§ 12 - O gestor da parceria sera indicado pelo Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento
Social e designado por ato publicado no 6rgéo de imprensa oficial do Municipio.

§ 22 - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pela PREFEITURA.
§ 32 - Em caso de auséncia temporaria ou de vacancia da fungdo de gestor, O Secretario de

Assisténcia e Desenvolvimento Social assumira a gestéo da parceria, até o retorno ou a indicacéo de
novo gestor, conforme o caso.
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CLAUSULA SEXTA

DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da presente parceria € de R$ 43.200,00 (quarenta e trés mil e duzentos reais),
decorrente Edital de Chamamento Publico n°. 08/2024 Processo n°. 2345/2024, cujas despesas
onerardo a dotag&o orgamentéaria n° 02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.39 do orcamento vigente

§ 12 - Os recursos de que trata esta clausula devero ser aplicados pela OSC em caderneta de
poupanga, fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou operagéo de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica, enquanto néo empregados na sua finalidade

§ 2° - As receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas deverdo ser obrigatoriamente
aplicadas no objeto da parceria, e estarao sujeitas as mesmas condigdes de prestacéo de contas
exigidas para 0s recursos transferidos.

§ 32 - O descumprimento do disposto nos paragrafos anteriores obrigara a OSC a reposi¢éo ou
restituicdo do numerario equivalente aos rendimentos do mercado financeiro no periodo, devidamente
atualizado até a data do efetivo depdsito.

§ 4° - Considerando o plano de trabalho aprovado pela CEA, consta contrapartida no
valor R$ 878,93 anual, devendo assim obrigatoriamente prestar contas do recurso destinado
conforme cronograma de desembolso, fazendo assim parte integrante da prestacado de contas.

CLAUSULA SETIMA
Da Liberagao dos Recursos

Os recursos financeiros de que trata a clausula anterior serdo transferidos & OSC na forma de
repasse mensal, em conformidade com o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho,
sendo que as parcelas subsequentes a primeira apenas serso liberadas apds apresentagéo da
prestagdo de contas das parcelas precedentes, exceto nos casos a seguir mencionados, nos quais
ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da
OSC em relag&o a obrigagdes estabelecidas neste instrumento;

Il - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela PREFEITURA ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

CLAUSULA OITAVA
Da Prestagio de Contas

A OSC elaborara e apresentara a PREFEITURA a prestagéo de contas na forma discriminada
nesta clausula, observando-se o Capitulo IV da Lei federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, bem
como as instrugdes oriundas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e demais legislagéo e
regulamentagao aplicaveis.

§ 12 - Documentos originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios de despesas deverao ser emitidos em nome da OSC, conter a indicagdo do numero
do ajuste e a identificagé&o do 6rgdo publico a que se referem, bem como ficar arquivados na 0osC a
disposi¢8o dos 6rgéos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia atil
subsequente ao da prestagao de contas, separando-se os de origem publica daqueles da propria
OSC.
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§ 2° - A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-&o em plataforma
eletrénica a ser disponibilizada no sitio eletrénico da PREFEITURA, permitindo a visualizag&o por
qualquer interessado.

§ 32- Até que se institua a plataforma eletrénica de que tratao § 22, a prestagéo de contas sera
feita de forma presencial, junto @ Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, devendo ser
observados, quando for o caso, oS modelos de demonstrativos e formularios disponibilizados pelo
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

§ 4° - Sem prejuizo da plena observéancia dos normativos apontados no “caput’ desta clausula,
a OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos conforme previsao no
plano de trabalho, na forma e prazos a seguir estabelecidos:

| - Prestag&o de contas parcial: devera ser apresentada a PREFEITURA, mensal, sendo 30
dias ap6s o recebimento do recurso, por meio de relatério parcial de execugao do objeto, contendo a
relagdo nominal dos atendidos e a relagdo dos pagamentos efetuados, bem como comprovando que
os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas agdes previstas no plano de trabalho;

Il - Prestag&o de contas final: devera ser apresentada a PREFEITURA, nos moldes das
instrugdes especificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados do término de vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias,
mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC, devendo conter, além da documentagao
comprobatéria da aplicagdo dos recursos recebidos, os seguintes documentos;

a) relatorio final de execugéo do objeto da parceria, assinado pelo representante legal da OSC,
contendo as atividades desenvolvidas para o seu cumprimento e 0 comparativo de metas propostas
com os resultados alcangados;

b) relatorio final de execucéo financeira do ajuste, assinado pelo representante legal da OSC e
pelo contador responsavel, com a descrigéo das despesas € receitas efetivamente realizadas e sua
vinculagdo com a execugao do objeto;

¢) demonstrativo integral das despesas € receitas, computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto da parceria.

d) extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentagdo dos recursos € rentabilidade
do periodo;

e) relag&o nominal dos atendidos;
f) publicagéo do balango patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e anterior;

g) demais demonstrativos contébeis e financeiros da OSC, acompanhados do balancete
analitico acumulado no exercicio,

h) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitagdo profissional dos responsaveis por balangos € demonstragdes contabeis;

i) comprovante da devolugdo de eventuais recursos financeiros ndo utilizados, quando houver,
& conta bancéria indicada pela PREFEITURA;

§ 5° - Apresentada a prestagéo de contas parcial e final, cabera ao gestor da parceria emitir
parecer técnico conclusivo, para fins de avaliago do cumprimento do objeto e da regular aplicagéo
dos recursos da parceria, que devera observar o disposto no §° 4° do artigo 67 da Lei federal n®
13.019, de 2014.

§ 62 - A OSC fica autorizada, independentemente da celebragéo de termo aditivo, a utilizar os
recursos repassados no ultimo més de vigéncia estabelecido na Clausula Nona, bem como no
derradeiro més de eventuais prorrogagdes, durante o prazo de 30 (trinta) dias, estabelecido no inciso
Il do § 4° desta clausula, para a apresentagéo da prestagéo de contas final 8 PREFEITURA.
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§ 79 - A utilizagao dos recursos de que cuida o § 62 desta clausula ndo implicara prorrogagao
do prazo para a apresentagéo da prestagéo de contas final 8 PREFEITURA.

§ 82 - Para fins de comprovagéo dos gastos:
| - ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ao periodo de vigéncia da parceria;

Il - o pagamento de despesa em data posterior a vigéncia da parceria, observado o disposto no
§ 62 desta clausula, somente sera admitido quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante
sua vigéncia.

§ 92 - Nao poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano
de trabalho, bem como aquelas a titulo de taxa de administragéo ou decorrentes de multas, juros ou
correcdo monetaria, referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se
decorrentes de atrasos da PREFEITURA na liberag&o de recursos financeiros.

§ 10 - Constatada a irregularidade ou omiss3o na prestagéo de contas, 0 gestor da parceria
notificara a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 11 - Se persistir a irregularidade ou a omiss&o de que trata o § 10, © Secretario de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuragéo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagédo do dano €
obteng&o do ressarcimento nos termos da legislagéo vigente.

CLAUSULA NONA
Da Vigéncia e da Prorrogacgao

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaborag&o & de 12 (doze) meses, a contar da data de
sua assinatura.

§ 12 - Havendo motivo relevante e interesse dos participes, 0 presente Termo de Colaboragao
podera ter seu prazo de vigéncia prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo
e prévia autorizag@o do Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social, apés solicitagdo da
OSC, devidamente justificada, apresentada a PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de
seu término.

§22-A PREFEITURA prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso
na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA
Da Denuncia e da Rescisao

A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes
mediante notificagéo escrita com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e sera rescindida por
infragao legal ou descumprimento das obrigagdes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal
ou fato que a torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§ 12 - Ocorrendo a rescisdo ou a denuncia da presente parceria, PREFEITURA e OSC
responderdo pelas obrigagbes assumidas até a data do rompimento do ajuste, devendo a OSC
apresentar a PREFEITURA, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentagao comprobatéria do
cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela data.

§ 2¢ - Havendo indicios fundados de malversagao do recurso publico, a PREFEITURA devera
instaurar tomada de contas especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescis&o da
parceria.
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§ 32 - Quando da conclus&o, denuncia, rescisao ou exting&o da parceria, ndo tendo ocorrido a
utilizag&o total dos recursos financeiros recebidos da PREFEITURA, fica a OSC obrigada a restituir,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, 0S saldos financeiros
remanescentes, inclusive 0s provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras,
atualizados monetariamente e acrescidos de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo
comprovante de deposito bancario a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

§4°-A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejara a imediata instauragéo de
tomada de contas especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Das Alteragdes

Este Termo de Colaboragéo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas
clausulas e condigdes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse
seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto no
paragrafo unico da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Das Sancdes

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
federal n¢ 13.019, de 31 de julho de 2014, a PREFEITURA podera, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditorio, aplicar a OSC as sangdes previstas no artigo 73 da Lei federal ne 13.019,
de 2014.

PARAGRAFO UNICO - Aplicadas as sangbes previstas no “caput’ desta clausula, deverao ser
as mesmas registradas no portal de parcerias com organizagdes da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Das Condigdes Gerais

Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

| - os trabalhadores contratados pela OSC nao guardam qualquer vinculo empregaticio com a
PREFEITURA, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desta em relagdo as obrigagoes
trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC;

Il - a PREFEITURA nao responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de
cumprimento das obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela 0OSC,
n&o se responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais;

Il - todas as comunicagdes relativas a esta parceria serao consideradas como regularmente
efetuadas, se entregues nos enderegos dos participes, mediante protocolo, ou quando realizadas por
meio eletrénico;

IV - a PREFEITURA néo se responsabilizara por qualquer despesa excedente dos recursos a
serem transferidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Do Foro
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Fica eleito o Foro da Comarca de ltanhaém para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execugao ou interpretagéo deste instrumento, que néo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condigdes ajustadas, firmam o presente Termo
de Colaborago em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo, para que
produza os efeitos legais

Itanhaém, 03 de junho 2024

e ——

L/////;,f,/~Mé”F<:T)?§ siquetto Martins
Presidente da APAE
TESTEMUNHAS:

—

Secretaria de Assisténcia e Desenvo imento Social
Secretario - Edvaldo Juyv|no gos Santos

Rg h° 28.601.887-1

( —

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Gestor - Silvana Rodrigues/Portaria D.A. N° 019/2024

RG n°. 15.793.133-X
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ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE I'I:ANHAEM

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ITANHAEM - APAE DE ITANHAEM, OBJETIVANDO A EXECUGAO DO
PROJETO RESIGNIFICANDO A FAMILIA.

TERMO DE COLABORAGAO N° 04/2024. PROCESSO N° 2345/1/202

Na qualidade de Orgao/Entidade Publico (a) e Organizagdo da Sociedade Civil Parceira,
respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitag&o processual, até julgamento final e sua
publicag&o e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito da defesa, interpor recursos € o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, seréo publicados no Dirio Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entao, a
contagem dos prazos processuais.

Iltanhaém, 03 de junho de 2024.

ORGAO/ENTIDADE PUBLICA: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Nome e cargo: Tiago Rodrigues Cervantes Prefeito Municipal
E-mail institucional: prefejto@itanhaem.sp.gov.br

E-mail pessoal: |

Assinatura:

o

ORGANIZAGAO DA _,SO/CI DE CIVILY ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ITANHAEM - SP

Nome e cargo: Marcos/ Basiqueto Martins — Presidente

E-mail institucional: presidente@apaeitanhaem.org.br
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ANEXO RP-13 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
CADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: A§soc1AcAo DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ITANHAEM - APAE DE ITANHAEM, OBJETIVANDO A EXECUGAO DO
PROJETO RESIGNIFICANDO A FAMILIA.

TERMO DE COLABORAGAO N° 04/2024. PROCESSO N° 2345/1/2024

W:me Tiago Rodrigues Cervantes
Eargo Prefeito Municipal
EPF 261.170.218-79

Enderec;o ) Rua Telmo Diz, 246 — casa 65 - Vila S&o Paulo

Telefone 13 3421.1600

E-mail prefeito@itanhaem.sp.gov.br

(*) N&o deve ser 0 enderego do Org&o elou Poder. Deve ser o enderego onde podera ser encontrado
(a), caso néo esteja mais exercendo O mandato ou cargo.

Responsavel pelo atendimento a requisicoes de documentos do TCESP

do Org&o/Setor

Nome Josué Batista Gomes Ubrig
Cargo Controlador Geral do Municipio
Endereco Comercial Av. Washington Luiz, 75 — Centro - [tanhaém — SP — CEP: 11.740-000

[?ﬂefone/Fax (13) 3421-1600 Ramal: 1344 / 1347
) gestaoecontro|e@itanhaem.sg.gov.br
E-mail gomesjosue@uol.com.br

ltanhaém, 03 de junho de 2024.

Josué Bati bomes Ubjig
Controlador Ge nicipio

P
-
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ANEXQ |l - PLANO DE TRABALHO
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM,DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS

Nome da Organizagdo:

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Itanhaém (SP)

Nome do Projeto: Ressignificando a familia

Periodo de Realiza¢do: Inicio Término
12 més apds a liberacdo de 12 més apés a liberacdo de
recursos recursos

Nome: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Itanhaém (SP)

REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA 10.396.726/0001-49
(CNPJ): ;

ORCAMENTO DA PROPONENTE PARA 2024: RS 63.512,12

Cidade: ltanhaém | Estado: S3o Paulo CEP: | 11740-000
Telefone: (13) 3427-6054 Celular: (13) 99756-0435

CORREIO ELETRONICO/E-MAIL: coordenacao@apaeitanhaem.org.br

PAGINA ELETRONICA: apaeitanhaem.org.br

IONALI

E importante ressaltar que a APAE de Itanhaém presta atendimento a todos os municipes da cidade.
Os territérios especificados s3o os seguintes: Territério 1, com abrangéncia no CRAS GAIVOTA;
Territério 2, com abrangéncia no CRAS AMERICA; Territério 3, com abrangéncia no CRAS OASIS; e
Territdrio 4, com abrangéncia no CRAS SUARAO.

EQUIPE DE ELABORACAO DO PROJETO:

Nome Instituicdo | Cargo/Funcao

Marcos Basiquetto Martins APAE Presidente

Izabel Gomes Solani APAE Assistente Social

Débora Nébrega Dos Reis Alves dos Santos APAE Coordenadora de Projetos
Claudia Lopes Adoglio APAE Coordenadora Geral

Repasse: FMAS/2024 — MUNICIPAL RS 43.200,00
Contrapartida da organizacdo para execugdo do projeto: RS 878,93
VALOR TOTAL DO PROJETO: RS 44.078,93

Rua Maria Martins Rivera, n ° 10 - Jardim Corumb4 — Itanhaém/SP —Tel.: (13) 3427-6054

e-mail: coordenacao@agaeitanhaem.org.br
0 https:[(www.facebook.com[agaeitanhaem.oficial
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APAE
Itanhaém - SP
Responsdvel pela assinatura do contrato:
NOME COMPLETO: Marcos Basiquetto Martins
NUMERO RG: 9.882.282-2 SSPSP | CPF: | 023.518.858-13
DESIGNACAO DO CARGO: Presidente
ELEICAO/NOMEACAO REALIZADA EM: | 19/11/2022
MANDATO DE TRES (3) ANOS
COM INICIO EM: | 01/01/2023 E TERMINO EM: | 31/12/2025
ENDERECO ELETRONICO: presidente@apaeitanhaem.org.br

A APAE deltanha, fundada em setmr 2008,est IIizda iplo de Iltanhaém, na Rua
Ana Maria Martins Rivera, 10 — Jardim Corumba. Funciona de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h,
atendendo Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Multipla.

Somos uma organizacdo social, sem fins lucrativos, que tem por objetivo promover a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e mdltipla, e
transtornos do espectro autistas - TEA, em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e
idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania, prestando assim, o servico de
habilitacdo e reabilitacdo ao publico alvo definido em seu Estatuto Social Padrdo, objetivando, a
promo¢do de sua integragdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social, realizando
atendimentos, orienta¢des, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa, além de
poder oferecer servicos na area da educagdo e da saude, desde a prevengdo até a reabilitacao,
contribuindo dessa forma para a melhoria da qualidade de vida, para o empoderamento, autonomia
e protagonismo das pessoas com deficiéncia e suas familias, conforme estabelecido nas normativas
que regem seus direitos socioassistenciais e constitucionais.

Atuamos basicamente em duas frentes: a) Assisténcia Social com um trabalho sendo desenvolvido
para o levantamento de toda nossa base de usuérios e fila de espera, com objetivo de identificar a
real situacdo das vulnerabilidades sociais e territoriais, as fragilidades nos vinculos afetivos e as
construgdes de relagdo de poder; b) Saide com equipe multidisciplinar (psicéloga, fisioterapeuta e
fonoaudidloga) atendendo as pessoas com deficiéncias multiplas e as suas familias, com suporte
psicoldgico e atendimentos domiciliares, além de repasse de doagdes que nos sdo fornecidas.

Sendo assim, a efetivagdo das acdes estabelecidas pela Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais no servico referente a pessoa com deficiéncia e suas familias, se concretiza por
meio da realiza¢do de projetos que trabalham com atividades essenciais da vida didria (AVDs) que
diz respeito a apoios nas tarefas dos autocuidados, como arrumar-se, vestir-se, comer, locomover-
se, cuidados de higiene pessoal, além de atividades da vida pratica (AVPs) para que os usuarios
possam se integrar e se socializar, por meio da realizagdo de grupos, a exemplo de culinaria e do
grupo de socializagdo. Para que de fato as familias e usudrios sejam protagonistas de sua historia, a
APAE de Itanhaém também desenvolve projetos que objetivam fortalecer os vinculos familiares e
comunitérios, o empoderamento e autonomia do publico atendido pela instituicdo.

Rua Maria Martins Rivera, n ° 10 — Jardim Corumbd — Itanhaém/SP —Tel.: (13) 3427-6054
e-mail: coordenacao@apaeitanhaem.org.br

ﬁ https://www.facebook.com/apaeitanhaem.oficial
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Desde 2011, o Projeto APAE em Movimento é realizado em paréeria com a Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social.

Ao longo destes anos, trabalhamos em estreita colaboragdo com usudrios e familiares em projetos
desenvolvidos através de diversas parcerias, tais como:

e Objetiva a autonomia do usudrio, o empoderamento das familias e eficacia na melhoria da
qualidade do atendimento, contribuindo na efetivagdo dos direitos da pessoa com
deficiéncia. (Aporte Emenda Parlamentar);

e Projeto que propde as visitas domiciliares, podendo levantar-se o diagnostico
socioecondmico, possibilitando a compreensdo do nucleo familiar para definigdo das
acdes. (Aporte Emenda Parlamentar);

e Como atendimento terapéutico adequado para a area do bem-estar e saude, onde
englobam os neurologistas, fonoaudidlogo, terapeuta-ocupacional e fisioterapeuta, que
executam um atendimento multidisciplinar para o publico-alvo. (Aporte Emenda
parlamentar Saude).

Ressaltamos que nossos trabalhos estdo se multiplicando, e que estamos atendendo as demandas
da rede, que muitas vezes nos sdo confiadas pelo Projeto Cuidar, do Secretaria da Educacdo, e
demandas espontaneas, bem como a convocagdo da lista de espera, que agora tem 80 familias nele.
Queremos destacar que em 2019, atendemos 47 familias; hoje, atendemos 273.

Buscando promover a transformagdo da realidade, padrdo que vem embutido na perspectiva do
trabalho em rede, hoje atuamos em quase todos os conselhos municipais: CMDCA — Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; CMDPCD — Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia; CMS - Conselho de Saude; CRAS Oésis, Suardo, América e Gaivota; Secretaria
da Saude; Secretaria Educagdo; Cultura e Esporte; Secretaria da Assisténcia e Desenvolvimento
Social.

Além das articulagdes do municipio, contamos com pais e amigos dos excepcionais, e envolvimento
de toda a comunidade que se une na doag3o de recursos financeiros e trabalho voluntario, além de
outros parceiros e outras fontes de recursos para financiar as nossas necessidades no projeto. Dentre
essas fontes e parcerlas destacamos: Doagoe_s at[aves das contnbuugoes de nossos assocnados PF il O
1“Pessoa’Fisica)i ‘Doacses espontaness de 'PF “Pessoa Fisica e Pf '~ Péssoas Juridicas; Repasse de'l’
Recursos através do Fundo de Projetos da FEAPAES-SP — Federagdo Estadual das APAES do Estado
de Sdo Paulo; Recursos de Subvengdo Federal e Estadual por meio de Emendas Impositivas;
Programa da Nota Fiscal Paulista do Governo do Estado de S3o Paulo e Eventos.

Rua Maria Martins Rivera, n ° 10 — Jardim Corumbd — Itanhaém/SP —Tel.: (13) 3427-6054
e-mail: coordenacao@apaeitanhaem.org.br

ﬁ https://www.facebook.com/apaeitanhaem.oficial
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8.1. OBJETIVO GERAL:

Fortalecer as familias no desempenho de suas fungdes protetivas, visando superagdo de situagdes
violadoras de direitos, prevenindo o risco social.

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Estimular a participa¢do ativa das familias nas atividades da organizagdo e no apoio aos
usudrios/familia.

2. Proporcionar suporte emocional e pratico para os cuidadores familiares, promovendo o
bem-estar e a saude mental enquanto enfrentam os desafios associados ao cuidado de
individuos com deficiéncia.

3. Promover a conscientizagdo dos direitos e deveres das familias em relagdo as pessoas com
deficiéncia, facilitando o acesso a beneficios, programas e atividades externas que
fortalegam tanto a convivéncia familiar quanto comunitaria.

Segundo estimativa de pessoas com deficiéncia para 2021, em especial a pessoa com deficiéncia
mental/intelectual, para o municipio de Itanhaém (SP) é de 1.4931. Em nossa Organizagdo temos 253
pessoas com deficiéncia cadastrados e atendemos a uma ordem de 153 usudrios, na drea da
assisténcia social e saude.

Diante da realidade do municipio, e toda trajetdria da instituigdo, consideramos a proposta desse
projeto algo indispensavel para as demandas, possibilitando o atendimento desse publico com
eficiéncia e eficacia.

Para que possamos dar continuidade ao nosso atendimento e enfrentarmos os problemas
emergentes em nosso dia a dia, este projeto tem como proposta, trabalhar os quatro pilares do
conhecimento: ser, conviver, conhecer e fazer.

1 Fonte: IBGE Censo 2010 e Estimativa das Populagdes IBGE 2021 - Organizado pela: Fipe — Fundagdo Instituto de Pesquisas
Econdmicas.

Rua Maria Martins Rivera, n ° 10 — Jardim Corumbd — Itanhaém/SP —Tel.: (13) 3427-6054
e-mail: coordenacao@apaeitanhaem.org.br

ﬁ https://www.facebook.com/apaeitanhaem.oficial
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Ao longo dos anos, percebemos que ndo basta simplesmente ofertar oficinas para as pessoas com
deficiéncias, pois é necessario atendimento multidisciplinar, onde atuamos com foco do problema,
ou seja, o atendimento vai além da deficiéncia, pois a pratica nos traz casos de situa¢des de violacdo
de direitos, fragilizagdo dos vinculos familiares e comunitario ocasionando dificuldade nos cuidados
e alta carga de estresse por parte do cuidador,

Muitas vezes devido a falta de autonomia e independéncia do usudrio, que tem por consequéncia
suas limitages agravadas, precisa-se de agdes e intervengdes de orientagdo familiar, que objetivam
a ampliagdo da rede protetiva.

Acreditamos que, com as atividades desenvolvidas em nossas oficinas, possibilitaremos maior
autonomia, buscando uma melhor qualidade de vida e construindo relagdes afetivas e saudaveis.

Para que este processo de desenvolvimento acontega, precisamos atuar com a familia, escola e
sociedade, nas quais é preciso criar situagdes para o desenvolvimento integral pleno das criangas,
adolescentes, jovens e adultos. Desenvolvimento esse que associa aspectos emocionais, cognitivos
e fisicos, valoriza a diversidade, reconhece as diferencas e considera a relagdo inclusiva dos usuarios.

AL RN D

O projeto visa atender até 30 usuarios.

A organizagdo permanece em funcionamento de 22 e 62 feira das 8h as 17h, com intervalo para almoco
das 12h as 13h, pelos profissionais das dreas administrativa, psicologia, assisténcia social e sua
coordenacao.

2 Observagio: Os encontros familiares ocorrerdo quinzenalmente, com atendimentos individuais para os
usuarios durante o intervalo. Assim, os usuérios das tergas-feiras terdo atendimento semanal, enquanto
outro grupo, as segundas-feiras, terd atendimento quinzenal.

Rua Maria Martins Rivera, n ° 10 —Jardim Corumbd — Itanhaém/SP — Tel.: (13) 3427-6054
e-mail: coordenacao@apaeitanhaem.org.br

0 https://www.facebook.com/apaeitanhaem.oficial
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Dias da Segunda Quinta
Semana
GRUPO A
Familias
GRUPO B
£

Individual

Atendimento

Individual

1. Identificagdo de Situacdes de Ameaga ou Violagdo de Direitos:
=> Realizar um levantamento detalhado das situagdes de ameaga ou violagdo de direitos
enfrentadas pelas familias atendidas pelo projeto.
= Utilizar ferramentas de avaliacdo para identificar os principais fatores de vulnerabilidade e
risco enfrentados pelas familias.
2. Atendimento Psicossocial Individualizado:
= Oferecer atendimento psicossocial individualizado para as familias em situacdo de ameaga
ou violagdo de direitos.
=> Realizar avaliagdes psicossociais para compreender as necessidades e recursos de cada
! familia, visando desenvolver planos de intervengdo personalizados.
‘ 3. Orienta¢dao e Acompanhamento:

= Fornecer orientagdo e acompanhamento continuo as familias, com foco na promogdo de
direitos, preservagdo e fortalecimento de vinculos familiares, comunitdrios e sociais.
=> Oferecer suporte emocional e pratico para enfrentar as dificuldades e desafios enfrentados
pela familia, incluindo quest&es relacionadas a deficiéncia e acessibilidade.
4. Desenvolvimento de Estratégias de Protegdo:
= Desenvolver estratégias de protecdo especificas para cada familia, com o objetivo de
fortalecer sua fungdo protetiva diante das condigdes que as vulnerabilizam.
= Promover o empoderamento das familias, capacitando-as a identificar e enfrentar situagdes
de risco e violagdo de direitos.
5. Articulagdo com Redes de Apoio e Servigos:
=> Estabelecer parcerias com redes de apoio e servigos, incluindo érgdos governamentais,
organizagdes da sociedade civil e instituicdes de ensino e saude.
=> Realizar articulacdes para garantir o acesso das familias aos servigos e beneficios sociais
disponiveis, bem como para fortalecer a rede de suporte local.

Rua Maria Martins Rivera, n ° 10 — Jardim Corumbd — Itanhaém/SP —Tel.: (13) 3427-6054
e-mail: coordenacao@apaeitanhaem.org.br

0 https://www.facebook.com/apaeitanhaem.oficial

Pagina 6 de 11




) S

N ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITANHAEM - SP
. CNPJ 10.396.726/0001-49
Itanhaém - SP

6. Monitoramento e Avaliagao:
= Monitorar regularmente o progresso das familias atendidas, acompanhando a evolugdo das
situagdes de ameaca ou violagdo de direitos.

=> Avaliar a eficacia das intervengdes realizadas, identificando pontos fortes e areas de melhoria
para ajustar o trabalho conforme necessario.

Essa metodologia prioriza o apoio, orientagdo e acompanhamento das familias em situagdo de
ameaga ou violagdo de direitos, visando promover seus direitos, fortalecer seus vinculos e
capacidades, e garantir sua protegdo e bem-estar.

Metas Quantitativas a serem Indicador Meios de Verificagdao
atingidas

Atender 100% do pi’rx’blico do

projeto

Realizar 02 atividades externa |

Realizar 40% de visitas domiciliares

Realizar reunido com equipe técnica §

Realizaremos reunioes com técnicos
de referéncia e supervisdo/gestdo

Atendimentos individuais

N2 da } Atividades Insumos ‘[ Resultados Esperados Meio de monitoramento
Atividade | ! e Avaliacdo
1
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N2 da | Atividades Insumos ‘ Resultados Esperados Meio de monitoramento
Atividade ‘ e Avaliagdo

=)

Ne da Atividades no 12 Semestre D/S/ D/S/ D/s/
Atividade M 03

N¢ da Atividades no 22 Semestre D/S/ D/S/ D/S/ D/S/ D/S/
,‘f‘ﬁ",i,d",‘f‘e : M 07 M 08 M 09 M 10 M1l
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. EEEEAE e T

N2 DA Descricdo sumaria das INSUMOS Repasse Contrapartida Total (RS)
ATIVIDADE Atividades Solicitado

Total Geral

£ R ST )

TR NN

3 Esta incluso neste orcamento o pagamento do INSS (20% s/valor da NF) recolhido pela APAE juntamente com a de outros
profissionais auténomos.
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19.
RECURSO MUNICIPAL

' Meta 12 Maés

\ 22 Més 32 Més 42 Més 52 Més 62Més
‘ RS 3.334,00 w RS 3. 69900 RS 3.500,00 ‘ RS 3.700,85 RS 3.600,90 RS 3.765,23
Meta 72 Més ‘ 82 Més 92 Més 102 Més 112 Més 122 Més
1 ‘ R$ 3. 600 02 R$ 3 600, 00 RS 3. 600 00 | | R$ 3 600, 00 RS 3 600 00 RS 3.600,00
RECURSO ESTADUAL
Meta 12 Més | 22 Més 32 Més | 42 Més 52 Més 62Més
{ RS 000 RS 0,00 RS 000 RS 000 RS 000 RS 000
' Meta 72 Més - 82 Més - 92 Més ' 102 Més 112 Més 122 Més
| RS 000 RS 000 RS 000 RS -000 RS 000 RS 000
RECURSOS PROPRIOS
Meta 12Més | 22Més 3eMés  4°Més 52 Més 62 Més
[ RS 471,09 | l RS 407,84 | RS 0,00 ! RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Meta 72 Més - 82 Més - 92 Més | 102 Més 112 Més 122 Més
J v RS 0,00 ‘ RS 0,00 RS 0,00 | RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Recursos Humanos/encargos trabalhista RS 42.000,00 | Conforme RHNOBSUAS
Custeio RS 1.200,00
Contrapartida RS 878,93
Total RS 44.078,93

Itanhaém (SP), 19 de junho de 2024.

Doc

MARCOS BASIQUETTO MARTINS
Data: 12/08/2024 10:38:36-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marcos Basiquetto Martins
Presidente da APAE de Itanhaém (SP)
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