PREFEITURA DE ITANHAEM

ESTANCIA BALNEARIA | ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE COLABORAGAO

Termo de Colaboragdo que entre si celebram
a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM e a
ASSOCIACAO DE AMPARO A MORADIA
CLINICA DA ALMA, objetivando a execugido
descentralizada do servigo socioassistencial
de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade denominado Servico de
Acolhimento Institucional para Pessoa ldosa,
na modalidade Abrigo Institucional.

Termo cle Colaboragido SADS n° 02/2024
Processo n° 2344/1/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, com sede & Avenida Washington Luiz, n® 75,
Centro, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 46.578.498/0001-75, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Tiago Rodrigues Cervantes, brasileiro, casado, profissdo advogado, portador da cédula de
identidade RG n¢ 25.187.198-8 - SSP/SP e inscrito no CPF sob o n° 261.170.218-79, doravante
designada simplesmente PREFEITURA, e 2 ASSOCIAGAO DE AMPARO A MORADIA CLINICA DA
ALMA, com sede a Estrada do Rio Preto, 249 - Bairro Gaivota, Municipio de itanhaém, Estado de
Séao Paulo, inscrita no CNPJ sob n° 08.628.417/0001-05, representada, neste ato, por sua presidente
Nadir Ferreira Alves, portador da cédula de identidade RG n2 13.156.583-7 SSP/SP e inscrita no
CPF/MF-sob n® 051.035.648-66, doravante denominada simplesmente OSC, em conformidade com o
que preconiza a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS e suas alteragdes, a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a Resolucdo CNAS n? 109, de
11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagado Nacional de Servigos Socioassistenciais, e
observadas as disposigées da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei
Federal n® 13.204, de 14 de novembro de 2015, resolvem firmar o presente Termo de Colaboragéo,
mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Do Objeto

O presente Termo de Colaboragéo, decorrente de Chamamento Publico n® 002/2024 Processo
n°® 2344/1/2024, tem por objeto a execugéo descentralizada do servico socioassistencial de Protecéo
Social de Alta Complexidade denominado Servico de Acolhimento Institucional para Pessoa ldosa, na
modalidade Abrigo Institucional, consoante o plano de trabalho, parte integrante deste ajuste,
independentemente de transcric&o, constituindo seu Anexo II.

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteracdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo, respeitada a legisiacéo vigente e apos proposta previamente
justificada pela OSC, acolhida em parecer técnico favoravel do érgdo competente, ratificado pelo
Titular da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, vedada a alterac&o do objeto.
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CLAUSULA SEGUNDA
Das Responsabilidades e Obrigacdes

Séo responsabilidades e obrigacées, além de outros compromissos assumidos por meio deste
termo e respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e em legislagdo e regulamentacéo
aplicaveis a espécie:

| - da PREFEITURA
a) elaborar e conduzir a execugao da politica publica:

b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo,
estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

¢) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo do objeto deste termo, devendo zelar
pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagco dos recursos repassados;

d) prestar apoio necessario e indispensavel & OSC para que seja alcangado o objeto da
parceria em toda a sua extensao;

e) repassar & OSC os recursos financeiros previstos para a execucéo do objeto da parceria, de
acordo com o cronograma de desembolso previsto, que guardara consonancia com as metas, fases
ou etapas de execugéo do objeto;

f) assinalar prazo para que a OSC adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento
das obrigagcbes decorrentes deste instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem
prejuizo de retengéo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades
ocorrentes;

g) manter, em seu sitio eletronico, a relacéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o respectivo encerramento:

h) publicar, no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio, extrato deste termo e de seus aditivos,
contendo, pelo menos, o nome do gestor da parceria e do signatario representante da OSC;

i) instituir Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade competente, a
ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio;

j) designar o gestor da parceria:
k) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo da parceria;
) analisar os relatérios de execugio financeira e de resultados:

m) analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislacéo e
regulamentacéo aplicaveis;

n) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacéo de recursos;

o) na hipétese de inexecugdo da parceria por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais & populacéo, por ato préprio e
independentemente de autorizaco judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das metas ou
atividades pactuadas, assumir ou transferir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
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devendo ser considerado na prestacéo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em
que a PREFEITURA assumiu essas responsabilidades;

p) divulgar pela internet os meios para apresentacao de dentncia sobre a aplicagao irregular
dos recursos transferidos;

Il - da OSC:

a) executar o servico socioassistencial discriminado na Clausula Primeira, a quem deles
necessitar, na conformidade do plano de trabalho e de acordo com o pactuado no presente ajuste;

b) aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, na execucdo das acdes
objeto do presente ajuste, conforme especificado na Clausula Primeira e no plano de trabalho, com
observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia:

c) zelar pela boa qualidade das agdes e servicos prestados, buscando alcancar os resultados
pactuados de forma otimizada;

d) observar, no transcorrer da execucéo de suas atividades, todas as orientagdes emanadas da
PREFEITURA;

e) a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e das taxas de importacéo, de cambio,
aduaneiras e similares, relacionados & execuc¢do do objeto previsto no termo de fomento ou de
colaboragéo, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica
federal quanto a inadimpléncia da organizacéo da sociedade civil em relacéo ao referido pagamento,
aos Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua
execugao; Considerando o Decreto Federal n® 11.948 de 12 de Marco de 2024.

f) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execugao do objeto da
parceria em conta corrente especifica, aberta em instituicao financeira publica, observado o disposto
no artigo 51 da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

g) movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria exclusivamente por meio de
transferéncia eletrénica, mediante crédito em conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos.

h) apresentar relatérios de execug&o do objeto e de execucdo financeira, contendo,
respectivamente:

1. As atividades desenvolvidas para o cumprimento da parceria e o comparativo entre as metas
propostas e os resultados alcancados, acompanhado de justificativas para todos os resultados néo
alcangados e propostas de agdo para superagdo dos problemas enfrentados;

2. Demonstrativo integral das receitas e despesas efetivamente realizadas e sua vinculagéo
com a execugéo do objeto da parceria;

i) prestar contas dos recursos financeiros recebidos e dos resultados da parceria, de acordo
com a legislagdo e regulamentacéo aplicéveis, e na forma e prazos explicitados na Clausula Oitava
deste instrumento;

j) devolver ao Erério Municipal, quando da prestagdo de contas final, os eventuais saldos dos
recursos repassados e n&o utilizados, inclusive os provenientes das aplicacdes financeiras realizadas,
conforme o disposto no § 32 da Clausula Décima; :
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k) manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem, bem como relag&o nominal dos
beneficiarios das agdes objeto da parceria a disposi¢do dos érgéos fiscalizadores e, ainda, manter
registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do presente Termo
de Colaboragao;

I) manter recursos humanos, materiais e instalagbes adequados e compativeis com o
atendimento das agdes socioassistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos deste ajuste;

m) contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessario ao desenvolvimento do
servico, conforme as orientagdes técnicas da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
comprometendo-se a cumprir a legislacéo vigente;

n) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de sua sede social e
dos estabelecimentos em que exerca suas acbes, todas as parcerias celebradas com o MUNICIPIO,
contendo, pelo menos, as informacées minimas exigidas no paragrafo Unico do artigo 11 da Lei
federal n2 13.019/2014;

0) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da Comiss&o de
Monitoramento e Avaliagéo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura deste
instrumento;

p) permitir e facilitar o acesso de agentes da PREFEITURA, membros dos conselhos gestores
da politica publica, quando houver, da Comiss&o de Monitoramento e Avaliacéo e demais 6rgdos de
fiscalizag&o interna e externa a todos os documentos relativos a execugdo do objeto da parceria,
prestando-lhes todas e quaisquer informacdes solicitadas, bem como aos locais de execugao do
objeto;

q) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugao
do objeto da parceria, pelo que respondera diretamente perante a PREFEITURA e demais orgaos
incumbidos da fiscalizac&o nos casos de descumprimento;

r) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

PARAGRAFO UNICO - E vedado a OSC:
I - utilizar os recursos deste ajuste em finalidade diversa da estabelecida em seu objeto;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comiss&o ou fungdo de confianga de érgao ou entidade da Administracao Publica Municipal, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
ateé o segundo grau, com recursos vinculados a parceria.

CLAUSULA TERCEIRA
Do Monitoramento e da Avaliaciao de Resultados
Os resultados alcancados com a execucao do objeto da parceria devem ser monitorados e
avaliados por meio de relatério técnico emitido por responsavel designado pelo Secretario de

Assisténcia e Desenvolvimento Social, na forma do artigo 59 da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, o qual, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
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Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razéo da execucgéo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos
e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela PREFEITURA;

IV- analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na,
prestacao de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
plano de trabalho;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagé@o preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

CLAUSULA QUARTA
Da Comissao de Monitoramento e Avaliacao
Compete a Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo - CMA:

| - homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo de prestacéo de contas
pela OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliacéo de que trata o artigo 59, da Lei federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014;

Il - avaliar os resultados alcangados na execucédo do objeto da parceria, de acordo com
informagdes constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, e fazer recomendagdes
para a consecugao dos objetivos perseguidos;

Il - analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a
razoabilidade desses gastos; ’

IV - solicitar, quando necessario, reuniées extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC e
no local de realizacéo do objeto da parceria com a finalidade de obter informagdes adicionais que
auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

V - solicitar aos demais 6rgéos da PREFEITURA ou & OSC esclarecimentos que se fizerem
necessarios para subsidiar sua avaliacao;

VI - emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo, além da
avaliagdo da parceria, a avaliagdo das justificativas apresentadas no relatdrio técnico de
monitoramento e avaliagéo, recomendacdes, criticas e sugestdes.

CLAUSULA QUINTA
Do Gestor da Parceria

O gestor fara a interlocugdo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execucgdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e
manter a PREFEITURA, por meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, informada
sobre o andamento das atividades, competindo-lhe em especial:

I - acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do objeto da parceria,

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam:
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
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recursos, bem como &s providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados; ‘

Il - emitir parecer técnico de andlise da prestacdo de contas parcial ou final, levando em-+
consideragéo, além dos relatérios de execucéo do objeto e de execucdo financeira apresentados pela
OSC, o conteudo dos seguintes relatérios elaborados internamente:

a) relatério de visita técrica in loco eventualmente realizada durante a execucéo da parceria;
b) relatério técnico de monitoramento e avaliacao, homologado pela Comiss&o de
Moniteremento e Avalizgéic designada;

IV - disponibilizar meteriais @ equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramentc e avaliazio;

V - comunicar ao administrador publico a inexecuc3o da parceria por culpa exclusiva da OSC;

VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execucao do objeto da
parceria nos aspectos administrative, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria
segundo as metas pactuadas e os resultados observados.

§ 12 - O gestor da parceria sera indicado pelo Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento
Sociel e designado por ato publicado no érgdo de imprensa oficial do Municipio.

§ 2° - O gestor da parceria poderé ser alterado a qualquer tempo pela PREFEITURA.

§ 32 - Em caso de auséncia temporaria ou de vacancia da fungéo de gestor, o Secretario de
Assisténcia e Desenvolvimento Social assumira a gestéo da parceria, até o retorno ou a indicagéo de
novo gestor, conforme o caso. .

CLAUSULA SEXTA
Do Valor e dos Recursos

O valor total da presente parceria € de R$ 600.000.00 (seiscentos mil reais), sendo R$
40.800,00 (quarenta mil e oitocentos reais de repasse de recurso federal anual, sendo R$ 79.680,00
(s2tenta mil seiscentos e oitenta reais) de repasse estadual anual e R$ 479.520,00 (quatrocentos e
setenta e nove mil e quinios e vinte reais) de repasse municipal anual; cujas despesas oneraréo a
dotag&o orgamentaria n° 02.10.03.08.244.0006.2037.3.5.90.39 do orgamento vigente

§ 12 - Os recursos de que trata esta clausula dever&o ser aplicados pela OSC em caderneta de
poupanea, fundo de aplicacéo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em
titulos da divida pablica, enquanto n2o empregados na sua finalidade

§ 2° - As receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas deverdo ser obrigatoriamente
aplicadas no objeto da parceria, e estardo sujeitas as mesmas condigdes de prestacdo de contas
exigidas para os recursos transferidos.

§ 32 - O descumprimento do disposto nos paragrafos anteriores obrigara a OSC a reposigao ou
restituicéo do numerario equiva'ente zos rendimentos do mercado financeiro no periodo, devidamente
atualizado até a data do efetivo deposito. .

§ 4° - Considerando o plano de trabalho aprovado pela CEA, consta contrapartida no.
valor R$ 10.000,00 anual, devendo assim obrigatoriamente ser transferido para conta bancaria
do projeto conforme cronograma de desembolso, fazendo assim parte integrante da prestacdo
de contas.

§ 5° Serd rzalizado reajuste anual de acordo ao indice da tabela oficial
FIPE, média variantes ha incidir sob o recurso municipal. ‘
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CLAUSULA SETIMA
Da Liberagédo dos Recursos

Os recursos financeiros de que trata a clausula anterior serdo transferidos a OSC na forma de
repasse mensal, em conformidade com o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho,
sendo que as parcelas subsequentes & primeira apenas serdo liberadas apds apresentagdo da
prestacéo de contas das parcelas precedentes, exceto nos casos a seguir mencionados, nos quais
ficaréo retidas até o saneamento das impropriedades:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicag&o dos recursos ou o inadimplemento da
OSC em relagéo a obrigagdes estabelecidas neste instrumento:

lll - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela PREFEITURA ou pelos 6rg&os de controle interno ou externo.

CLAUSULA OITAVA
Da Prestacao de Contas

A OSC elaborara e apresentara &8 PREFEITURA a prestacéo de contas na forma discriminada
nesta clausula, observando-se o Capitulo IV da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, bem
como as instrugdes oriundas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e demais legislagéo e
regulamentacao aplicaveis. !

§ 12 - Documentos originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios de despesas deveréo ser emitidos em nome da OSC, conter a indicacdo do nimero
do ajuste e a identificacéo do érgdo publico a que se referem, bem como ficar arquivados na OSC 2
disposicéo dos 6rgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestacdo de contas, separando-se os de origem publica daqueles da prépria
OScC.

§ 22 - A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma
eletrénica a ser disponibilizada no sitio eletrénico da PREFEITURA, permitindo a visualizagdo por
qualquer interessado.

§ 32 - Até que se institua a plataforma eletronica de que trata o § 2°, a prestacdo de contas sera
feita de forma presencial, junto a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, devendo ser
observados, quando for o caso, os modelos de demonstrativos e formularios disponibilizados pelo
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

§ 42 - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no “caput’ desta clausula,
a OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos conforme previsdo no
plano de trabalho, na forma e prazos a seguir estabelecidos:

| - Prestag&o de contas parcial: devera ser apresentada @ PREFEITURA, mensal, sendo 30
dias apds o recebimento do recurso, por meio de relatério parcial de execucdo do objeto, contendo a
relagdo nominal dos atendidos e a relagdo dos pagamentos efetuados, bem como comprovando que’
os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas acgdes previstas no plano de trabalho;

Il - Prestacdo de contas final: devera ser apresentada a PREFEITURA, nos moldes das
instrugbes especificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, no prazo maximo
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de 30 (trinta) dias, contados do término de vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias,
mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC, devendo conter, além da documentacao
comprobatéria da aplicagéo dos recursos recebidos, os seguintes documentos;

a) relatério final de execugao do objeto da parceria, assinado pelo representante legal da OSC,
contendo as atividades desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcangados;

b) relatério final de execucio financeira do ajuste, assinado pelo representante legal da OSC e
pelo contador responsavel, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculag&o com a execugéo do objeto;

¢) demonstrativo integral das despesas e recéitas, computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto da parceria. ’

d) extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentacdo dos recursos e rentabilidade
do periodo;

e) relag&o nominal dos atendidos:
f) publicagéo do balango patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e anterior;

g) demais demonstrativos contabeis e financeiros da OSC, acompanhados do balancete
analitico acumulado no exercicio:

h) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitagéo profissional dos responsaveis por balangos e demonstragdes contabeis;

i) comprovante da devolugdo de eventuais recursos financeiros nao utilizados, quando houver,
a conta bancaria indicada pela PREFEITURA;

§ 52 - Apresentada a prestagZo de contas parcial e final, cabera ao gestor da parceria emitir
parecer tecnico conclusivo, para fins de avaliacdo do cumprimento do objeto e da regular aplicacdo
dos recursos da parceria, que devera observar o disposto no §° 42 do artigo 67 da Lei federal n®
13.019, de 2014.

§ 62 - A OSC fica autorizada, independentemente da celebracdo de termo aditivo, a utilizar os
recursos repassados no ultimo més de vigéncia estabelecido na Clausula Nona, bem como no
derradeiro més de eventuais prorrogagdes, durante o prazo de 30 (trinta) dias, estabelecido no inciso"
Il do § 4° desta clausula, para a apresentacéo da prestacdo de contas final 8 PREFEITURA.

§ 72 - A utilizag&o dos recursos de que cuida o § 6° desta clausula n&o implicara prorrogacéo
do prazo para a apresentacéo da prestacéo de contas final 8 PREFEITURA.

§ 82 - Para fins de comprovagao dos gastos:
I - n&o ser&o aceitas despesas efetuadas em data anterior ao periodo de vigéncia da parceria;

Il - o pagamento de despesa em data posterior & vigéncia da parceria, observado o disposto no
§ 62 desta clausula, somente sera admitido quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante
sua vigéncia.

§ 92 - N&o poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano
de trabalho, bem como aquelas a titulo de taxa de administragdo ou decorrentes de multas, juros ou
correcdo monetaria, referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se o
decorrentes de atrasos da PREFEITURA na liberagédo de recursos financeiros. e
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§ 10 - Constatada a irregularidade ou omiss&o na prestagédo de contas, o gestor da parceria
notificara a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

§ 11 - Se persistir a irregularidade ou a omissdo de que trata o § 10, o Secretario de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuragao dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e
obtencéo do ressarcimento nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA NONA
Da Vigéncia e da Prorrogagao

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragéo é de 12 ( doze ) meses, a contar da data de
sua assinatura.

§ 12 - Havendo motivo relevante e interesse dos participes, o presente Termo de Colaboragéo
podera ter seu prazo de vigéncia prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo
e prévia autorizagdo do Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social, apds solicitagéo da
OSC, devidamente justificada, apresentada a PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de
seu término.

§ 2° - A PREFEITURA prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso
na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA
Da Dentncia e da Rescisao

A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes
mediante notificagcdo escrita com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e sera rescindida por
infracdo legal ou descumprimento das obrigagdes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal
ou fato que a torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§ 12 - Ocorrendo a rescisdo ou a denuncia da presente parceria, PREFEITURA e OSC
responderéo pelas obrigagdes assumidas até a data do rompimento do ajuste, devendo a OSC
apresentar a PREFEITURA, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela data.

§ 2° - Havendo indicios fundados de malversagao do recurso publico, a PREFEITURA devera
instaurar tomada de contas especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da
parceria.

§ 32 - Quando da conclusé&o, denuncia, resciséo ou extingdo da parceria, ndo tendo ocorrido a
utilizag&o total dos recursos financeiros recebidos da PREFEITURA, fica a OSC obrigada a restituir,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, atualizados
monetariamente e acrescidos de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de
depésito bancario a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

§ 4° - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejara a imediata instauragéo de
tomada de contas especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Das Alteragoes

&
7
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Este Termo de Colaborac&o podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas
clausulas e condigdes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse
seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto no
paragrafo Unico da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Das Sancdes .

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, a PREFEITURA podera, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, aplicar 8 OSC as sancOes previstas no artigo 73 da Lei federal n® 13.019,
de 2014.

PARAGRAFO UNICO - Aplicadas as sangbes previstas no “caput” desta clausula, deverso ser
as mesmas registradas no portal de parcerias com organizagdes da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Das Condigdes Gerais
Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

| - os trabalhadores contratados pela OSC no guardam qualquer vinculo empregaticio com a
PREFEITURA, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desta em relagéo as obrigagdes
trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC:

Il - a PREFEITURA nZo responde, subsididria ou solidariamente, pela auséncia de
cumprimento das obrigagbes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela OSC,
nao se responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais;

lll - todas as comunicagdes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente
efetuadas, se entregues nos enderegos dos participes, mediante protocolo, ou quando realizadas por
meio eletrénico;

IV - a PREFEITURA néo se responsabilizara por qualquer despesa excedente dos recursos a
serem transferidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA TITULARIDADE DE BENS REMANESCENTES

Considerando o Decreto Fedaral n° 11.948, de 12 de margo de 2024 § 1° do Art. 23, § 1°
considerada a necessidade de assegurar a continuidade do objeto pactuado, por meio da celebragéo
de nova parceria ou pela execuczo direta do objeto pela administracéo publica;

Fica determinada a titularidade da Prefeitura de Itanhaém sob os bens remanescentes -
adquiridos com o repasse objeto deste Termo de Colaboracao, os quais serdo patrimoniados
com bens piblico.

Devendo a OSC enquanto responsavel, bem zelar por esses, devendo disponibilizé-lbs,'a
partir da data da apresentac&o da prestagio de contas final, os bens para a administracd@o publica, e.

Mj@% ) Lﬁ’iwﬂg
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esta devera retira-los no prazo de até sessenta dias, apos o qual a organizacéo da sociedade civil
n&o mais sera responséavel pelos bens.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Itanhaém para dirimir quaisquer questées resultantes da
execucao ou interpretacéo deste instrumento, que nao puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem ce acordo com as clausulas e condicées ajustadas, firmam o presente Termo
de Colaborag&o em 2 (dugs) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo, para que
produza os efeitos lega's

Itanhaém, 29 de margo de 2024.

PREFEITO ICIPAL

s

Tiago Rodrigues Cervantes

ASSOCIACAO DE AMPARO A MOREDIA CLINICA DA ALMA

Nadir Ferreira Alves

TESTEMUNHAS:

A
Secretaria de Assisténcia e Desenvol J ento Social
Secretario - Edvaldo Ju\ipd dos Santos

Rg n° 28.601.887-1

==
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Portaria D.A. N° 019/2024
Gestor - Silvana Rodrigues Costa 2

Rg n° 15.793.133-X
11
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ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO
ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIAGAO DE AMPARO A MORADIA
CLINICA DA ALMA, Termo de Colaboragdo SADS n° 02/2024 Processo n° 2344/1/2024,
objetivando a execucdo descentralizada do servigo socioassistencial de Protecdo Social
Especial de Alta Complexidacle denominado Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoa
Idosa, na modalidade Abrigo Institucional.

ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Orgéo/Entidade Publico (a) e Organizagdo da Sociedade Civil Parceira,
respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitac&o processual, até julgamento final e sua
publicagéo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisées que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diério Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade
com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de
entéo, a contagem dos prazos processuais.

ltanhaém, 29 de margo de 2024.

ORGAO/ENTIDADE PUBLICA: Prefeitura Municipal de itanhaém

Nome e cargo: Tiago Rodrigues unicipal
E-mail institucional: prefeito
E-mail pessoal:

Assinatura:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL; ASSOCIACAO DE AMPARO A MORADIA CLINICA DA
ALMA

Presidente: Nadir Ferreira Alves

E-mail institucional: associacaoclinicadaalma@yahoo.com

E-mail pessoal:

Assinatura:

12
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ANEXC RP-13 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
CADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE COLABORAGCAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIACAO DE AMPARO A MORADIA®
CLINICA DA ALMA, Termo de Colaboragédo SADS n° 02/2024 Processo n° 2344/1/2024,
objetivando a exeoucgio descentralizada do servigo socioassistencial de Prote¢io Social
Especial de Alta Complexidacle denominado Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoa
Idosa, na modalidade Abrigo Institucional.

(*) Nao deve ser o endereco dc Orgéo elou Poder. Deve ser o enderego onde podera ser encontrado
(a), caso nao esteja mais exercendo o mandato ou cargc.

Responsavel pelo atendimento a requisicées de documentos do TCESP

Nome Tiago Rodrigues Cervantes o
| Cargo Prefeito Municipal
[ CPF 267.170.218-79
Endereco (*) Rua Telmo Diz, 246 — casa 65 - Vila Sao Paulo
Telefone 13 3421.1600 B
e-mail prefeito@itanhasm.sp.gov.br

(*) Néo deve ser o endereco do Orgao e/ou Poder. Deve ser o endereco onde podera ser encontrado
(a), caso néo esteja mais exercendo o mandato ou cargo. .

Responsavel pelo atendimento a requisi¢cées de documentos do TCESP

Nome Josue Batista Gomes Ubrig o

Cargo Controlador Geral do Municipio

Endereco  Comercial | Av. Washington Luiz, 75 — Centro — Itanhaém — SP — CEP: 11.740-000
do Orgao/Setor

| Telefone/Fax (13) 3421-1600 Ramal: 1344 /1347

gestacecontrole@itanhaem.sp.qov. br

E-mail
gomesjosue@uol.com.br

Itanhaém, 29 de margo 2024.

Josué Batj omes Ybrig

Contrglador eral do Municipio




& % ASSOCIAGAO DE AMPARO A MORADIA “CLINICA DA ALMA”
3: ’90 Sede. Estrada do Rio Preto, 249 - Bal. Gaivota — Itanhaém - SP
S \;? T4 Filial. R.José Domiciano da Silva,617-Bopiranga-ltanhaém-SP
o § Registro de Pessoas Juridicas de Itanhaém 1-2318/2006
CNPJ n° 08.628.417/0001-05/08.628.417/0002-96
Utilidade Publica Municipal

Fundacgao 10.07.2006

NOME DA INSTITUICAO: Associacdo de Amparo a Moradia “Clinica da Alma”

PROJETO: RESGATANDO A QUALIDADE DE VIDA , INCLUSAO FAMILIAR E SOCIAL.

Periodo de Realizacgdo: Marco/2024 a Marco/2025

PLANO DE TRABALHO - Edital 02/2024

1.DADOS DA ORGANIZACAQO

SEDE-UN.TI

Associacdo de Amparo a Moradia “Clinica da Alma”
CNPJ: 08.628.417/0001-05

Orcamento Proponente 2024:R$610.000,00.
Endereco: Estrada do Rio Preto - 249- Gaivota
Cidade: Itanhaém/SP CEP: 11740-000

FILIAL-UN.IT

Associacdo de Amparo a Moradia “Clinica da Alma”
Endereco:R:José Domiciano da Silva-6l17-Bopiranga.
CNPJ: 08.628.417/0002-96

Cidade: Itanhaém/SP CEP: 11740-000

Telefone: (13)3429.2692/(13)9729-4536 cel.Nadir
E-mail: associacaoclinicadaalma@yahoo.com
https://acossiacaoclinicad.wixsite.com/clinicadaalma

2.DADOS DO PROJETO

REGIONALIDADE E ABRANGENCIA:

A Associacdo de Amparo a Moradia “Clinica da Alma” situa-se no
municipio de Itanhaém/SP com sede no Balnedrio Gaivota e Filial
no bairro do Bopirannga e tem como objetivo o atendimento e o
acolhimento a pessoa idosa que se encontra em risco social, sem
ou com vinculos familiares fragilizados, o territdério de

abrangéncia é o municipio de Itanhaém.
EQUIPE DE ELABORACAO DO PROJETO

NOME Instituicéo CARGO/
FUNCAO
Nadir Ferreira Alves Clinica da Alma Presidente
Janaina E.Muza da Silva Cadeu| Clinica da Alma Assistente
Social
Aline Roque Gongalves Clinica da Alma Coodenadora
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3. DADOS ORQAMENTARIOS DO _PROJETO

Repasse Solicitado:600.000,00

Recurso Municipal R$479.520,00;

Recurso Estadual R$s 79.680.00;

Recurso Federal R$40.800,00;

Contrapartida da Associacdo: R$10.000,00;
Valor total do projeto: R$610.000,00.

4. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEL DA ORGANIZACAO:

Responsavel pela Assinatura do contrato:
Nome: Nadir Ferreira Alves
RG n®13.156.583-7 e CPF n°051.035.648/66

Eleicdo/Nomeacdo realizada em:06/12/2020
Mandato de 03 anos
Inicio em 11/07/2021 e término em 11/07/2024

Email: associacaoclinicadaalma@yahoo.com
https://acossiacaoclinicad.wixsite.com/clinicadaalma

5.DESCRICAO DA INSTITUICAO:

A Associacdo de Amparo a Moradia “Clinica da Alma” é uma
Organizacdo da Sociedade Civil realiza servicos de utilidade
publica ha 16 (dezesseis) anos, no municipio de Itanhaém.
Discorre de um trabalho social extenso desde 2006 com uma equipe
de wvoluntadrios realizando trabalhos voltados as pessoas em
situacdode risco social, vulnerabilidade, idosos sem vinculos
familiares, acamados em hospitais do municipio e evangelizacéo
nos presidios. Iniciou seu trabalho acolhendo homens e mulheres
adultos com deficiéncias decorrentes das doencas e/ou lesdes;
Alzheimer, AVC, ofertando e proporcionando-lhes acolhimento,
protecdo, como objetivo de reinsercdo sécio familiar, em melhores
condigdes de saude e preparo emocional, sem distincdo de raca,
de cor de condicdo econdmica, referéncia religiosa e intelectual.
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6. EXPERIENCIAS ANTERIORES

Com a normatizacdo pela RESOLUCAO N° 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2009, Art. 1°. Aprovar a Tipificacdo nacional de Servicos
Socioassistenciais, Servicos de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade: a) Servico de Acolhimento Institucional, nas
seguintes modalidades: - abrigo institucional; a Clinica da Alma
realiza em conjunto a SADS - Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social reordenamento do servigo passando assim
a atender o publico de idosos.

Respondendo especificamente por esse segmento desde 2015.

7. ARTICULACAO/PARCERIAS

Parcerias com Prefeitura Municipal de Itanhaém, através da
Secretaria da Assisténcia e Desenvolvimento Social - Secretaria
Municipal de Saude “Projeto Cuidar” - encaminhamento dos idosos
para avaliacdo com a equipe interdisciplinar de acordo com a
demanda ’ atendimento com psicdlogos, psiquiatras,
fonoaudidélogos, psicopedagogo; CREAS (Centro de Referencia
Especializado de Assisténcia Social), Férum da Comarca de
Itanhaém , CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social), CMI
(Conselho Municipal do Idoso), Comunidade Crista Evangélica,
Padaria do Gaivota , Rotary Clube, Lions Clube, Pernambucanas,
Extra Supermercados e Baratinho.

8.DESCRICAO DO PROJETO

8.1 OBJETIVO GERAL

Prestacdo de servico de Acolhimento para idosos (as) com 60 anos
ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus
de dependéncia oferecendo cuidados e protecad por 24 horas. A
natureza do acolhimento devera ser provisdria e,
excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as
possibilidades de auto sustento e convivio com os familiares. E
previsto para idosos (as) que ndo dispdem de condigcdes para
permanecer com a familia, com vivéncia de situacdes de violéncia
e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos. Idosos (as) com vinculo de
parentesco ou afinidade - casais, irmdos, amigos etc. - devem
ser atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser
ofertado aos casais de idosos o compartilhamento do mesmo quarto.
Idosos (as) com deficiéncia devem ser incluidos (as) nesse
servico, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o
isolamento desse segmento.
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8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Acolher e garantir protecdo integral;

e Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacgdes de
negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

e Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e Promover acesso a rede sociocassistencial, aos demais 6rgdos
do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas
pUblicas setoriais;

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades para que os individuos facam
escolhas com autonomia;

° Promover O acesso a programac¢cdes culturais, de lazer, de
esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-
as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico;

e Tncentivar o desenvolvimento do protagonismo e de
capacidades para a realizacdo de atividades da vida diéaria;

e Desenvolver condicdes para a independéncia e o auto -
cuidado;

e Promover o0 acesso a renda;

e Promover a convivéncia mista entre os residentes de
diversos graus de dependéncia.

9.JUSTIFIVATIVA/ DIAGNOSTICO DO TERRITORIO

Durante o século XX percebeu-se grande mudanca populacional,
sendo perceptivel o aumento da populacdo idoso, fato gque se deu
pela queda da natalidade, decréscimo da fecundidade, diminuicéo
da mortalidade e melhora das tecnologias, o© qgue garantiu um
aumento na expectativa de vida. Essa etapa da condicdo humana
apresenta transformacdes fisicas, psicoldgicas e sociais. Cada
pessoa vivencia o envelhecimento de forma individual, conforme
influéncias das conjunturas sociais, econbmicas, culturais,
bioldégicas, além disso, hd de se considerar os fatores
individuais.

De acordo com o IBGE o resultado do Censo de 2022 divulgado em
(27de outubro 2023) apontam que ha no Brasil mais de 22.169.101
milhdesde de pessocas acima de 60 anos de idade, o que Jja
representa 10% da populacdo brasileira. (fonte: Agéncia de
noticias-IBGE)). As estimativas apontam que em 2050 o Brasil teré
em média 66% milhdes de pessoas com 60 anos ou mais ; segundo o
IBGE de 2022 e dados do Conselho Municipal do Idoso de Itanhaém
o municipio tem aproximadamente 20.000 mil idosos, considerando
uma populacdo de 112.476.000 mil habitantes.

Os 1idosos acolhidos na Clinica da Alma sdo encaminhados pelo
CREAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social e verifica-
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se a grande demanda de abandono , maus tratos e de direitos
violados por parte muitas vezes de familiares, gquestdes sociais
e 0 ndo reconhecimento da vulnerabilidade. Devido ao aumento da
proporcdo de pessoas 1dosas fragilizadas e dependentes de
assisténcia e cuidados médicos, associado ao alto custo de um
cuidador domiciliar aumenta a demanda por atendimentos das
instituig¢des para idosos. O convivio familiar é sem duvidas o
espaco ideal para vivéncia dos idosos, mas em muitos casos, as
Instituig¢des de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI’s) se tornam
uma alternativa importante e necessaria.AsILPI’'s tém por
objetivo assistir pessoas idosas com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados, e/ou sem condig¢des de prover a
préopria subsisténcia, e/ou em estado de vulnerabilidade e risco
social.

A Associacdo Clinica da Alma foi formada pelainiciativa de um
grupo de pessoas da sociedade civil, que se sensibilizaram com
a situacdo de homens adultos com sequelas de diversas doencas
que se encontravam na condicdo de abandono,iniciando assim o
trabalho socioassistencial para acolhimento. Com o reordenamento
0 servico prestado pela organizacdo caracteriza-se como Servico
da Protecdo Social Especial de altacomplexidade, denominado

como Servico de Acolhimento Institucional para pessoas
idosas com 60 anos ou mais, atendendo municipes de Itanhaém, sendo
este o Unico servigco prestado pela organizacdo. Desde o inicio
dos acolhimentos, passaram pela casamais de 60 acolhidos provendo
aos mesmos, protecdo integral eofertando cuidados diéarios. A
modalidade casa lar Assemelha-se a uma residéncia, é um ambiente
bastante acolhedor e tem estrutura fisica adequada,oferece

6timas condicde de habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade. Seguimos
as diretrizes da LOAS (12.435/2011), NOB-RH/ SUAS 2006,
Estatuto do Idoso RDC e resolucdes relacionadas, bem como as da
Vigiléncia Sanitéaria.

10.PUBLICO ALVO

Idosos(as) com 60 anos ou mais de ambos o0s sexos, independentes
ou com diversos graus de dependéncia
A natureza do acolhimento deverd ser provisdria e ,ou

excepcionalmente de longa permanéncia quando esgotadas todas as
possibilidades de auto sustento e convivio com os familiares, é
previsto para os idosos (as) que néo dispde de condic¢des para

permanecer com a familia, com viv~encia de situacgdes de violéncia e
negligéncia em situacdo de rua e de abandono com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos idosos com vinculo de parentesco ou
afinidade, casais, irmd@os amigos etc,- devem ser atendidos na mesma
unidade , preferencialmente devem ser ofertados aos casais de idosos o
compartilhamento do mesmo quarto idosos (as) com deficiéncia devem ser
inculidos neste servico, de modo a prevenir praticas segregacionistas
e o0 isolamneto desse seguimento.
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11. NUMEROS DE ATENDIMENTOS/DIRETO

22- VAGAS

12. HORARIO DE ATENDIMENTO DO PUBLICO ALVO

24 horas

13. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DE
PROJETO.

Considerando que este servico esta referenciado ao CREAS - Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia, gque tem por
responsabilidade efetivacdo dos acolhimentos, a organizacéo
pretende realizar reunides periddicas junto a equipe técnica do
equipamento, antes do acolhimento para conhecimento do caso e
tomada de decisdes (exceto quanto o acolhimento se der de
urgéncia) e sempre que se fizer necessario para o bom andamento
do servico.

Haverd uma reunido mensal com todos os funcionarios, para
discutir os problemas, ouvir as demandas, sugestdes, trabalhar
temas relacionados ao atendimento dos idosos e planejar acdes
para melhorar e qualificar o servico prestado aos idosos, essas
reunides serdo utilizadas como instrumentais para avaliar se os
objetivos como melhoria dos vinculos familiares, melhoria do
relacionamento entre idosos, percentual de reabilitacdo, nivel
de participacdo dos i1dosos e dos funciondrios, aumento da
socializacéo, integracéo e envolvimento entre as dreas
profissionais da entidade, maior acesso a culturae lazer, se as
metas estdo sendo alcancados, uma vez gue nesta reunido é
apresentada a diretoria as atividades realizadas durante o més
anterior junto aos usuarios.

Cotidianamente, serdo realizados atendimentos individuais aos
usudrios, familiares e funcionadrios conforme as necessidades,
com o objetivo de ouvi-los, orientéd-los, intervir nas relacdes
idosos/entidade/familiares e avaliar os servicos da entidade
quanto ao trabalho e a possibilidade em melhora-lo. Estes
momentos serdo propicios e importantes para planejar e monitorar
o0 servico assistencial prestado pela entidade para gque o trabalho
seja realizado com base na autonomia e nos direitos de cidadania
dos idosos.

Fmissédo de relatdérios mensais a serem entregues na prestacédo de
contas, que demonstrem tecnicamente o cumprimento das metas e
atividades estabelecidas neste projeto.
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14. METAS
Metas Quantitativas a serem Indicador Meios de verificacgéo

Atingidas Obrigatorias

100% idosos acolhidos
1-Atender os idosos acolhidos com ou/sem

referéncia familiar na prevencgdo do
agravamento de negligéncia e violéncia e o

Didrio/ Durante 12
Meses

Registro nos
prontudrios/Relatdrios
desenpenho adquirido

alinhamento de diretrizes com estudo pautado
em material referente a temdtica(no min. 1 ao
més) .

restabelecimento de vinculos familiares comparativo.
rompidos.
1 Reunido mensal/ Registro em Ata/
2-Reunid i in n . ~
eg %oes~ de equipes interna para Durante 12 Meses Analise e resolucgdo dos
qualificacgéo de recursos humanos e

apontamentos.

100% idosos acolhidos
3-Garantir acesso a alimentacdoem padrdes

nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas.

Didrio/ Durante 12
Meses

Relatdérios /Analise de
relatorios

4-Atividade de convivio/inclusao em servico|l 100% idosos acolhidos
de fortalecimento de vinculos/atividades|

Com capacidade de
externas

incluséo

Registro nos
prontudrios/Fotos/Relat
érios

desenpenho adquirido/
Comparativo.

100% idosos acolhidos
5-Atividades Ludicas/Ocupacional com OS

) L Com capacidade de
idosos para trabalhar os fatores sensoriais

Registro nos
prontuarios/Fotos/Relat

6rios

Politicas Publicas e a Rede de Servicos e de | pjario /Durante 12
Direitos, Saude e Rede Sbécio Assistencial

/cognitivos e fotalecer a convivencia. inclusao o
Mediante grau de dependencia para realizacdo Atividade semanal desenpenho adquirido/
das Atividades. /durante 12 meses Comparativo.

Consultas /Exames
6-Garantir o acesso dos usuarios nas | 100% idosos acolhidos Relatdérios /Analise de

relatorios

meses
conforme necessidades apresentadas pelos
idosos;
Bimestral Registro em Ata/
7-Reunido com equipe de Referencia Creas Relatérios
/Gestdo /Supervis&o
15. DESCRICAO DAS ATIVIDADE
N° ATIVIDADE INSUMOS RESULTADOS MEIOS DE
ESPERADOS MONITORAMENTO E
AVALIACAO
01 ESTUDO E ANALISE pré Instrumentais, Trabalho efetivo Registro nos
acolhimento/ CREAS relatérios, prontudrios/Relatdrios
caneta
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02 O acolhimento inicial Instrumentais, Idosos acolhidos e | Elaboracdo de prontudriose
relatérios, protegidos PIA/ Relatdérios a rede
caneta Sé6cio Assistencial

Rotina de cuidados Sabonetes, pasta | Idosos bem cuidados | Registro nos prontudrios
gerais com a higiene de dente, papel | com qualidade de | Ata.

03 pessoal dos acolhidos higiénico, vida.
fraldas

04 Reunides Papéis, canetas, Bom relacionamento | Registro nos prontudrios

sistematizadas entre a codpias e | interpessoal e boa | Relatdério circunstanciado/
equipe da instituicéo instrumentais convivéncia no | Ata.

e reunido em grupo com ambito do

os acolhidos. acolhimento

05 Oficinas ludicas. Cartolinas, Oferecer Registro nos prontuarios

tesoura, cola... entretenimento, Relatério circunstanciado.
distracdo e lazer,
mediante as
oficinas

06 Conversas/Palestras/T Banners, Conscientizacéao Registro nos

emas relevantes para cartolinas para a prevencdo e | prontudrios/Relatdrios/Fot

o grupo sobre convivéncia social os.

saude/DST/drogadicéo,

cidadania e outros.

07 Oficina sensorial Materiais de | Melhora do | Registro nos prontuarios
cognitiva motora. texturas equilibrio, Relatodrio

diferenciadas, percepcgdo auditiva, circunstanciado/fotos
papeis para | motora e promover o

escrita e léapis

bem-estar

()8 Atividades externas / Fretamento de | Contribuir para a | Registro nos prontudrios
passeios/lazer veiculos, interacéo dos | Relatdrio
/cultural alimentacéo residentes circunstanciado/fotos/Ata
afastando-os do
processo de
isolamento e
promogao da
socializacdo e do
bem-estar
09 Exercicios Bolinhas de | Bem-estar e melhor | Registro nos
Funcional/Alongamentos/c | fisioterapia, qualidade de vida | prontudrios/Relatérios
aminhadas eléasticos. minimizando os
efeitos do
envelhecimento
10 Articulacdo com a Fichas de | Contribuir para a | Registro nos prontudrios
Politica de Saude para relatério, inclusdo de Relatdério circunstanciado.
a garantia de papeis, canetas Individuos em

atendimento
prioritério.

Servigos de acessoa
saude.

11

Reunido com as
familias, envolvendo
as no planejamento das
acdes e discussodes de
temas relevantes ao
idoso e familiares

Copias do
planejamento,
papeis, canetas

Contribuir para o
rompimento do ciclo
de violéncia
doméstica e
familiar e
restabelecimento

dos vinculos
familiar e/ou

sociais

Atendimento familiar
individual e grupal/Fotos
Relatoério.
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16. ORCAMENTO
METAS MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO
LAVANDERIA E ENXOVAL RS 5.000,00 |R§ 5.000,00 |RS 5.000,00 |RS 5.000,00 |RS 5.000,00 |RS 5.000,00
LOCAGCAO IMOVEL (2 IMOVEIS) R510.000,00 |R510.000,00 | R510.000,00 [RS10.000,00 |[RS10.000,00 |RS10.000,00
RECURSOS HUMANOS
INSS RS 3.790,53 |R$ 3.790,53 | RS 3.790,53 RS 3.790,53 |[RS$ 3.790,53 |R$ 3.790,53
SALARIOS E ORDENADOS R$32.092,47 | R$32.092,47 | R$32.092,47 | R$32.092,47 |R$32.092,47 |R$32.092,47
TOTAL R$50.883,00 | R$50.883,00 | R§50.883,00 [ R$50.883,00 |[RS$50.883,00 |RS$50.883,00
METAS NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARGO
LAVANDERIA E ENXOVAL RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 9.404,00

LOCACAD IMOVEL (2 IMOVEIS)

R510.000,00

R$10.000,00

R$10.000,00

R$10.000,00

R$20.000,00

BEECURS0S HUMAMOS
INSS
SALARICS E ORDENADOS

RS 3.790,53
R$32.092,47

RS 3.790,53
R$32.082,47

RS 3.790,53
R$32.0092,47

RS 3.790,53
R$32.082,47

RS T7.581,08
REed.184, 594

TOTAL

R550.883,00

RE50.883,00

RS550.883,00

R550.8B83,00

R5101.170,00

*Tendo em vista as despesas e os valores de mercado e alugueis aumentando ano a ano os gastos poderio

podendo ser a menor do gue fol planejado.

ser variados ou
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Atividade Atividades l°Semestre PERIDICIODIDADE
NO
01 Estudo e analise pré-acolhimento /CREAS L
De acordo a demanda solicitada CREAS
02 O acolhimento inicial .
De acordo com encaminhamentos CREAS
03 Rotina de cuidados gerais com a higiene pessoal dos acolhidos .
Diaria
04 Reunides sistematizadas entre a equipe da instituicdo e
reunido em grupo com 0s acolhidos. Mensal
05 Oficinas ludicas.
Semanal
06 Conversas/Palestras para o grupo sobre saude/DST/drogadicéao,
cidadania e outros. Mensal
07 Oficina sensorial cognitiva motora.
Semanal
08 Atividades externas / passeios/lazer /cultural Mensal
09 Exercicios Didria
Funcional/Alongamentos/caminhadas
10 Articulacédo com a Politica de Sautude para a garantia de De acordo a demanda
atendimento prioritario.
11 Reunido com as familias, envolvendo as no planejamento das Mensal
acdes e discussdes de temas relevantes ao idoso e
familiares
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Atividade Atividades 2° Semestre PERIDICIODIDADE
NQ
01 Estudo e analise pré-acolhimento /CREAS

De acordo a demanda solicitada CREAS

02 O acolhimento inicial )
De acordo com encaminhamentos CREAS
03 Rotina de cuidados gerais com a higiene pessoal dos acolhidos o
Diaria
04 Reunides sistematizadas entre a equipe da instituicdo e
reunido em grupo com os acolhidos. Mensal
05 Oficinas ludicas.
Semanal
06 Conversas/Palestras para o grupo sobre saude/DST/drogadicéo,
cidadania e outros. Mensal
07 Oficina sensorial cognitiva motora.
Semanal
08 Atividades externas / passeios/lazer /cultural Mensal
09 Exercicios Didria
Funcional/Alongamentos/caminhadas
10 Articulacédo com a Politica de Satude para a garantia de De acordo a demanda
atendimento prioritéario.
11 Reunido com as familias, envolvendo as no planejamento das Mensal

acdes e discussdes de temas relevantes ao idoso e

familiares




18. RECURSOS HUMANOS:

ASSOCIAQKO DE AMPARO A MORADIA “CLINICA DA ALMA”
Sede. Estrada do Rio Preto, 249 - Bal. Gaivota - ltanhaém - SP
Filial. R.José Domiciano da Silva,617-Bopiranga-ltanhaém-SP
Registro de Pessoas Juridicas de Iltanhaém 1-2318/2006
CNPJ n° 08.628.417/0001-05/08.628.417/0002-96

Utilidade Publica Municipal
Fundacao 10.07.2006

QUANTIDDAE CARGO/ FUNCf\O FORN.IACAO CARGA HORARIASEMANAL CONTRATACAO SALARIO/MENSAL ENCARGOS CUSTO MENSAL TOTAL ANUAL
(INSS) X N°
Funcionarios
01 Coodenadora Ensino Médio 40 Horas Contrato R$2.567,00 R$282,37 R$2.284,63 R$27.415,56
RPA
01 Assistente Social Ensino Superior 30 Horas Contrato R$3.636,98 R$400,07 R$3.236,91 R$38.842,92
RPA
01 Terapeuta Ocupacional Ensino Superior 12 horas Contrato R$2.000,00 R$158,82 R$1.780,00 R$21.360,00
Pisicologa RPA
01 Aux.Administrativo Ensino Médio 40 horas Contrato R$2.139,40 RS$171,37 R$1.904,07 R$22.848,84
RPA
02 Profissional de Cozinha Ensino Fundamental 40 Horas Contrato RS$1.604,55 R$176,50 R$2.856,10 R$34.273,20
RPA
02 Servicos Gerais Ensino Fundamental 40 Horas Contrato R$1.412,00 R$155,32 R$2.513,16 R$30.157,92
RPA
Ensino Médio 12X36 Horas Contrato R$1.604,55 R$176,50 R$11.424,40 R$137.092,80
08 Cuidadores Diurnos RPA
04 Ensino Médio 12X36 HORAS Contrato R$1.711,52 R$188,27 R$6.093,00 R$73.116,00
Cuidadores Noturnos RPA

TOTAL

R$385.109, 64
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Meta/Ano 12 e e 42 1] =1 7 a° g 10 11
Parcela Parcela Parcela Farcela Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela
Parcela
RS R%539.960,00 R%39.960,00 R$39.360,00 R%39.960,00 R539.360,00 R539.960,00 R539.960,00 R539.960,00 R539.960,00 R%39.960,00 RS 79.920,00
475.520,00
RECURS0 ESTADUAL: Ano/Més
Meta/Ano 17 Parcela 2% Parcela 3% Parcela 4% Parcela 5% Parcela 6" Parcela 7" Parcela B" Parcela 5" Parcela 10° Parcela 11"Parcela
RS 79.680,00 RS 6.640,00 RS 6.640,00 RS 6.640,00 RS 6.640,00 RS 6.640,00 RS 6.540,00 RS 6.540,00 RS 6.640,00 RS 6.540,00 RS 6.540,00 RS
13.280,00
RECURS0O FEDERAL: Ano/Més
Meta/Ano 12 Parcela 2% Parcela 3% Parcela 42 Parcela 5% Parcela 6"Parcela T Parcela B Parcela 9"Parcela 10°Parcela 11"Parcela
RS 40.800,00 RS 3.400,00 RS 3.400,00 RS 3.400,00 RS 3.400,00 RS 3.400,00 RS 3.400,00 RS 3.400,00 RS 3.400,00 RS 3.400,00 RS 3.400,00 RS 6.800,00
RECURSO PROPRIO: Ans/Més
Meta/Ano 12 Parcela 2% Parcela IParcela 42 Parcela 5% Parcela 6"Parcela T Parcela B Parcela 9"Parcela 10°Parcela 11"Parcela
R$10.000,00 R5883,00 R$883,00 R$883,00 R5883,00 R5883,00 R%883,00 RSE83,00 R5383,00 R&383,00 R&883,.00 R51.170,00
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20. TOTAL DE RECURSOS DO PROJETO POR CATEGORIA DE DESPESAS

RECURSOS HUMANOS/
INSS

R$ 385.109,64
R$ 45.486,36

CORFORME NOB-RH/SUAS

Resolucdo N°269, de 13 de
dezembro 2006

Formular, coordenar,
cofinanciar e executar, em
conjunto com a esfera federal
a Politica de Nacionalidade de
Capacitacdo, com objetivo de
contribuir para melhoria da
eficiéncia e efetividade dos
servigos, programas, projetos
e beneficios, observando as
peculiaridades locais, os
perfis profissionais, a
territorialidade e o nivel de
escolaridade dos
trabalhadores, com base nos
principios desta

NOB-RH/SUAS

Custeio
Locagcdo de imovél;
Servigo de

Terceiros/lavanderia
entre outros.

R$ 120.000,00

R$ 59.404,00

Custeio sé&do gastos previsiveis
e continuos que devem
acontecer para que o trabalho
funcione sem interrupcdo.

TOTAL

R$ 610.000,00

Este valor é igual ao total de
repasse na coluna da tabela de

orcamento.

R T

Janfgina Elisa Muza da S.Cadeu

Técnico Responséavel

Nadir Ferreira Alves

Representante Legal

Aline Roque Gongalves

Coordenadora




