PREFEITURA DE ITANHAEM

ESTANCIA BALNEARIA | ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ITANHAEM, E A ASSOCIAGAO DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITANHAEM - APAE
DE ITANHAEM, OBJETIVANDO A EXECUGCAO DO
PROJETO CRESCER JUNTOS , COM RECURSOS DA
EMENDA PARLAMENTAR N° 202.441.710.010
REALIZADA ATRAVES DO FUNDO NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

TERMO DE FOMENTO N° 05/2024.
PROCESSO N° 5387/1/2024

O Municipio de Itanhaém, com sede na Avenida Washington Luiz, n°® 75, Centro, Itanhaém/SP,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 46.578.498/0001-75, representado neste atopor seu Prefeito Municipal
Tiago Rodrigues Cervantes, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n°
25.187.198-8 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n° 261.170.218-79, doravante designado
simplesmente MUNICIPIO, e APAE DE ITANHAEM com sede Rua Ana Martins Rivera, 10 - Corumba,
Itanhaem/SP — CEP: 11740-000, inscrita no CNPJ/MF sob n° 10.396.726/0001-49, representada
neste ato por seu Presidente Marcos Basiquetto Martins, portador da cédula de identidade RG n°
9.882.282-2 SSP-SP e inscrito no CPF/MF sob n° 023.518.858-13, doravante designado
simplesmente OSC, com fundamento no que dispdem a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de novembro de 2015, resolvem firmar o presente
TERMO DE FOMENTO, que sera regido pelas clausulas e condigdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente Termo de Fomento, decorrente do Plano de Trabalho apresentado e aprovado pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS tem por objeto a execugdo do “Projeto Crescer
Juntos”, com emprego de recursos Federal através da Emenda Parlamentar N° 202.441.710.010
consoantes ao plano de trabalho, parte integrante indissociavel deste ajuste.

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteragéo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo, respeitada a legislagcdo vigente e apds proposta previamente
justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favoravel do érgdo competente, ratificado pelo
Titular da Secretaria, vedado alteragdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA
Das Responsabilidades e Obrigagoes

S&o responsabilidades e obrigacdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste
termo e respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e em legislagéo e regulamentacéo
aplicaveis a especie:

| - da PREFEITURA
a) elaborar e conduzir a execugéo da politica publica;

b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo,
estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

¢) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do objeto deste termo, devendo zelar
pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados;



PREFEITURA DE ITANHAEM

ESTANCIA BALNEARIA | ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

d) prestar apoio necessario e indispensavel 8 OSC para que seja alcangado o objeto da
parceria em toda a sua extensao;

e) repassar a8 OSC os recursos financeiros previstos para a execugéo do objeto da parceria, de
acordo com o cronograma de desembolso previsto, que guardara consonancia com as metas, fases
ou etapas de execugéo do objeto;

f) assinalar prazo para que a OSC adote as providéncias necesséarias ao exato cumprimento
das obrigagbes decorrentes deste instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem
prejuizo de retencéo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades
ocorrentes;

g) manter, em seu sitio eletrénico, a relacéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o respectivo encerramento:

h) publicar, no érgéo oficial de imprensa do Municipio, extrato deste termo e de seus aditivos,
contendo, pelo menos, 0 nome do gestor da parceria e do signatério representante da OSC;

i) instituir Comissao de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade competente, a
ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio;

Jj) designar o gestor da parceria;
k) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacéo da parceria;
1) analisar os relatérios de execugéo financeira e de resultados:

m) analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislagéo e
regulamentagéo aplicaveis;

n) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos:

0) na hipétese de inexecugdo da parceria por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagéo, por ato préprio e
independentemente de autorizag&o judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das metas ou
atividades pactuadas, assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em
que a PREFEITURA assumiu essas responsabilidades;

p) divulgar pela internet os meios para apresentagéo de dendncia sobre a aplicacao irregular
Il - da OSC:

a) executar o servico socioassistencial discriminado na Clausula Primeira, a quem deles
necessitar, na conformidade do plano de trabalho e de acordo com o pactuado no presente ajuste;

b) aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, na execugao das acgdes
objeto do presente ajuste, conforme especificado na Clausula Primeira e no plano de trabalho, com
observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia:

c) zelar pela boa qualidade das agoes e servigos prestados, buscando alcancar os resultados
pactuados de forma otimizada:;

d) observar, no transcorrer da execugao de suas atividades, todas as orientacdes emanadas
da PREFEITURA;

e) a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e das taxas de importagdo, de cambio,
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aduaneiras e similares, relacionados a execucdo do obieto previsto no termo de fomento ou de
colaboragdo, o que nao implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica
federal quanto a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relacédo ao referido pagamento,
aos Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua
execugdo; Considerando o Decreto Federal n® 11.948 de 12 de Marcgo de 2024.

f) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execugdo do objeto da
parceria em conta corrente especifica, aberta em instituico financeira publica, observado o disposto
no artigo 51 da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

g) movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria exclusivamente por meio de
transferéncia eletrénica, mediante crédito em conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos.

h) apresentar relatérios de execugdo do objetc e de execucao financeira, contendo,
respectivamente:

1. As atividades desenvolvidas para o cumprimento da parceria e o comparativo entre as metas
propostas e os resultados alcangados, acompanhado de justificativas para todos os resultados néao
alcancados e propostas de agdo para superagdo dos problemas enfrentados;

2. Demonstrativo integral das receitas e despesas efetivamente realizadas e sua vinculagéo
com a execugao do objeto da parceria;

i) prestar contas dos recursos financeiros recebidos e dos resultados da parceria, de acordo
com a legislagédo e regulamentagéo aplicaveis, e na forma e prazos explicitados na Clausula Oitava
deste instrumento;

j) devolver ao Erario Municipal, quando da prestacdo de contas final, os eventuais saldos dos
recursos repassados e n&o utilizados, inclusive os provenientes das aplicagdes financeiras
realizadas, conforme o disposto no § 3° da Clausula Décima:

k) manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos
beneficiarios das agdes objeto da parceria & disposicdo dos orgdos fiscalizadores e, ainda, manter
registros contébeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do presente Termo
de Colaboragéo;

I) manter recursos humanos, materiais e instalacées adequados e compativeis com o
atendimento das agdes socioassistenciais, com vistas ao zicance dos objetivos deste ajuste;

m) contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessario ao desenvolvimento do
servico, conforme as orientagdes técnicas da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
comprometendo-se a cumprir a legislacéo vigente;

n) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de sua sede social e
dos estabelecimentos em que exer¢a suas agodes, todas as parcerias celebradas com o MUNICIPIO,
contendo, pelo menos, as informacdes minimas exigidas no paragrafo Unico do artigo 11 da Lei
federal n® 13.019/2014;

o) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura deste
instrumento;

p) permitir e facilitar o acessc de agentes da PREFEITURA, membros dos conselhos gestores
da politica publica, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e demais orgdos de
fiscalizagdo interna e externa a todos os documentos relativos & execucdo do objeto da parceria,
prestando-lhes todas e quaisquer informagdes solicitadas, bem como aos locais de execugao do

objeto;
/ X
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q) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execucgéo
do objeto da parceria, pelo que respondera diretamente perante a PREFEITURA e demais 6rgdos
incumbidos da fiscalizagdo nos casos de descumprimento;

r) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

PARAGRAFO UNICO - E vedado a OSC:
I - utilizar os recursos deste ajuste em finalidade diversa da estabelecida em seu objeto;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissao ou fungédo de confianga de érgéo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, com recursos vinculados a parceria.

CLAUSULA TERCEIRA
Do Monitoramento e da Avaliagdo de Resultados

Os resultados alcancados com a execugdo do objeto da parceria devem ser monitorados e
avaliados por meio de relatdrio técnico emitido por responsavel designado pelo Secretario de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, na forma do artigo 59 da Lei federal n2 13.019, de 31 de julho
de 2014, o qual, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

I - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos
e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela PREFEITURA:

IV- andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na
prestagdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
plano de trabalho;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no &mbito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

CLAUSULA QUARTA
Da Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo
Compete a Comissédo de Monitoramento e Avaliagio - CMA:

I - homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo de prestagdo de contas
pela OSC, o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei federal n2
13.019, de 31 de julho de 2014:

Il - avaliar os resultados aicangados na execugéo do objeto da parceria, de acordo com
informacgdes constantes do relatério técnico de monitoramerio e avaliagdo, e fazer recomendagdes
para a consecug¢ao dos objetivos persequidos;

lll - analisar a vinculagéo dos gastos da OSC ao objetc da parceria celebrada, bem como a

razoabilidade desses gastos;
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IV - solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC e
no local de realizagdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informagdes adicionais que
auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos:

V - solicitar aos demais 6rgéos da PREFEITURA ou & OSC esclarecimentos que se fizerem
necessarios para subsidiar sua avaliacéo;

VI - emitir relatorio conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo, além da
avaliagdo da parceria, a avaliagdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo, recomendacdes, criticas e sugestdes.

CLAUSULA QUINTA
Do Gestor da Parceria

O gestor fara a interlocugdo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e
manter a PREFEITURA, por meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Sacial, informada
sobre o andamento das atividades, competindo-lhe em especial:

I - acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;

Il - informar ao seu superior hierérquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

Il - emitir parecer técnico de andlise da prestacdo de contas parcial ou final, levando em
consideragéo, além dos relatérios de execugéo do objeto e de execucgdo financeira apresentados pela
OSC, o contetido dos seguintes relatérios elaborados internamente:

a) relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucao da parceria;

b) relatério técnico de monitoramento e avaliagso, homologado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagéo designada;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao;

V - comunicar ao administrador publico a inexecugao da parceria por culpa exclusiva da OSC:

VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execugéo do objeto da
parceria nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria
segundo as metas pactuadas e os resultados observados.

§ 1° - O gestor da parceria sera indicado pelo Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento
Social e designado por ato publicado no érgao de imprensa oficial do Municipio.

§ 22 - O gestor da parceria poders ser alterado a qualquer tempo pela PREFEITURA.
§ 32 - Em caso de auséncia temporaria ou de vacancia da fungdo de gestor, o Secretario de

Assisténcia e Desenvolvimento Social assumira a gestao da parceria, até o retorno ou a indicagéo de
novo gestor, conforme o caso.
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CLAUSULA SEXTA

DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da presente parceria é de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), em parcela
unica para custeio, decorrente de Emenda Parlamentar N° 202.441 .710.010, cujas despesas
onerarao a dotagéo orgamentaria n°; 02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.39 do orcamento vigente

§ 12 - Os recursos de que trata esta clausula deveréo ser aplicados pela OSC em caderneta de
poupancga, fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica, enquanto n&o empregados na sua finalidade

§ 2° - As receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas deverdo ser obrigatoriamente
aplicadas no objeto da parceria, e estardo sujeitas as mesmas condicbes de prestacdo de contas
exigidas para os recursos transferidos.

§ 32 - O descumprimento do disposto nos paragrafos anteriores obrigara a OSC a reposi¢éo ou
restituicdo do numerario equivalente aos rendimentos do mercado financeiro no periodo, devidamente
atualizado até a data do efetivo deposito.

§ 4° - Considerando o plano de trabalho aprovado pela CEA, consta contrapartida no
valor R$ 5.920,00 anual, devendo assim obrigatoriamente cronograma de desembolso,
fazendo assim parte integrante da prestacio de contas.

CLAUSULA SETIMA
Da Liberacao dos Recursos

Os recursos financeiros de que trata a clausula anterior ser&o transferidos a OSC na forma de
repasse mensal, em conformidade com o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho,
sendo que as parcelas subsequentes & primeira apenas seréo liberadas apds apresentacédo da
prestacao de contas das parcelas precedentes, exceto nos casos a seguir mencionados, nos quais
ficaréo retidas até o saneamento das impropriedades:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicac&o dos recursos ou o inadimplemento da
OSC em relacdo a obrigacées estabelecidas neste instrumento;

Il - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela PREFEITURA ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

CLAUSULA OITAVA
Da Prestacado de Contas

A OSC elaborara e apresentara 8 PREFEITURA a prestacéo de contas na forma discriminada
nesta clausula, observando-se o Capitulo IV da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, bem
como as instrugdes oriundas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e demais legislacéo e
regulamentacgéo aplicaveis.

§ 12 - Documentos originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, conter a indicacdo do numero
do ajuste e a identificagdo do 6rgdo publico a que se referem, bem como ficar arquivados na OSC 2a
disposicéo dos 6rgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil

FE g
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subsequente ao da prestagdo de contas, separando-se os de origem publica daqueles da propria
OSC.

§ 2° - A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma
eletronica a ser disponibilizada no sitio eletronico da PREFEITURA, permitindo a visualizacdo por
gualquer interessado.

§ 32 - Até que se institua a plataforma eletrénica de que trata o § 22, a prestagdo de contas sera
feita de forma presencial, junto a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, devendo ser
observados, quando for o caso, os modelos de demonstrativos e formularios disponibilizados pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

§ 4° - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no “caput” desta clausula,
a OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos conforme previsdo no
plano de trabalho, na forma e prazos a seguir estabelecidos:

I - Prestacdo de contas parcial: devera ser apresentada a PREFEITURA, mensal, sendo 30
dias apos o recebimento do recurso. por meio de relatério parcial de execugdo do objeto, contendo a
relacédo nominal dos atendidos e a relacdo dos pagamentos efetuados, bem como comprovando que
os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas agdes previstas no plano de trabalho;

Il - Prestagdo de contas final: devera ser apresentada a PREFEITURA, nos moldes das
instrugoes especificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, no prazo méaximo
de 30 (trinta) dias, contados do término de vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias,
mediante justificativa e solicitacdo prévia da OSC, devendo conter, além da documentagao
comprobatéria da aplicag@o dos recursos recebidos, 0s seguintes documentos;

a) relatdrio final de execugdo do objeto da parceria, assinado pelo representante legal da OSC,
contendo as atividades desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcangados;

b) relatério final de execucéo financeira do ajuste, assinado pelo representante legal da OSC e
pelo contador responsavel, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculagdo com a execugao do objeto;

c) demonstrativo integral das despesas e receitas, computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto da parceria.

d) extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentag@o dos recursos e rentabilidade
do periodo;

e) relagdo nominal dos atendidos;
f) publicagé@o do balango patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e anterior;

g) demais demonstrativos contabeis e financeiros da OSC, acompanhados do balancete
analitico acumulado no exercicio;

h) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitacao profissional dos responsaveis por balancos e demonstracdes contabeis;

i) comprovante da devoiuc@o de eventuais recursos financeiros nao utilizados, quando houver,
a conta bancaria indicada pela PREFEITURA;

§ 5° - Apresentada a prestacdo de contas parcial e final, cabera ao gestor da parceria emitir
parecer técnico conclusivo, para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto e da regular aplicacao
dos recursos da parceria, que deverd observar o disposto no §° 42 do artigo 67 da Lei federal n®
13.019, de 2014.
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§ 6° - A OSC fica autorizada, independentemente da celebragdo de termo aditivo, a utilizar os
recursos repassados no ultimo més de vigéncia estabelecido na Clausula Nona, bem como no
derradeiro més de eventuais prorrogagdes, durante o prazo de 30 (trinta) dias, estabelecido no inciso
Il do § 42 desta clausula, para a apresentac@o da prestacdo de contas final 8 PREFEITURA.

§ 7° - A utilizag&o dos recursos de que cuida o § 62 desta clausula ndo implicara prorrogagao
do prazo para a apresentacdo da prestagéo de contas final 8 PREFEITURA.

§ 82 - Para fins de comprovagéo dos gastos:
I - n&o serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ao periodo de vigéncia da parceria;

Il - 0 pagamento de despesa em data posterior & vigéncia da parceria, observado o disposto no
§ 6° desta clausula, somente seré admitido quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante
sua vigéncia.

§ 92 - N&o poderéo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano
de trabalho, bem como aquelas a titulo de taxa de administracdo ou decorrentes de multas, juros ou
correcdo monetaria, referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se
decorrentes de atrasos da PREFEITURA na liberacéo de recursos financeiros.

§ 10 - Constatada a irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, o gestor da parceria
notificara a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

§ 11 - Se persistir a irregularidade ou a omissdo de que trata o § 10, o Secretério de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, sob pena de responsabilidade solidéria, deve adotar as
providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e
obtencao do ressarcimento nos termos da legislagéo vigente.

CLAUSULA NONA
Da Vigéncia e da Prorrogagdo

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo é de 19 ( dezenove meses ) meses, a contar
da data de sua assinatura.

§ 1° - Havendo motivo relevante e interesse dos participes, o presente Termo de Colaboracgéo
podera ter seu prazo de vigéncia prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo
e prévia autorizacdo do Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social, apés solicitagdo da
OSC, devidamente justificada, apresentada & PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de
seu término.

§ 22 - A PREFEITURA prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso
na liberag&o dos recursos, limitada a prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA
Da Dentincia e da Rescisao

A presente parceria pedera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes
mediante notificagdo escrita com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e sera rescindida por
infrag&o legal ou descumprimento das obrigagbes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal
ou fato que a torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§ 1° - Ocorrendo a rescisZo ou a dentncia da presente parceria, PREFEITURA e OSC
responderdo pelas obrigagdes assumidas até a data do rompimenio-go ajuste, devendo a OSC
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apresentar a PREFEITURA, nc prazo de até 30 (irinta) dias, a documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela data.

§ 2° - Havendo indicios fundados de malversagéo do recurso publico, a PREFEITURA devera
instaurar tomada de contas especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a resciséo da
parceria.

§ 32 - Quando da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, ndo tendo ocorrido &
utilizagao total dos recursos financeiros recebidos da PREFEITURA, fica a OSC obrigada a restituir,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras,
atualizados monetariamente e acrescidos de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo
comprovante de depdsito bancario a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

§ 4° - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejara a imediata instauragéo de
tomada de contas especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Das Alteragoes

Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas
clausulas e condigdes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse
seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto no
paragrafo unico da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Das Sangoes

Pela execucgdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, a PREFEITURA podera, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditdrio, aplicar @ OSC as sangdes previstas no artigo 73 da Lei federal n® 13.019,
de 2014.

PARAGRAFO UNICO - Aplicadas as sangdes previstas no “caput’ desta clausula, deverdo ser
as mesmas registradas no portal de parcerias com organizagdes da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Das Condigdes Gerais
Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

| - os trabalhadores contratados pela OSC nao guardam qualquer vinculo empregaticio com a
PREFEITURA, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desta em relagdo as obrigagoes
trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC;

Il - a PREFEITURA n3c responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de
cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela OSC,
nao se responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais;

Il - todas as comunicagdes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente
efetuadas, se entregues nos enderegos dos participes, mediante protocolo, ou quando realizadas por
meio eletrénico;

IV - a PREFEITURA néo se responsabilizaré por qualquer despesa excedente dos recursos a
serem transferidos.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA

Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Itanhaém para dirimir quaisquer questbes resultantes da
execugao ou interpretacao deste instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condicdes ajustadas, firmam o presente Termo
de Colaboragdo em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo, para que

produza os efeitos legais

Itanhaem, 14 de Junho de 2024

Tiago Rodrigues\ﬁr%es

Prefeito Municipal

Documento assinado digitalmente

MARCOS BASIQUETTO MARTINS
Data: 14/06/2024 13:05:26-0300
Vverifique em https://validar.iti.gov.br

Marcos Basiquetto Martins

Presidente da APAE

TESTEMUNHAS:

kto Social
s Santos

Rg n° 28.601.887-1

Secretaria de Assisténcia e Desenvo
Secretario - Edvaldo Juvi

]

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Gestor - Silvana Rodrigues/Portaria D.A. N° 019/2024

Rg n°® 15.793.133-X
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PLANO DE TRABALHO

Nome da Organizagao:
Associa¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Itanhaém (SP)

Nome do Projeto: Crescer juntos
Periodo de Realizagdo: Inicio Término
14/06/2024 14/01/2026

NOME DO PROJETO: Crescer juntos

1. DADOS DA ORGANIZAGAO

Nome: ] Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Itanhaém (SP)

REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPJ): | 10.396.726/0001-49
ORCAMENTO DA PROPONENTE PARA 2024: R$155.920,00

Cidade: Itanhaém | Estado: S&o Paulo CEP | 11740-000
Telefone: (13) 3427-6054 Celular: (13) 99756-0435

CORREIO ELETRONICO/E-MAIL: coordenacao@apaeitanhaem.org.br
PAGINA ELETRONICA: apaeitanhaem.org.br

2. DADOS DO PROJETO
EQUIPE DE ELABORACAO DO PROJETO:

Nome Instituicdo | Cargo/Fungdo

Marcos Basiquetto Martins APAE Presidente

lzabel Gomes Solani APAE Coordenadora de Projetos e
Assistente Social

Débora Nobrega Dos Reis Alves dos Santos APAE Coordenadora de Projetos

Claudia Lopes Adoglio APAE Coordenadora Geral

3. DADOS ORCAMENTARIOS DO PROJETO

Repasse solicitado: RS 150.000,00
Contrapartida da organizagdo para execucdo do projeto: RS 5.920,00'
VALOR TOTAL DO PROJETO: RS 155.920,00

4. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS DA ORGANIZACAO
Responsdvel pela assinatura do contrato:

NOME COMPLETO: Marcos Basiquetto Martins

NUMERO RG: 9.882.282-2 SSPSP | CPF: | 023.518.858-13
DESIGNACAO DO CARGO: Presidente

ELEICAO/NOMEACAOQ REALIZADA EM: | 19/11/2022

1 Nota Explicativa: A contribui¢do da organizagdo para o projeto poders ser coberta pelos rendimentos de suas aplicagbes
financeiras.

Rua Maria Martins Rivera, n ° 10— Jardim Corumbd — Itanhaém/SP — Tel.: (13) 3427-6054
e-mail: coordenacao@apaeitanhaem.org.br
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MANDATO DE TRES (3) ANOS
COM INICIO EM: | 01/01/2023 E TERMINO EM: | 31/12/2025
ENDERECO ELETRONICO: presidente@apaeitanhaem.org.br

5. DESCRICAO DA INSTITUICAO

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE - Itanhaém) é uma organizacao sem fins
lucrativos, fundada em 2008. Seu objetivo principal é melhorar a qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia intelectual, multipla e Transtornos do Espectro Autista (TEA) em todas as fases da vida,
abrangendo criangas, adolescentes, adultos e idosos. A APAE visa garantir o pleno exercicio da
cidadania para esse publico-alvo, oferecendo servigos de habilitagdo e reabilitacao, bem como
promovendo a integragdo dessas pessoas na vida comunitaria.

A instituigio realiza atendimentos, fornece orientagdes, defende e garante os direitos das pessoas
com deficiéncia, abordando dreas como assisténcia social, educagdo e saude, tudo de acordo com
as acdes estabelecidas pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Isso inclui a
prevengdo e a melhoria da qualidade de vida, contribuindo para o empoderamento, autonomia e
protagonismo das pessoas com deficiéncia e suas familias, de acordo com os direitos
socioassistenciais e constitucionais estabelecidos.

A APAE também concretiza suas acdes por meio de projetos que se concentram em atividades
basicas essenciais da vida diaria (AVDs), como autocuidado, e atividades da vida pratica (AVPs) que
visam 2 integracdo e socializagdo dos usudrios. Além disso, a instituicao desenvolve projetos para
fortalecer os lacos familiares e comunitérios, capacitando e promovendo a autonomia dos usudrios.
Com essa abordagem, a APAE busca capacitar as familias e os usudrios a serem os protagonistas de
suas proprias vidas, contribuindo para uma sociedade mais inclusiva e justa.

6. EXPERIENCIAS ANTERIORES

Ao longo dos anos, nossa instituicdo tem se dedicado a projetos voltados para o publico com
deficiéncia, com o objetivo principal de promover sua autonomia e fortalecer o empoderamento das
familias. Desenvolvemos ac¢des especializadas para superar situacdes violadoras de direitos,
contribuindo assim para a efetivacdo dos direitos da pessoa com deficiéncia e sua autonomia.

Um exemplo emblematico desse compromisso € a execucdo dos projetos Vida Independente | e Ii,
que resultaram em avancos significativos no contexto familiar e na promogdo da autonomia de

jovens e adultos com deficiéncia.

Oferecemos agdes integradas a satide promovendo o bem-estar desses individuos. Contavamaos com
uma equipe multidisciplinar composta por neurologistas, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais
e fisioterapeutas, que trabalhavam de forma integrada para oferecer um atendimento abrangente
e personalizado para o publico-alvo. Essa abordagem multidisciplinar_garante uma assisténcia

Rua Maria Martins Rivera, n ® 10— Jardim Corumbd — Itanhaém/SP — Tel.: (13) 3427-6054
e-mail: coordenacao@apaeitanhaem.org.br
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completa, considerando as necessidades especificas de cada pessoa com deficiéncia, e promovendo
assim uma melhor qualidade de vida e inclusdo social.

Com base nessa expertise, a APAE de Itanhaém estd preparada para dar continuidade a sua missao
de promover a inclusdo social e a qualidade de vida de seus participantes.

7. ARTICULACAO/PARCERIAS

A APAE de Itanhaém mantém relacdes colaborativas e parcerias estratégicas para a realizacdo eficaz
de seus projetos. Sua equipe multidisciplinar é proativa na construcdo de conexdes com a rede
municipal, com foco na protegdo dos direitos dos usudrios e suas familias, alinhando-se com as
diretrizes da Politica de Assisténcia Social.

A participagdo ativa nos Conselhos Municipais (CMAS, CMDCA, CMS, CMDPCD) e a presenca
constante em eventos municipais que envolvem as pessoas com deficiéncia demonstram o
compromisso da APAE em contribuir para o fortalecimento das politicas e praticas inclusivas. Além
disso, a instituicdo mantém parcerias com os CRAS, Secretaria Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Postos de Saude e 6rgdos como o Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo e o TRT da 152 Regiao
- Vara do Trabalho de Itanhaém.

8. DESCRICAO DO PROJETO

8.1. OBJETIVO GERAL:

Promover o bem-estar e a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e suas familias por meio
de suporte integrado e politicas publicas para sua inclusdo social, focando na autonomia e na
reducdo de violagdes de direitos.

8.2. OBIETIVOS ESPECIFICOS:

1. \dentificar de forma precisa as necessidades individuais e coletivas das pessoas com
deficiéncia e suas familias, para direcionar eficazmente os esforgos de suporte e intervencao.

2. Estabelecer e fortalecer parcerias com servigos publicos, e organizag¢des ndo governamentais,
criando uma rede robusta de suporte que facilite o acesso a recursos, servigos e informacoes.

3. Promover acdes para identificar e responder a violéncia, abuso e violagdes de direitos,
elevando a protecdo e dignidade de pessoas com deficiéncia.

9. JUSTIFICATIVA/DIAGNOSTICO DO TERRITORIO:

Rua Maria Martins Rivera, n ° 10 — Jardim Corumbd — Itanhaém/SP — Tel.: (13) 3427-6054
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A proposta de amparo as familias dos nossos usuarios visa aprimorar a qualidade de vida dos
deficientes atendidos pela Apae de Itanhaém, reconhecendo a grande importdncia do suporte
familiar para o bem-estar e desenvolvimento integral de cada individuo. Dados de 2012 do Instituto
Baresi, mostraram que, no Brasil, 78% dos pais abandonaram as mdes de criangas com deficiéncia e
doencas raras antes de os filhos completarem cinco anos de idade.?

Ao longo de nossas experiéncias e interages com as familias, identificamos a necessidade premente
de um enfoque mais abrangente que inclua ndo apenas o individuo com deficiéncia, mas também
seus cuidadores e familiares.

1. Carga emocional das familias: Observamos que muitas familias enfrentam uma sobrecarga
emocional significativa ao lidar com as demandas complexas associadas a criacdo e ao cuidado de
um membro com deficiéncia. Esta carga pode ser exacerbada pela falta de recursos e apoio
adequados, resultando em niveis elevados de estresse, ansiedade e isolamento social.

2. Necessidade de suporte holistico: Reconhecemos que o suporte a familia é essencial para
promover a qualidade de vida ndo apenas dos usudarios, mas de todo o niicleo familiar. Uma
abordagem holistica que leve em consideracdo as necessidades fisicas, emocionais e sociais das
familias é fundamental para garantir que todos os membros possam prosperar e se sentir apoiados
em sua jornada.

3. Integracdo com a rede municipal: Entendemos que uma colaboracdo estreita com a rede
municipal de servicos é fundamental para garantir que as familias recebam o suporte necessario de
forma abrangente e coordenada. Isso inclui o acesso a servigos de satde mental, assisténcia social,
educacio e outros recursos essenciais disponiveis em nossa comunidade.

4. Fortalecimento dos lacos familiares: Acreditamos que ao oferecer apoio e orientag¢3o as familias,
podemos fortalecer os lagos familiares e promover um ambiente familiar mais saudavel e resiliente.
Isso h3o apenas beneficia os individuos com deficiéncia, mas também contribui para o bem-estar
geral de toda a familia.

Diante dessas consideracdes, propomos o projeto em destaque que abrange o apoio as familias, que
inclua servigos de orientagdo, encaminhamento para servigos especializados e colaboracao com a
rede municipal, com o objetivo final de promover uma melhor qualidade de vida para nossos
usudrios e suas familias.

10. PUBLICO-ALVO

Pessoas na faixa etaria de 0 a 59 anos de idade, com deficiéncia mental e intelectual e autistas. J

2 Maternidade atipica - Radio Camara - Portal da Camara dos Deputados (camara.leg.br)

Vndiae
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11. PREFERENCIAS TERRITORIAIS

AREA DE REGIONALIDADE E ABRANGENCIA:

E importante ressaltar que a APAE de Itanhaém presta atendimento a todos os municipes da cidade.
Os territérios especificados sdo os seguintes: Territério 1, com abrangéncia no CRAS GAIVOTA;
Territorio 2, com abrangéncia no CRAS AMERICA; Territério 3, com abrangéncia no CRAS OASIS; e
Territério 4, com abrangéncia no CRAS SUARAO.

12. NUMEROS DE ATENDIMENTOS/DIRETO

O projeto visa atender até 50 usuarios.

13. HORARIO/DIA DE ATENDIMENTO DO PUBLICO ALVO *

Horario Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Manha Reunido com Visitas Elaboragdo de Visitas Elaborac3o de
Shas12h equipe APAE domiciliares relatérios domiciliares relatorios
Tarde Reunido com Visitas Atividades Visitas Atividades
13h as 16h equipe APAE domiciliares administrativas ~ domiciliares administrativas

14. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO

1. Definicdo de Indicadores Especificos para 50 Familias
— Numero de familias atendidas: Monitorar o progresso em direcdo a meta de 50 familias,
incluindo a frequéncia e o tipo de suporte fornecido a cada uma.
= Avaliacdo de Necessidades: Garantir que as necessidades de todas as 50 familias sejam
identificadas e documentadas no inicio do projeto e reavaliadas periodicamente.
= Satisfacdio das Familias: Medir a satisfacdo das familias atendidas com os servigos e suporte
recebidos, utilizando questionarios especificos.

2. Coleta de Dados Focada
= Registrar no Sistema: Registrar no sistema préprio da Organizagdo informacdes socio
assistenciais detalhadamente de cada uma das 50 familias.
— Feedback Direto: Estabelecer canais de comunicagdo diretos com as familias para coleta
de feedback regular sobre o suporte recebido e sugestdes de melhoria.

3 cronograma de atendimento é flexivel e pode ser ajustado conforme as necessidades identificadas ao longo do projeto
para otimizar a eficdcia das intervengdes.

Rua Maria Martins Rivera, n ® 10 — Jardim Corumbd — Itanhaém/SP —Tel.: (13) 3427-6054
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3. Andlise dos Dados Personalizada
= Andlise por Familia: Além das andlises gerais, realizar andlises individualizadas para cada
familia, permitindo a identificagdo de padrdes especificos de necessidades, sucessos e
areas de melhoria.
= Adaptacdo de Servigos: Usar as analises para adaptar e personalizar os servicos e o suporte
fornecidos as familias, visando atender da melhor forma suas necessidades especificas.

4. Relatdrios de Progresso Detalhados
= Relatérios Individuais e Coletivos: Além dos relatérios gerais de progresso, preparar
relatérios individuais para cada uma das 50 familias, destacando o atendimento as suas
necessidades especificas, progressos e desafios enfrentados.
= Avalia¢do de Impacto: Incluir uma segdo especifica nos relatérios anuais sobre o impacto
do projeto nas 50 familias, com énfase nas melhorias na qualidade de vida, autonomia e
reducdo de violagdes de direitos.

5. Ajustes Baseados em Feedback Especifico
= Feedback Especifico para Melhoria Continua: Utilizar o feedback especifico das 50 familias
para realizar ajustes pontuais e melhorias nos servicos prestados, garantindo uma resposta
rapida a quaisquer desafios ou necessidades emergentes.

Avaliacio da Equipe Multidisciplinar:As avaliagdes da equipe servirdo para validar o feedback das
familias, identificar tendéncias e padrdes nas necessidades e nos resultados alcancgados, e ajustar
estratégias para garantir uma resposta rapida e eficiente a qualquer desafio ou necessidade

emergente.

Este processo colaborativo de feedback e avaliagdo visa otimizar continuamente a qualidade e a
eficacia do suporte oferecido, contribuindo para o sucesso geral do projeto e o bem-estar das
familias atendidas.

ETAPAS OBIETIVOS ESPECIFICOS DESCRICAQ/ESPECIFICACAD

UNIDADE i QUANTIDADE
MEDIDA
??ef_:’};ﬁ;é: |dentificar de forma Identificar por meio  70% Numero de
de precisa as necessidades de sistemas e familias que
U0 individuais e coletivas das  equipe as tiveram suas
pessoas com deficiénciae demandas necessidades
suas familias, para existentes identificadas;
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITANHAEM — SP
CNPJ 10.396.726/0001-49

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

esforgos de suporte e
intervengao

Estabelecer e fortalecer
parcerias com servicos
publicos, e organizagbes
néo governamentais,
criando uma rede
robusta de suporte que
facilite o acesso a
recursos, servigos e
informacoes.

Ajuite{a ;
Methorias

Promover agoes para
identificar e responder a
violéncia, abuso e
violagdes de direitos,
elevando a protecdo e
dignidade de pessoas
com deficiéncia.

16. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

N.2da
Atividade

Rua Maria Martins Rivera, n ° 10 —Jardim Corumbd — Itanhaém/SP —Tel.: (13) 3427-6054

Atividade

e-mail: coordenacao@apaeitanhaem.org.br

direcionar eficazmente os

Insumos

Visitas domiciliares
Registro no sistema
da APAE (ARGUS) e
Relatdrios

Reunides com
representantes de
servigos publicos, e
organizagdes ndo
governamentais
Relatar progressos,
desafios e impacto

Monitorar e avaliar
as acoes
implementadas

80%

100%
30%

100%

100%

METAS

UNIDADE
MEDIDA

DESCRICAD/ESPECIFICACAQ

QUANTIDADE

Aplicacdo do Semestral;

questiondrio

Relatérios Mensal

Parceriascoma 100% da meta de

Rede parceriasacolhida
pela Rede

Relatdrios 50;

emitidos;

Avaliagtes Semestrais

realizadas

Resultados Esperados
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Organizagdo das Mapa das regides, Visitas domiciliares
visitas domiciliares  informagoes das planejadas
por regido familias, aplicativo de
transportee RH
Realizacdo das Equipe de visita Identificagdo detalhada
visitas domiciliares  (Assistente Social e das fragilidades das
membro da equipe), familias
transporte
Aplicar Questionério impresso  Levantamento das
‘questionario inicial ou outras formas demandas
disponiveis eRH
. Andlise das RH e equipamentos de Compreensdo
informacoes informatica aprofundada das
coletadas nas necessidades das familias
| visitas
Adaptacgédo dos Equipe multidisciplinar  Servigos personalizados e
servigos com base mais bem alinhados as
na andlise necessidades das familias

Meios de
Monitoramento e
Avaliagdo
Relatorios de
planejamento

Registros das visitas,
formularios de

avaliacdo

Andlise dos

s
reunides de equipe
Discussdes de equipe,
ajustes no plano de
agao

Avaliagao da satisfacao,
revisses regulares dos
servicos prestados
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N.2 da Atividade Insumos Resultados Esperados YWisios de

Atividade fdonitoramento e
Avaliagdo

Preparagdo de RH, transporte e Relatorios detalhados
relatorios e materiais sobre progressos, desafios envolvimento das
solicitacdo de administrativos e impacto das parcerias parcerias e devolutivas
parceria na REDE das demandas
Realizagdo de Familias e RH Implementacgdo de Sessoes de feedback,
ajustes e melhorias melhorias nos servigos, reunioes de avaliacao
continuas resposta eficiente a de equipe e Poder
baseados nas desafios identificados, Pdablico
visitas solugdes e parcerias
consolidadas
17. ORCAMENTO GERAL

Atividade insumos Repasse Contrapartida
Solicitado
RS 7.353,88

Organizacdo e aplicagdo  Auxiliar Administrativo
de guestiondrios, analise
detalhada dos dados Assistente Social - a ser RS 65.455,00 RS 0,00 RS 65.455,00
coletados, adaptagdo Contratada
dos servigos com base na
analise, com base nas Coordenadora Geral RS 29.413,84 RS 0,00 RS 29.413.84
observagbes das visitas.
Coordenadora de Servigo RS 26.459,39 RS 0,00 RS 2645939
Social
R$ 15.000,00 RS 0,00 RS 19.000,00
Estagidria — estudando de

Servico Social
RS 2.318,00 RS 0,00 RS 2.318,00
Contrato de Estagio com
o CIEE - Centro de
integracdo Empresa-
Escola
Realizagdo das visitas Transporte RS 0,00 RS 5.920,00 RS 5.920,00
domiciliares
RS 150.000,00 R$5.920,00 R$ 155.920,00

18. PLANEJAMENTO DE EXECUGAO - (D/S/M = Dia, Semana ou Més)*

4 Neste quadro, a coluna "Atividades no 12 Semestre” e "Atividades no 22 Semestre e tempo restante” listam as tarefas a
serem realizadas. As colunas D/S/M indicam a frequéncia das atividades: "D" para tarefas didrias, "S” para tarefas semanais
e "M" para tarefas mensais, considerando que as visitas domiciliares ocorrem semanalmente e a coleta de feedback
também é semanal, enquanto andlises e ajustes sao feitos mensalmente.

Rua Maria Martins Rivera, n ° 10 — Jardim Corumb4 — Itanhaém/SP —Tel.: (13) 3427-6054
e-mail; coordenacao@apaeitanhaem.org.br
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N¢ da Atividades no 12 D/S/M D/S/M D/S/M D/S/M orsiw DJsS/imM

Atividade Semestre 01 02 03 04 0os 06

Organizagdo das

visitas domiciliares S S S S S S
por regido

Realizacdo das

visitas domiciliares

Aplicar

questionario inicial

Analise das

informacgoes

coletadas nas

visitas

Adaptacdo dos

servigos com base S S S S S S
‘na analise

Preparagao de

relatérios e

solicitacdo de

parceria na REDE

Realizagdo de

ajustes e melhorias

continuas M M M M M M
baseados nas

visitas

N2 da Atividades no 22 Semestre D/S/M D/S/M D/S/M D/s/m D/sim D/SIM

Atividade e tempo restante 07 08 09 10 11 12
S Organizagdo das visitas
domiciliares por regido
Realizagdo das visitas
domiciliares
Aplicar questiondrio inicial 5 S S
Anélise das informagdes
coletadas nas visitas
Adaptacdo dos servicos
com base na andlise
Preparacio de relatérios e
solicitagdo de parceria na M M M M M M
REDE
Realizagdo de ajustes e
melhorias continuas M M M M M LX)
'~ baseados nas visitas

Rua Matia Martins Rivera, n ° 10 — Jardim Corumbd — Itanhaém/SP —Tel.: (13) 3427-6054
e-mail: coordenacao@agaeitanhaem.org.br
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18.2. PLANEJAMENTO DE EXECUCAO - (D/S/M = Dia, Semana ou Més)

Atividades no 22
Semestre e tempo

D/S/M

D/s/mM D/S/M D/S/M D/S/W DfS/M
13 14 15 16 i7 18

D/S/M

restante
Organizacdo das visitas
domiciliares por regido
Realizacdo das visitas
. domiciliares
Aplicar questiondrio
inicial
Andlise das
informacdes coletadas S S S S S S S
nas visitas
Adaptacdo dos servigos
com base na analise
Preparagdo de
relatérios e solicitagdo M M M M M M M
de parceria na REDE
Realizagdo de ajustes e
melhorias continuas M M M M M M M
baseados nas visitas

19. RECURSOS HUMANOS:
Recursos Humanos especifico para execugdo do projeto a ser avaliado

Carga
Horaria/Semanal

Formagao

Académica Tipo de Vinculo

01  Auxiliar Administrativo Ensino Médio Sh Regime CLT
01  Assistente Social _ Superior 30h Regime CLT
01 Coordenadora de Projetos Superior 24h Regime CLT
01 Coordenadora Geral da Slkagrior oGSt 8h Contrato de Prestacdo de
APAE pe e Servigos
e X . Superior em Contrato de Prestagdo de
01  Estagidria (Servigo Social) = = daehai 30h r—
20. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
RECURSO PUBLICO
META  MEso1 MES02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
RS 7.894,74 RS 7.894,74 RS 7.894,74 RS 7.894,74 RS 7.894,74 RS 7.894,74
META  MESO7 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MiES 12
RS 7.894,74 RS 7.894,74 RS 7.894,74 RS 7.894,74 RS 7.894,74 RS 7.894,74
META MEs13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18

Rua Maria Martins Rivera, n ® 10— Jardim Corumbd — Itanhaém/SP —Tel.: (13) 3427-6054
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RS 7.894,74 RS 7.894,74 RS 7.894,74 RS 7.894,74 RS 7.894,74 RS 7.894,74
META MES19
RS 7.894,68
RECURSOS PROPRIOS
META MEso1 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
RS 640,00 RS 640,00 RS$ 640,00 RS 640,00 RS 640,00 RS 640,00
META MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
R$ 160,00 R$ 160,00 RS 160,00 R$ 160,00 RS 160,00 RS 160,00
META MES13 MES 14 MES 15 MES 16 MES 17 MiEs 18
RS 160,00 R$ 160,00 RS 160,00 RS 160,00 RS 160,00 RS 160,00
META MES19
RS 160,00
21. TOTAL DE RECURSOS DO PROJETO POR CATEGORIA DE DESPESAS
Recursos Humanos/encargos trabalhista R$ 150.000,00 | Conforme RHNOBSUAS
Coordenadora de Servigos Sociais RS 26.459,21
Assistente Social RS 65.455,00
Auxiliar Administrativo RS 7.353,95
Estagiaria — Curso Servigo Social RS 19.000,00
CIEE — Contrato do Estagiario RS 2.318,00
SERVICOS DE TERCEIROS:
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
Coordenadora Geral da APAE RS 29.413,84
CONTRA PARTIDA DA ORGANIZACAO RS 5.920,00
Custeio - GASTOS ADMIISTRATIVOS
Estacionamento/condugdo/taxi RS 5.920,00
Total RS 155.920,00
Itanhaém (SP), 14 de junho de 2024.

Presidente da APAE de ltanhaém (SP)

Coordenadora de Projetos e Assistente Social
N¢ do CRESS — 50184 — 92 Regido

Anexo: Tabela - Detalhamento do orgamento do projeto.

Rua Maria Martins Rivera, n ° 10— Jardim Corumbd — Itanhaém/SP— Tel.: (13) 3427-6054
e-mail: coordenacao@apaeitanhaem.org.br
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Tabela - DETALHAMENTO DO ORCAMENTO DO PROJETO (vaiores em RS).

VERBA EMENDA

MES01 MES02 MES03 MES04 MESO5  MES 06 MES 08 MES 14 MES 19 Valor (RS
PARLAMENTAR e

RECURSOS
120.586,16
HUMANOS ‘
132 Salario 27,77 27,77 277,77 277,77 277,77 277,77 277,77 277,77 277,771 277,77 277,77 277,77 277,77 271,77 277,77 277,77 277,77 277,77 277,77  5.277,63
Férias 37037 370,37 37037 370,37 37037 370,37 370,37 37037 37037 37037 37037 370,37 37037 370,37 370,37 370,37 37037 37037 370,37  7.037,03
FGTS 31852 31852 31852 31852 31852 31852 31852 31852 31852 31852 31852 318,52 31852 31852 318,52 31852 31852 31852 31852  6.051,88
wﬂ_w%,mmom 299475 299475 299475 299475 299475 299475 299475 299475 299475 299475 299475 2.994,75 2.994,75 2994,75 2.994,75 2.994,75 2.994,75 2.994,75 2.994,75 56.900,25
wu_mww%waa 33850 33859 33859 33859 338,50 33859 33859 33859 33850 33859 33859 33859 338,59 33850 338,59 33850 33859 33859 33859 643321
Mw_mmam&o 259,14 259,14 259,14 259,14 259,14 259,14 259,14 259,14 259,04 259,14 259,14 259,14 259,14 259,14 259,14 259,14 259,14 259,14 259,14  4.923,66
m
Vale Refeicdo 66550 66550 66550 66550 66550 66550 66550 66550 66550 66550 66550 665,50 66550 66550 66550 66550 66550 66550 665,50 12.644,50
Estagldrios 112200 112200 112200 112200 112200 112200 112200 112200 112200 112200 112200 1.122,00 1,122,00 1.122,00 1.122,00 1122,00 1.122,00 1.122,00 112200 21.318,00
SERVICOS DE
29.413,84
- TERCEIROS : 9,41
Qutros Servigos
de Tercairos ) 154810 154810 154810 154810 154810 154810 154810 154810 154810 154810 154810 154810 1.54810 1.548,10 1.548,10 1.548,10 1.548,10 1548,10 1548,04 29.413,84
e
Hnﬂr_u,m\_.mﬂn; 7.894,74 7.894,74 7.894,74 7.894,74 7.894,74 7.894,74 7.894,74 7.894,74 7.894,74 7.89474 7.894,74 7.894,74 7.894,74 7.894,74 7.894,74 7.894,74 7.894,74 7.894,74 7.894,74 150.000,00
CONTRAPARTIDA MES01  MEs02 MES03  MES04  MESOS MES06  MESO7 MES08 MEso9 MEs10 MES11 MEs12 MEs13  MEs14  MEs15  MEs16 mMEs17 mEs18 MES19
GASTOS
ADMIISTRATIVOS ‘ . )
Estacionamento
640,00 640,00 640,00 640,00 640,00 640,00 160,00 16000 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00  5.920,00
/condugBo/téxi
Muru.__.i_gq_g 64000 640,00 640,00 640,00 640,00 640,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00  5.820,00
3 5 >
ORCAMENTO % i
TOTAL 8.534,74 859874 8353474 853474 853474 853474 805474 8.05474 8.054,74 8.054,74 8.054,74 B8.054,74 8.054,74 8.054,74 B8,054,74 B8.054,74 8.054,74 8.084,74 B.054,74 155.920,00

Rua Maria Martins Rivera, n ¢ 10 = Jardim Corumba = tanhaém/SP ~Tel.: (13) 3427-6054
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Tabela - Relagdo dos itens do PLANO DE TRABALHO

Ordenados e Fériase 1/3 Vale
FGTS 8%

132 Salario

RECURSOS HUMANOS Contratacio = g : : s
, Salarios ferias Alimentacao Refeigao
Coordenadora de Servico Social CLT RS 499,75 RS 50,76 R$ 67,68 RS 12,77 RS 594,00 RS 5821 RS 109,42
Assistente Social - Contratada LT RS 2.291,01 RS 208,33 R$ 277,78 RS 220,00 R$ - R$ 238,89 R$ 208,99
Auniliar Administrativo cLT RS 203,99 RS 1868 R$ 2491 R$ 2637 R$ 71,50 RS 21,42 RS 20,18
Estagiario e CIEE R$ 1.122,00
Funciondrios em Geral RS 4.116,75 RS 277,77 RS 370,37 RS 259,14 RS 665,50 RS 318,52 RS 338,59 RS 6.346,64

SERVICOS DE TERCEIROS
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

Coordenadora Geral RS 1.548,10
ContraPartida

Custeio - GASTOS ADMIISTRATIVOS " R$ 5.920,00

R$ 5.920,00

Estacionamento/conducao/taxi

Rua Maria Martins Rivera, n * 10 = Jardim Corumbd = Itanhaém/SP - Tel.: (13) 3427-6054
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