PREFEITURA MUNICIP'AL DE

ITANHAEM

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE ITANHAEM, E A ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ITANHAEM - APAE DE ITANHAEM,
OBJETIVANDO A EXECUGAO DO PROJETO TRANSFORMANDO
VIDAS, COM RECURSOS DA EMENDA PARLAMENTAR
55001352210202302 REALIZADA ATRAVES DO FUNDO
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

TERMO DE FOMENTO N2 04/2024.
PROCESSO N2 15560/1/2023

O Municipio de Itanhaém, com sede na Avenida Washington Luiz, n2 75, Centro, Itanhaém/SP, inscrito
no CNPJ/MF sob n? 46.578.498/0001-75, representado neste atopor seu Prefeito Municipal Tiago Rodrigues
Cervantes, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n? 25.187.198-8 SSP/SP e inscrito
no CPF/MF sob n 261.170.2018-79, doravante designado simplesmente MUNICIPIO, e APAE DE ITANHAEM
com sede Rua Ana Martins Rivera, 10 - Corumbé, Itanhaém/SP — CEP: 11740-000, inscrita no CNPJ/MF sob n®
10.396.726/0001-49, representada neste ato por seu Presidente Marcos Basiquetto Martins, portador da
cédula de identidade RG n2 9.882.282-2 SSP-SP e inscrito no CPF/MF sob n¢ 023.518.858-13, doravante
designado simplesmente OSC, com fundamento no que dispdem a Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei Federal n? 13.204, de 14 de novembro de 2015, resolvem firmar o presente TERMO DE
FOMENTO, que sera regido pelas clausulas e condicbes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente Termo de Fomento, decorrente do Plano de Trabalho apresentado e aprovado pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS tem por objeto a execugdo do projeto Transformando Vidas,
com emprego de recursos Federal através da Emenda Parlamentar N¢, 55901352210202302 consoantes ao
plano de trabalho, parte integrante indissocidvel deste ajuste.

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo, respeitada a legislagdo vigente e apds proposta previamente justificada pela OSC e
acolhida em parecer técnico favoravel do 6rgdo competente, ratificado pelo Titular da Secretaria, vedado
alteragdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

S3o responsabilidades e obrigacdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo e
respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei Federal ne 13.019, de 31 de julho de 2014 (com alteragdo pela
Lei Federal n® 13.204, de 14 de novembro de 2015), bem como nas demais legislagdes e regulamentagdes
aplicaveis a espécie:

I - DO MUNICIPIO:

(a) elaborar e conduzir a execugdo da politica publica;

(b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo,
estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

(c) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo do objeto deste termo, devendo zelar pelo alcance
dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados;

(d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto da parceria em toda
sua extensdo e no tempo devido;
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(e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execugdo do objeto da parceria, de acordo
com o cronograma de desembolsos previsto, que guardarad consonancia com as metas, fases ou etapas de
execugdo do objeto;

(f) manter, em seu sitio eletrénico, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias ap0ds o respectivo encerramento;

(g) publicar, no Boletim Oficial da Prefeitura, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo, pelo
menos, o nome do gestor da parceria e do signatario representante da OSC;

(h) instituir Comiss@o de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade competente, a ser
publicado no Boletim Oficial da Prefeitura;

(i) emitir relatério técnico de monitoramento de avaliagdo da parceria;

(j) analisar os relatorios gerenciais financeiros e de resultados;

(k) analisar as prestagoes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislagdo e
regulamentagdo aplicaveis.

() disponibilizar na integra, em seu site eletronico, o teor deste termo e de seus aditivos, bem como de
todos os relatdrios gerenciais de resultados e da CMA, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de suas
assinaturas;

(m) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

(n) na hipotese de inexecucdo exclusiva por culpa da 0SC, o MUNICIPIO poderd, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato préprio independentemente de
autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas, retomar 0s
bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso
de tais bens e/ou, assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo
de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que 0 MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade;

(o) divulgar pela internet os meios para apresentagdo de denuncia sobre a aplicagdo irregular dos
recursos transferidos.

Il - DA OSC:

(a) apresentar relatorios de execucdo do objeto e de execucdo financeira, contendo:

1. Comparativo entre as metas propostas e 0s resultados alcancados, acompanhado de justificativas
para todos os resultados ndo alcancados e propostas de agdo para superagdo dos problemas enfrentados;

2. Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucdo, em regime de caixa e em regime
de competéncia; e

3. Comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

(a) prestar contas dos recursos financeiros recebidos e dosresultados da parceria, de acordo com a
legislagdo e regulamentagdo aplicaveis e na forma e prazos explicitados na Clausula Oitava deste instrumento;

(b) executar o plano de trabalho - isoladamente ou por meio de atuagdo em rede, na forma do artigo 35-
A, da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, com as devidas alteragdes - bem como aplicar os recursos
plblicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

(c) zelar pela boa qualidade das acdes e servicos prestados, buscando alcangar os resultados pactuados
de forma otimizada;

(d) observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, todas as orientacdes emanadas DO
MUNICIPIO;

(e) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagdo e pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da 0SC em relagdo ao referido
pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua
execucao;

(f) divulgar, no seu site eletrdnico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerga suas agdes, na forma e prazos definidos pelo MUNICIPIO, todas as parcerias celebradas com esse
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ultimo, observando-se as informagdes minimas exigidas e eventuais restricdes de seguranga que impegam a
sua divulgagdo, na forma da lei;

(g) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo de 12 (doze)
dias contados da data de assinatura deste instrumento;

(h) manter e movimentar 0s recursos financeiros repassados para a execucgdo do objeto da parceria em
uma unica e exclusiva conta bancaria, aberta junto a Bancos Oficiais, observado o disposto no artigo 51 da Lei
Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n2 13.204, de 14 de novembro de 2015;

(i) manter registros, arquivos e controles contébeis especificos para 0s dispéndios relativos ao objeto da
parceria;

(j) assegurar que toda divulgagdo das agdes objeto da parceria seja realizada com 0 consentimento
prévio e formal do MUNICIPIO, bem como conforme as orientagdes e diretrizes acerca da identidade visual do
Governo do Municipio de ltanhaém;

(k) utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos vinculados a parceria em
conformidade com o objeto pactuado;

(1) permitir e facilitar o0 acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos conselhos gestores da politica
publica, quando houver, da CMA e demais orgdos de fiscalizacdo interna e externa a todos os documentos
relativos a execucdo do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informacdes solicitadas, bem
como aos locais de execugdo do objeto;

(m) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugdo do objeto
da parceria, pelo que respondera diretamente perante O MUNICIPIO e demais 06rgdos incumbidos da
fiscalizacdo nos casos de descumprimento;

(n) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

CLAUSULA TERCEIRA
DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor fara a interlocugdo técnica com a 0SC, bem como 0O acompanhamento e a fiscalizagdo da
execucdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento € manter O MUNICIPIO
informado sobre o andamento das atividades, competindo-lhe em especial:

(a) acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;

(b) informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

(c) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em consideragdo o
teor do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo;

(d) disponibilizar ou assegurar a disponibilizagdo de materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios
3s atividades de monitoramento e avaliagdo;

(e) comunicar ao administrador publico a inexecucgdo por culpa exclusiva da OSC;

(f) acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execugdo do objeto da parceria nos
aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo as metas
pactuadas e os resultados observados, com 0 assessoramento que |he for necessario;

(g) realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de acompanhamento e
verificagdo no local das atividades desenvolvidas, mediante agenda de reunides e encontros com os dirigentes
da OSC, para assegurar a adogdo das diretrizes constantes deste termo e do plano de trabalho;

(h) realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas € suas respectivas fontes
comprobatdrias, bem como acompanhar e avaliar a adequada implementagao da politica publica, verificando a
coeréncia e veracidade das informacdes apresentadas nos relatdrios gerenciais;

§1¢2 - O gestor ficard designado somente no ato da celebracdo da parceria.

§2¢9 - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pelo MUNICIPIO, por meio de simples
apostilamento.
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§39 - Em caso de auséncia temporaria do gestor, o Secretério de Desenvolvimento Social ou quem ele
indicar assumira a gestdo até o retorno daquele.

§42 - Em caso de vacancia da fungdo de gestor, o Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social ou
quem ele indicar assumird interinamente a gestdo da parceria, por meio de simples apostilamento, até a
indicacdo de novo gestor.

CLAUSULA QUARTA
DO MIONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Os resultados alcangados com a execugdo do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados
sistematicamente por meio de relatérios técnicos emitidos por responsavel designado pelo Secretdrio de
Assisténcia e Desenvolvimento Social em ato proprio, na forma do artigo 59, da Lei Federal n2 13.019, de 31 de
julho de 2014, alterada pela Lei Federal n? 13.204, de 14 de novembro de 2015.

PARAGRAFO UNICO - A periodicidade e a quantidade dos relatdrios técnicos previstos no caput desta
cldusula serdo estipuladas pela CMA.

CLAUSULA QUINTA
DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Compete a CMA:

(a) homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo de prestagdo de contas pela
0SC, o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei Federal n® 13.019, de 31
de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n2 13.204, de 14 de novembro de 2015;

(b) avaliar os resultados alcancados na execucdo do objeto da parceria, de acordo com informagdes
constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, e fazer recomendacdes para o atingimento dos
objetivos perseguidos;

(c) analisar a vinculagdo dos gastos da 0SC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade
desses gastos;

(d) solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC e no local de
realizagdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informagdes adicionais que auxiliem no
desenvolvimento dos trabalhos;

(e) solicitar aos demais 6rgdos do MUNICIPIO ou 3 OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios para
subsidiar sua avaliagdo;

(f) emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo a nota da parceria,
avaliacdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, recomendagoes,
criticas e sugestoes;

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da presente parceria é de R$ 100.000,00 (cem milreais), em parcela Unica para custeio.
através da dotagdo orgamentaria n® 02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.39.

§19 - Os recursos financeiros, de que trata o caput desta clausula, serdo transferidos a OSC na forma do
cronograma de desembolso /parcela unica.

§29 - Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor do repasse subsequente
corresponderd ao valor previsto no cronograma de desembolso subtraido do referido saldo remanescente,
garantindo-se que, ao final de cada periodo de avaliagdo, seja disponibilizado o montante de recursos
necessarios a execugdo do objeto da parceria.

§32 - Njo serdo computados como saldo remanescente 0s valores referentes a compromissos ja
assumidos pela OSC para alcangar os objetivos da parceria, bem como 0s recursos referentes as provisdes para
liquidacdo de encargos.
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§4° - £ vedada a realizagdo de despesas, a conta dos recursos destinados a parceria, para finalidades
diversas ao objeto pactuado, mesmo que em carater de urgéncia.

CLAUSULA SETIMA
DA CESSAO E DA ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo ser destinados a OSC bens publicos necessarios
ao seu cumprimento, os quais poderao ser disponibilizados por meio de disposi¢cdo constante do plano de
trabalho, de permissdo de uso ou de instrumento equivalente em que se transfira a responsabilidade pelo seu
uso e guarda, na forma da lei.

§12 - Os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria ndo compdem o patriménio desta e
deverio ser utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

§2¢ - Extinto o ajuste por realizagdo integral de seu objeto, os bens adquiridos com recursos da parceria
poderdo ser doados a propria OSC, de acordo com o interesse publico, mediante justificativa formal do
Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social, atendidas as normas legais e regulamentares aplicaveis a
espécie.

CLAUSULA OITAVA
DA PRESTAGCAO DE CONTAS

A OSC elaborara e apresentara ao MUNICIPIO prestagdo de contas na forma discriminada nesta clausula,
observando-se o Capitulo IV, da Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n®
13.204, de 14 de novembro de 2015, bem como asinstrugdes oriundas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, e demais legislacdes e regulamentagdes aplicaveis.

§12 - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatdrios de
despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificados com o numero de1875/1/2021 e
mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, a disposigdo dos 6rgdos de controle interno e externo,
pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia dtil subsequente ao da prestagdo de contas, de acordo com o art.
16, §12 do Decreto Municipal n? 3.506, de 08 de margo de 2017 e a Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de
2014, com suas alteracdes subsequentes, separando-se os de origem publica daqueles da propria OSC.

§29 - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-30 em plataforma eletrénica a ser
disponibilizada no sitio eletrénico do MUNICIPIO, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

§32 - Até que se institua o portal de que trata o paragrafo anterior, referida prestagdo e atos
subsequentes serdo realizados na forma indicada pelo MUNICIPIO, sendo utilizados, para tanto, os
instrumentais na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SADS ou no sitio eletronico do
Municipio.

§42 - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no caput desta clausula, bem como
das instrucdes oriundas da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SADS e do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, a OSC prestara contas nos prazos estabelecidos no art. 18 do Decreto Municipal n®
3.506 de 08 de marco de 2017 e a seguir dispostos, devendo sempre conter a documentacgdo comprobatdria
(via original e uma cdpia) da aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente, conforme previsdo no plano de
trabalho, devidamente acompanhado dos relatdrios de execugdo do objeto e de execugdo financeira; extratos
bancarios conciliados, evidenciando a movimentagdo do recurso e rentabilidade do periodo; relatdério de
receita e de despesas e, quando houver, relagdo nominal dos atendidos:

. Para parcerias com prazo de vigéncia igual ou inferior a 01 (um) ano:

a) Prestacdo de contas parcial: mensalmente, até o dia 10 do més subseqliente ao do repasse
ou, quando for o caso, até o primeiro dia Util imediatamente seguinte;
b) Prestacdo de contas final: em até 90 (noventa dias) contados do término de sua vigéncia;
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Il Para parcerias com prazo de vigéncia superior a 01 (um) ano: periodicamente, no prazo de até
30 (trinta) dias apds o fim de cada exercicio e, em carater final, em até 90 (noventa) dias contados do término
de sua vigéncia.

paragrafo unico - O prazo para a prestagdo de contas final podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias,
mediante solicitagdo prévia da organizagdo da sociedade civil devidamente justificada.

§5° - Apresentada a prestagdo de contas parcial e anual, emitir-se-4 parecer: (a) técnico, acerca da
execucdo fisica e atingimento dos objetivos da parceria. (b) financeiro, acerca da correta e regular aplicagao
dos recursos da parceria.

§6° - Para fins de comprovagao dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou
posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

§7¢ - Ndo poderdo ser pagas COm recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de
trabalho, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administragdo.

§82 - A falta de prestagdo de contas nas condigdes estabelecidas nesta cldusula e na legislagdo aplicavel,
ou a sua desaprovagdo pelos orgaos competentes do MUNICIPIO, implicard a suspensdo das liberacoes
subsequentes, até a corregdo das impropriedades ocorridas.

§92 - A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e a execugdo do objeto da parceria € exclusiva, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugdo.

CLAUSULA NONA
DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

O prazo de vigéncia desta parceria é de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.

§12 - No minimo trinta dias antes de seu término, havendo motivo relevante e interesse dos participes,
a parceria podera ter seu prazo de execugdo prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo
aditivo e prévia autorizagdo do Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social respeitando a legislagdo
vigente, apos proposta previamente justificada pela OSC e autorizagdo do Titular da Secretaria, baseada em
parecer técnico favoravel do 6rgdo competente.

§22 - O MUNICIPIO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na liberagdo
dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA
DA ACAO PROMOCIONAL

Em qualquer agdo promocional relacionada a parceria serao, obrigatoriamente, seguidas as orientagdes
contidas no Manual de Identidade Visual do Governo do Municipio de Itanhaém.

§1¢ - E vedada a OSC a realizacdo de qualquer agao promocional relativa ao objeto da parceria sem 0
consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

§2¢ - Caso a OSC realize agdo promocional sem a aprovagdo do MUNICIPIO e com recursos da parceria, 0
valor gasto deverd ser restituido a conta dos recursos disponibilizados e o material produzido deverd ser
imediatamente recolhido.

§32 - A divulgagdo de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional relacionado ao
desenvolvimento ou inovagao tecnologica e/ou metodoldgica, decorrentes de trabalhos realizados no ambito
da presente parceria, devera apresentar a marca do Governo do MUNICIPIO, sendo vedada a sua divulgagao
total ou parcial sem o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA DENUNCIA E DA RESCISAO
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A presente parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante
notificacdo escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e serd rescindido por infragdo legal ou
descumprimento das obrigagoes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne
juridica, material ou formalmente inexequivel.

§12 - Ocorrendo a rescisdo ou a denuncia do presente ajuste, MUNICIPIO e OSC responderdo pelas
obrigagdes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC
apresentar ao MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentacdo comprobatdéria do cumprimento
das obrigagdes assumidas até aquela data.

§2° - Havendo indicios fundados de malversacdo do recurso publico, O MUNICIPIO devera instaurar
. Tomada de Contas Especial para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria.

§3° - Quando da conclusdo, denuncia, rescis3o ou extincdo do presente ajuste, ndo tendo ocorrido a
utilizagdo total dos recursos financeiros recebidos do MUNICIPIO, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive 0s
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, acrescidos de corre¢do monetaria e de juros de
mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito bancario a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

§ 4.2 - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejara a imediata instauragdo da tomada de
contas especial do responsavel, sem prejuizo das demais sangoes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DAS ALTERAGOES

Este termo poderd ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas e condigdes,
exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja manifestado por qualquer
dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto no paragrafo unico da Clausula Primeira.

. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANGOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n®
| 13.019, de 31 de julho de 2014 e da legislagdo especifica, o MUNICIPIO poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar & OSC as sangdes previstas no artigo 73 da Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014, de acordo
| com o artigo 24 e seguintes do Decreto Municipal n¢ 3.506, de 08 de margo de 2017.

§1° - Aplicadas as sangdes previstas no caput desta clausula, deverdo ser as mesmas registradas no
portal de parcerias com organizagoes da sociedade civil.

§2° - Enquanto ndo implantado o portal de que trata o paragrafo anterior, as sangdes serdo registradas
no sitio eletrdnico do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS DISPOSICOES GERAIS

Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condicOes seguintes.
§1° - Os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com O

MUNICIPIO, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse Ultimo em relagdo as obrigagoes
trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC.

B
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§22 -0 MUNICIPIO n3o responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das
obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdencidrias e comerciais assumidas pela OSC, ndo se responsabilizando,
ainda, por eventuais demandas judiciais.

§32 - A OSC devera entregar ao MUNICIPIO, mensalmente, sob a forma de meio magnético ou por
transmissdo eletronica, a relagdo nominal atualizada dos beneficiarios das agdes relativas a parceria, contendo
seus enderegos completos, de acordo com o modelo e instrucdes fornecidos pelo MUNICIPIO, a fim de integrar
o respectivo cadastro proéprio de instituicdes, na forma do regulamento.

§4°2 - Todas as comunicacdes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente efetuadas
quando realizadas por meio eletrénico.

§5¢2 - As exigéncias que nao puderem ser cumpridas por meio eletrdnico deverdo ser supridas através da
regular instrucdo processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Itanhaém para dirimir quaisquer questdes resultantes da execugao ou
da interpretagdo deste instrumento e qye ndo puderem ser resolvidas administrativamente.
E, por estarem de acordo com 36 clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente termo, em 03 (trés)
vias de igual tegf|na presenca das tegtemunhas abaixo assinadas, para que produza 0s efeitos legais.

It .5 de margo~de 24.

Tiago Rodrigues Ceryante
prefeito Municipal
pocumento assinado dl‘!};.lllll(-.‘!llt‘

¥ b MARCOS BASIQUETTO MARTINS
g el Data: 07/03/2024 14:31:29-0300
verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

Marcos Basiquetto Martins
presidente da APAE
TESTEMUNHAS:

Secretarialde Assisténcia e Desenvolvimento Social

Secretari valdo Juvino dos Santos
Rg n? 27.422.836-1

(

Secretaria de\nssistéﬁia e Desenvolvimento Social
Gestor - Silvana Rodrigues/Portaria D.A. N2 019/2024
Rg n® 15.793.133-X
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
ITANHAEM - SP

TERMO DE FOMENTO N204/2024 - PROCESSO N 15560/1/2023 - OBJETO: EXECUGAO DO PROIJETO
TRANSFORMANDO VIDAS, COM RECURSOS DA EMENDA PARLAMENTAR 55901352210202302 REALIZADA
ATRAVES DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Na qualidade de Orgao/Entidade publico (a) e Organizagdo da Sociedade Civil Parceira, respectivamente, do
Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins
de instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da
tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicagdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

QOutrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos 0s despachos e decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

Itanhaém, 05 de margo de 2024.

ORGAO/ENTIDADE PUBLICA: itura Municipal de Itanhaém
Nome e cargo: Tiago Rodrig Cdrvantes — Prefei Municipal
E-mail institucional: pre itanhaem.sp.gov.

E-mail pessoal:

Assinatura:

{/

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITANHAEM -
SP

Nome e cargo: Marcos Basiqueto Martins — Presidente
E-mail institucional: presidente@apaeitanhaem.org.br

E-mail pessoal: mbasiquetto@hotmail.com

pocumento assinado digitalmente
Assinatura: g 4 b MARCOS BASIQUETTO MARTINS
YA

Data: 07/03/2024 14:31 29-0300
Verifique em https:/ /validar.iti.gov.br
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ITANHAEM

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO RP-13 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
CADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA : ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
ITANHAEM - SP

TERMO DE FOMENTO N2 04/2024 - PROCESSO Ne 15560/1/2023 - OBJETO: EXECUCAO DO PROJETO
TRANSFORMANDO VIDAS, COM RECURSOS DA EMENDA PARLAMENTAR 55901352210202302 REALIZADA
ATRAVES DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome \ Tiago Rodrigues Cervantes J
Cargo ‘ Prefeito Municipal J
CPF ‘ 261.170.218-79 4\
Fnderego (*) \ Rua Telmo Diz, 246 —casa 65 - Vila Sdo Paulo ‘
Telefone \ 13 3421.1600 J
e-mail ll prefeito@itanhaem.sp.gov.br J

(*) Ndo deve ser o endereco do Orgdo e/ou poder. Deve ser o endereco onde podera ser encontrado (a), caso
n3o esteja mais exercendo 0 mandato ou cargo.

Responsavel pelo atendimento a requisigdes de documentos do TCESP

Wome ‘ Josué Batista Gomes

Cargo \ Controlador Geral do Municipio
Av. Washington Luiz, 75 — Centro — |tanhaém — SP — CEP: 11.740-000

Enderego Comercial do
Orgao/Setor

Telefone/Fax ‘ (13) 3421-1600 Ramal: 1344 / 1347

gestaoecontrole@itanhaem.sp.gov.br
gomesiosue@uol.com.br

E-mail

ltanhaém, 05 de margo de 2024.

Josué Batista Ggpaes
Controlagef Gefal do Municipio
)

" &




N B ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITANHAEM — SP
.~ CNPJ 10.396.726/0001-49
APAE
itanhaém - SP
PLANO DE TRABALHO

Nome da Organizagdo:
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Itanhaém (SP)

Nome do Projeto:

Periodo de Realizag3do: Inicio Término
12 més apds a liberacdo de 12 més apds a liberacdo de
recursos recursos

NOME DO PROJETO: Transformando Vidas

1. DADOS DA ORGANIZACAO

Nome: | Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Itanhaém (SP)

REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPJ): | 10.396.726/0001-49
ORGCAMENTO DA PROPONENTE PARA 2023: RS

Cidade: ltanhaém | Estado: S3o Paulo CEP | 11740-000
Telefone: (13) 3427-6054 Celular: (13) 99756-0435

CORREIO ELETRONICO/E-MAIL: coordenacao@apaeitanhaem.org.br
PAGINA ELETRONICA: apaeitanhaem.org.br

2. DADOS DO PROJETO

EQUIPE DE ELABORAGAO DO PROJETO:

Nome Instituicdo | Cargo/Funcdo
‘ Izabel Gomes Solani APAE Coordenadora de Projetos e
Assistente Social
Débora Nébrega Dos Reis Alves dos Santos APAE Coordenadora de Projetos
Claudia Lopes Adoglio APAE Coordenadora Geral
Marcos Basiquetto Martins APAE Presidente

3. DADOS ORCAMENTARIOS DO PROJETO

Repasse solicitado: R$100.000,00
Contrapartida da organizagdo para execugdo do projeto: RS 0,00
VALOR TOTAL DO PROJETO: R$100.000,00

Rua Maria Martins Rivera, n ° 10 — Jardim Corumba — Iltanhaém/SP —Tel.: (13) 3427-6054

e-mail: coordenacao@apaeitanhaem.org.br

;’g-«n
% @ https://www.facebook.com/apaeitanhaem.oficial
Pagina 1de 13




ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITANHAEM — SP
CNPJ 10.396.726/0001-49

itanhaém - SP

4. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS DA ORGANIZACAO

Responsavel pela assinatura do contrato:

18

NOME COMPLETO: Marcos Basiquetto Martins

NUMERO RG: 9.882.282-2 SSPSP | CPF: | 023.518.858-13
DESIGNACAO DO CARGO: Presidente

ELEICAO/NOMEAGAO REALIZADA EM: | 19/11/2022

MANDATO DE TRES (3) ANOS

COM INICIO EM: | 01/01/2024 E TERMINO EM: | 31/12/2026
ENDERECO ELETRONICO: presidente@apaeitanhaem.org.br

5. DESCRICAO DA INSTITUICAO

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE - Itanhaém) é uma organizacdo sem fins
lucrativos, fundada em 2008. Seu objetivo principal é melhorar a qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia intelectual, multipla e Transtornos do Espectro Autista (TEA) em todas as fases da vida,
abrangendo criangas, adolescentes, adultos e idosos. A APAE visa garantir o pleno exercicio da
cidadania para esse publico-alvo, oferecendo servicos de habilitacdo e reabilitagao, bem como
promovendo a integracdo dessas pessoas na vida comunitaria.

A instituicdo realiza atendimentos, fornece orientagdes, defende e garante os direitos das pessoas
com deficiéncia, abordando dreas como assisténcia social, educagdo e salude, tudo de acordo com
as acgdes estabelecidas pela Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Isso inclui a
prevencdo e a melhoria da qualidade de vida, contribuindo para o empoderamento, autonomia e
protagonismo das pessoas com deficiéncia e suas familias, de acordo com os direitos
socioassistenciais e constitucionais estabelecidos.

A APAE também concretiza suas acdes por meio de projetos que se concentram em atividades
basicas essenciais da vida diaria (AVDs), como autocuidado, e atividades da vida pratica (AVPs) que
visam a integracdo e socializagdo dos usudrios. Além disso, a instituicdo desenvolve projetos para
fortalecer os lagos familiares e comunitarios, capacitando e promovendo a autonomia dos usuarios.
Com essa abordagem, a APAE busca capacitar as familias e os usuarios a serem os protagonistas de
suas préprias vidas, contribuindo para uma sociedade mais inclusiva e justa.

Rua Maria Martins Rivera, n ° 10 — Jardim Corumba — Itanhaém/SP — Tel.: (13) 3427-6054
e-mail: coordenacao@apaeitanhaem.org.br

e
@ ﬁ https://www.facebook.com/apaeitanhaem.oficial
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6. EXPERIENCIAS ANTERIORES

A APAE de Itanhaém possui uma experiéncia na promogdo da inclusdo social e na melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, alcancada por meio de projetos em parceria com a
Prefeitura Municipal e com o apoio de Emendas Parlamentares. Destaca-se nossa longa parceria com
a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, que teve inicio em 2011. Atendendo a um
publico diversificado, com idades variando de 03 a 59 anos e 11 meses, esses projetos
desempenharam um papel crucial na transformacdo de vidas.

No inicio, muitos dos beneficiados enfrentavam a falta de convivio social adequado, passando
grande parte do tempo ociosa em suas residéncias. No entanto, por meio de nossos projetos,
testemunhamos uma série de beneficios e impactos significativos. Isso incluiu o fortalecimento de
lagos sociais, 0 estimulo ao desenvolvimento biopsicossocial, a promogdo de praticas saudaveis de
autocuidado e o apoio no desenvolvimento de habilidades de comunicagdo. Além disso, esses
‘ projetos abriram caminho para uma participagdo ativa na comunidade, contribuindo para a
superagdo de desafios e a prevengdo de situagdes violadoras de direitos.

Essas experiéncias bem-sucedidas reforcam o compromisso duradouro da APAE de Itanhaém em
criar oportunidades significativas para pessoas com deficiéncia e aprimorar suas vidas. Com base em
nossa sélida experiéncia, estamos totalmente preparados para prosseguir com nossa missao de
transformar vidas no dmbito do projeto "Transformando Vidas", atendendo com dedicagdo e

expertise a um publico diversificado.

7. ARTICULACAO/PARCERIAS

A APAE de Itanhaém mantém relacdes colaborativas e parcerias estratégicas para a realizagdo eficaz

de seus projetos. Sua equipe multidisciplinar é proativa na construcao de conexdes com a rede

. municipal, com foco na protegdo dos direitos dos usuarios e suas familias, alinhando-se com as
diretrizes da Politica de Assisténcia Social.

A participacdo ativa nos Conselhos Municipais (CMAS, CMDCA, CMS, CMDPCD) e a presenca

constante em eventos municipais que envolvem as pessoas com deficiéncia demonstram o
compromisso da APAE em contribuir para o fortalecimento das politicas e praticas inclusivas. Além
disso, a instituicdo mantém parcerias com os CRAS, Secretaria Assisténcia e Desenvolvimento Social,
DRS IV, Postos de Saude e 6rgdos como o Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo e o TRT da 152
Regido - Vara do Trabalho de Itanhaém.

8. DESCRICAO DO PROJETO

8.1. OBJETIVO GERAL:

Rua Maria Martins Rivera, n ° 10 — Jardim Corumbd — Itanhaém/SP — Tel.: (13) 3427-6054
e-mail: coordenacao@apaeitanhaem.org.br
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITANHAEM — SP
A CNPJ 10.396.726/0001-49
APAE

Desenvolver por meio de agdes autonomia e independéncia das pessoas com deficiéncias,
fortalecendo as familias no desempenho de suas fungdes protetivas, visando superagado de situagdes
violadoras de direitos, prevenindo o risco social.

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Promover a¢des que contribua para autoestima e autonomia do publico-alvo, estimulando a
descoberta de suas aptiddes e potencialidades, diminuindo a sobrecarga do cuidador,
proporcionando assim a qualidade de vida de ambos.

. 2. Estimular a participacdo das familias no processo desenvolvido na organizagdo, bem como
nas a¢des desenvolvidas com os usudrios/familia;

3. Viabilizar os acessos a beneficios, programas, projetos, equipamentos e atividades externas,
visando assegurar o direito a convivéncia familiar e comunitaria.

9. JUSTIFICATIVA

Segundo estimativa de pessoas com deficiéncia para 2021, em especial a pessoa com deficiéncia
mental/intelectual, para o municipio de Itanhaém (SP) é de 1.493'. Em nossa Organizagdo temos 253
pessoas com deficiéncia cadastrados e atendemos numa ordem de 153 usudrios, na area da
. assisténcia social e saude.

Diante da realidade do municipio, e toda trajetéria da instituicdo, consideramos a proposta desse
projeto algo indispensavel para as demandas, possibilitando o atendimento desse publico com
eficiéncia e eficdcia.

Para que possamos dar continuidade ao nosso atendimento e enfrentarmos os problemas
emergentes em nosso dia a dia, este projeto tem como proposta, trabalhar os quatro pilares do
conhecimento: ser, conviver, conhecer e fazer.

1 Fonte: IBGE Censo 2010 e Estimativa das PopulagBes IBGE 2021 — Organizado pela: Fipe — Fundagdo Instituto de Pesquisas
Econdmicas.

Rua Maria Martins Rivera, n ° 10 — Jardim Corumbd — Itanhaém/SP —Tel.: (13) 3427-6054
e-mail: coordenacao@apaeitanhaem.org.br
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Ao longo dos anos, percebemos que ndo basta simplesmente ofertar oficinas para as pessoas com
deficiéncias, pois é necessario atendimento multidisciplinar, onde atuamos com foco do problema,
ou seja, o atendimento vai além da deficiéncia, pois a pratica nos traz casos de situagdes de violagdo
de direitos, fragilizagdo dos vinculos familiares e comunitério ocasionando dificuldade nos cuidados
e alta carga de estresse por parte do cuidador.

| Muitas vezes devido a falta de autonomia e independéncia do usudrio, que tem por consequéncia
suas limitagdes agravadas, precisa-se de a¢des e intervencdes de orientagao familiar, que objetivam
| a ampliagdo da rede protetiva.

Acreditamos que, com as atividades desenvolvidas em nossas oficinas, possibilitaremos maior
. autonomia, buscando uma melhor qualidade de vida e construindo relagdes afetivas e saudaveis.
Para que este processo de desenvolvimento aconteca, precisamos atuar com a familia, escola e
sociedade, nas quais é preciso criar situagdes para o desenvolvimento integral pleno das criangas,
adolescentes, jovens e adultos.

Desenvolvimento esse que associa aspectos emocionais, cognitivos e fisicos, valoriza a diversidade,
reconhece as diferencas e considera a relagdo inclusiva dos usuarios.

10. PUBLICO-ALVO

O Projeto atendera pessoas com deficiéncias mentais e intelectuais na faixa etaria de 06 anos a 59
anos e 11 meses.

11. PREFERENCIAS TERRITORIAIS 2

O projeto sera implementado e conduzido na sede da APAE e no Lions Clube, ambos localizados no
municipio de Itanhaém. Essa iniciativa sera desenvolvida com foco nas necessidades e demandas
de um grupo de 30 usuarios, composto por pessoas com deficiéncia intelectual e multipla (PDIM),
bem como suas respectivas familias.

2 Embora o edital mencione a inclusdo de duas preferéncias de abrangéncia territorial (conforme Anexo no Edital), é importante ressaltar que a APAE de
{tanhaém presta atendimento a todos os municipes da cidade. Os territ6rios especificados s30 os seguintes: Territério 1, com abrangéncia no CRAS
GAIVOTA; Territério 2, com abrangéncia no CRAS AMERICA; Territério 3, com abrangéncia no CRAS OASIS; e Territdrio 4, com abrangéncia no CRAS

SUARAO.

Rua Maria Martins Rivera, n ° 10 — Jardim Corumbd — [tanhaém/SP — Tel.: (13) 3427-6054
e-mail: coordenacao@apaeitanhaem.org.br
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e CNPJ 10.396.726/0001-49

APAE

Itanhaém - SP

12. NUMEROS DE ATENDIMENTOS/DIRETO

| 25 Familias |

13. HORARIO/DIA DE ATENDIMENTO DO PUBLICO ALVO

A organizacdo permanece em funcionamento de 22 a 62 feira das 8h as 17h, com intervalo para

almogo das 12h as 13h, pelos profissionais das areas administrativa, psicopedagoga, assisténcia
social, educadora social e sua coordenacgao.

: vd.'a“Semana - S.ésunda_ et

| 8h15min as 8h15min as

| 11h45min 11h45min
& 13has 13h as
~ 16h45min 16h45min
W emasminas
e 11645min’

14. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO

Cronograma de Execugdo:

Mensal:
=> Realizagdo de reunides de supervisao.
= Encontros regulares com as familias.

— Coleta de dados quantitativos referentes a frequéncia didria e elaboragao de relatérios das
visitas realizadas.

Bimestral:
= Revisdo de casos de sucesso e identificagdo de desafios.

3 Essas atividades serdo itinerantes, podendo ser ou ndo as segundas feiras.

Rua Maria Martins Rivera, n ° 10 - Jardim Corumbd — [tanhaém/SP — Tel.: {(13) 3427-6054
e-mail: coordenacao@apaeitanhaem.org.br
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Trimestral:
=> Acolhimento das familias nos encontros propostos.
=> Elaboragdo de relatdrios de acompanhamento dessas reunides.

Semestral:
= Avaliacdo da relacdo de confianga por meio de entrevistas ou questionarios.
=> Realizagdo de capacitagdo profissional.
=> Avaliacdo dos resultados dos passeios, alinhando com os objetivos propostos.

Responsabilidades:

Assistente Social:

=> Conducao de visitas domiciliares.
. => Coleta de dados durante as visitas.
=> Avaliagdo dos encontros familiares.

Coordenador:
=> Realizacdo de reunides de supervisao.
=> Andlise bimestral de casos.
= Monitoramento de faltas e frequéncias.

Equipe de Avaliagao:
= Coordenacdo da pesquisa de impacto familiar.
= Conducdo de entrevistas de avaliacdo.

Avaliacdo e Ajustes:
= Revisjo periddica dos resultados das atividades de monitoramento e avaliagdo para ajustar
estratégias conforme necessario, assegurando a eficdcia continua das visitas domiciliares.

. Este planejamento estabelece uma estrutura robusta para monitorar e avaliar as atividades do
projeto proposto. A assistente social desempenha um papel vital, realizando visitas a todos os
usudrios para compreender profundamente o perfil das familias atendidas. Essas visitas estabelecem
uma conexdo direta, permitindo a coleta de informagdes sobre estrutura familiar, dindmicas e
desafios especificos, personalizando as estratégias de apoio.

O atendimento serd avaliado sistematicamente por meio de reunides multidisciplinares e
levantamento de demandas, propostas e opinides de familiares e usuarios. A avaliagdo semestral
identificara pontos fortes e fracos no processo, reestruturando o necessario para atingir os objetivos.
Mensalmente, o coordenador se reunira com a equipe para ajustar o planejamento, acompanhando
as a¢des do projeto e focando no cumprimento das metas. Apds essa avaliagdo, responderemos as
demandas internas e externas, destacando o processo através de relatérios mensais com registros
visuais e listas de frequéncia.

Rua Maria Martins Rivera, n ° 10 - Jardim Corumbad — Itanhaém/SP — Tel.: (13) 3427-6054

e-mail: coordenacao@apaeitanhaem.org.br

{ﬁ https://www.facebook.com/apaeitanhaem.oficial
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15. METAS:

Etapa

Objetivo Especifico

Descrigdo/Especificagdo

Unidade Medida

Quantidade :

Promover agGes que
contribuam para
autoestima e autonomia
do publico-alvo,
estimulando a
descoberta de suas
aptiddes e
potencialidades,
diminuindo a sobrecarga
do cuidador,
proporcionando assim a
qualidade de vida de
ambos.

Estimular a participagdo
das familias no processo
desenvolvido na
organizagdo, bem como
nas agdes desenvolvidas
com os usudrios/familia.

Viabilizar os acessos a
beneficios, programas,
projetos, equipamentos
e atividades externas,
visando assegurar o
direito a convivéncia
familiar e comunitdria.

Reunides Mensais
com Toda a Equipe

Atividades de Vida
Didria e Pratica,
Culindria,
Artesanato, Musica

Eventos com os
Usuérios e Familias

Reunides com as
Familias

Promover 2
Passeios Semestrais
para Usudrios e
Familias

Orientagdo e
Encaminhamentos
Conforme Demanda

Familias Atendidas

Reunides de
Colaboradores

Eventos com os
Usudrios e Familias

Realizar 12 reuniGes
ao longo do ano.

Oferecer 2 aulas
semanais para cada
atividade.

Realizar 2 eventos
ao longo do ano.

Realizar 4 encontros
trimestrais.

Realizar 2 passeios
ao longo do ano.

Realizar orientagbes
e encaminhamentos
conforme a
demanda
diariamente.

Atender 25 familias
por oficina
quinzenalmente.

Realizar 12 reunides
mensais para a
equipe de
colaboradores.

Realizar 2 eventos
semestrais.

Reunides

Aulas

Eventos

Reunides

Passeios

Orientagdes/Encaminhamentos

Familias

Reunides

Eventos

Rua Maria Martins Rivera, n ° 10 — Jardim Corumbd — Itanhaém/SP —Tel.: (13) 3427-6054
e-mail: coordenacao@apaeitanhaem.org.br

ﬁ https://www.facebook.com/apaeitanhaem.oficial

12 reunides

2 aulas por
semana,
totalizando
12 meses.

2 eventos

4 reunides
trimestrais,
totalizando
12 meses.

2 passeios

Conforme
demanda
didria,
totalizando
12 meses.

25 familias
por oficina,
totalizando
12 meses.

12 reunides,
totalizando
12 meses.

2 eventos
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16. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

N.2 da
Atividade

o

=]
w

o
B

o
~4

v ¢ N

Atividade 4

Conduzir reunides mensais para
planejamento e discussdo de
casos com toda a equipe.

Realizar atividades de Vida Didria
e Pratica, Culindria, Artesanato e
Musica com os participantes.

Organizar eventos para promover
a participagdo das familias.

Conduzir reunides trimestrais
para discussdo e apoio mutuo
com as familias.

Organizar passeios para usuarios
e familias. .

Orientar e encaminhar familias
para a rede de servigos como
CRAS e CREAS, conforme
necessario.

Atendimento a um grupo de 25
familias com atividades fisicas, 3h
cada encontro (1h30min pela
manha e 1h30min a tarde), 01
vez por semana.

Insumos ®

Recursos Humanos
Pauta da Reunido,
Material de
Apresentacado.

Recursos humanos
Materiais especificos
para cada atividade,
Espago adequado.

Recursos humanos e
financeiros, Local
adequado.

Recursos humanos
Pauta da Reunido,
Espago adequado.

Recursos humanos e
financeiros
Planejamento
logistico

Informagdes sobre
servicos, Rede de
Contatos

Recursos humanos
Material especifico
para atividades
fisicas, Espago
adequado

Resultados Esperados ©

Colaboragao efetiva da
equipe, ldentificacdo de
desafios e solugdes.

Participagdo ativa dos
usuarios, Desenvolvimento
de habilidades praticas.

Engajamento das familias,
Fortalecimento dos lagos
comunitarios.

Compartilhamento de
experiéncias, Identificagdo de
necessidades especificas.

Integracdo entre usudrios e
familias, Momentos de lazer
e descontragdo.

Atendimento adequado as
necessidades,
Encaminhamento efetivo
para servigos externos.

Participacdo ativa das
familias, Melhoria da satde
fisica e mental.

“ Atividades: procedimentos que sdo mobilizados visando a obtengdo dos efeitos desejados. Ex.: oficina de sensibilizacdo
s Insumos: recursos utilizados - materiais, financeiros ou humanos. Ex.: contratagdo de RH, equipamentos etc.

6 Resultados: relacionam-se aos efeitos nos contextos identificados. Ex.: diminuigdo de comportamento de risco, aumento de uso de preservativo etc.

7 Meios de Monitoramento e Avaliaco: instrumentos para verificagdo da execugdo das atividades. Ex.: listas de presenca, fotos, relatdrios, atas de reunido

etc.

Rua Maria Martins Rivera, n ° 10 — Jardim Corumbd — Itanhaém/SP —Tel.: (13) 3427-6054
e-mail: coordenacao@apaeitanhaem.org.br

ﬁ https://www.facebook.com/apaeitanhaem.oficial

Meios de
Monitoramento e
Avaliacdo ’

Ata de reunido,
Feedback da equipe.

Observagao direta
durante as aulas,
Feedback dos
participantes.

Avaliagdo de
participagao, Feedback
dos participantes.

Registro de
participagdo, Feedback
das familias.

Presenga nos passeios,
Avaliagdo pds-evento.

Registro de
atendimentos,
Feedback das familias.

Observacdo direta
durante as atividades,
Feedback das familias.
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17. ORCAMENTO ®

N.2da A A
Descrigdo Sumaria das Atividades Insumos i e

Atividade Solicitado

Conduzir reunides mensais para

1 ! (
| 1 ! planejamento e discussdo de casos ! RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 ‘
‘‘‘‘‘ | com toda a equipe. ‘f ]

( [ “
f ; ﬁ R$ 52.589,73 R$52.589,73  R$52.589,73°

| Realizar atividades de Vida Didriae —

| Prética, Culinaria, Artesanato e | |
{ 2 - ’ ’ { . { 10
;; Musica com os participantes. | RS 2.400,00 ; R$ 240000 RS 2.400,00 x
‘ : |

® | | |
¢ RS 3.600,00 } RS 3.600,00 RS 3.600,00
“ E 1 ; ‘
| | | | |
' x R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 |
: Organizar eventos para promover a j .‘[ “
'3 participacdo das familias. % e - .
| RS 400,00 RS 400,00 RS 400,002
Conduzir reunides trimestrais para i | ]
| |
a discuss3o e apoio miituo com as | R$ 0,00 Ré 000 RS 0,00
familias. ' | *
; R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
ir | |
i Organizar passeios para usudrios e ; ( | 5 5
‘ ' 5 tamilias. : RS 600,00 RS 600,00 RS 600,00

; R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00

| 1 | ;
1 Orientar e encaminhar familias para a i ; ':
| 6 rede de servicos como CRAS e CREAS, RS 29.113,56 RS 29.113,56 i RS 29.113,56 '°
f conforme necessario. i

8 Numerar e descrever as atividades, os insumos e o repasse solicitado. Na ultima coluna (TOTAL) é necessario indicar o valor referente a somatéria do
repasse solicitado. Adicionar folhas suplementares, se necessario.

9 Refere-se a despesa anual com os colaboradores, distribuida da seguinte forma: Assistente Social - R$ 19.716,00; Educadora Social - R$ 16.436,87; e
Servigos Gerais - RS 16.436,87.

1 Despesas relacionadas a atividade VDP no valor de RS 200,00 por més.

11 Gastos mensais referentes a produtos de limpeza totalizam R$ 294,72.

12 Gastos relacionados a eventos - Proje¢do de RS 100,00 para 04 eventos (primeiro e dltimo evento recursos préprios).

B Projeciio de despesas com lanches no valor de R$ 600,00.

A Despesas destinadas ao transporte de usudrios e suas familias, especificamente em 6nibus, com uma estimativa de RS 2.000,00.

15 Refere-se 3 despesa anual com a Coordenadora do Projeto e Assistente Social, totalizando RS 28.373,61.

Rua Maria Martins Rivera, n ° 10 — Jardim Corumbd — Itanhaém/SP — Tel.: (13) 3427-6054
e-mail: coordenacac@apaeitanhaem.org.br

ﬁ https://www.facebook.com/apaeitanhaem.oficial
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N.2da S e i Repasse
dthiiduda Descrigdo Sumadria das Atividades Insumos Solickado
| | RS 500,00  R$ 50000 RS 500,00
; | | 5
‘; Atendimento a um grupo de 25 ; [ \
1 familias com atividades fisicas, 3h ] : i
| 7 cada encontro (1h30min pela manhd R$ 9.600,00 R$ 9.600,00 R$ 9.600,007 |
‘ e 1h30min a tarde), 01 vez por 1 |
L semana. i 1 | | |
; Total RS 100.000,00 ‘. RS 100.000,00 |
[ |
’ 3
1 J

18. PLANEJAMENTO DE EXECUGAO - (D/S/M = Dia, Semana ou Més)

N da be . D/s/M | D/S/M | D/S/M D/S/M ‘ D/S/M D/S/M
Atividade Atividades no 12 Semestre 01 02 03 06

Reuni&es mensais na ultima sexta-feira

de cada més.

Atividades de Vida didria e pratica

Atividades de culindria s S s s s s
Atividades de artesanato

Atividades de musica

Atender grupo de 25 familias com s S S

duragdo de 3h cada encontro

Eventos com os usurdrios e familias

Realizar reunides com as familias M

Promover 2 passeios para usudrios e M
familias

Cadastros, visitas, monitoramento de

documentagdo das familias e encontros S S S S S S
com familias

18.1. PLANEJAMENTO DE EXECUGAO - (D/S/M = Dia, Semana ou Més)

16 Despesa destinada a locomogdo da Assistente Social durante as visitas 3s residéncias das familias beneficiadas pelo projeto. Estimativa de gastos: RS
500,00.
17 peferente ao Educador Fisico — R$ 9.600,00.

Rua Maria Martins Rivera, n ° 10 — Jardim Corumbd — itanhaém/SP — Tel.: (13) 3427-6054
e-mail: coordenacao@apaeitanhaem.org.br

ﬁ https://www.facebook.com/apaeitanhaem.oficial
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Ne da e s D/S/M D/S/M D/S/M D/S/M D/S/M | D/S/M
Atividade ividades no emestre 09 10 11 12
S S )

Reunides mensais na tltima sexta-feira

de cada més.

Atividades de Vida diaria e pratica

Atividades de culindria 3 S S S S S
Atividades de artesanato

Atividades de musica

Atender grupo de 25 familias com s s &

duragdo de 3h cada encontro

Eventos com os usurarios e familias

Realizar reunides com as familias M M

Promover 2 passeios para usuarios e M
familias

Cadastros, visitas, monitoramento de

documentag3o das familias e s S S S S S
encontros com familias

19. RECURSOS HUMANOS:

Recursos Humanos especifico para execugdo do projeto a ser avaliado

Funcde ~ FormacioAcadémica  Carga * Tipo de Vinculo

| Hordria/Semanal

Coordenadora de Projetos

e Assistente Social il il it
Auxiliar de Servigos Gerais  Ensino médio 20h CLT
Coordenador (a) da APAE  Superior incompleto 20h Pres-tac;ﬁo 9
Servicos
Educador (a) Social A Superior 20h CLT
Educador (a) Social B Superior 20h Pres_ta;ﬁo o
Servigos
P,rc.>ﬁsswnal de Educagdo Supetior 8h Pres-tat;ao de
Fisica Servicos

Rua Maria Martins Rivera, n ° 10 — Jardim Corumbd — Itanhaém/SP — Tel.: (13) 3427-6054
e-mail: coordenacao@apaeitanhaem.org.br
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8.241,66

RS 8.041,66 RS 8.541,66 RS 8.041,66 RS 8.241,66 RS 8.341,66 RS 9.041,74

RECURSOS PROPRIOS

RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Recursos Humanos/encargos trabalhista RS 90.563,34 | Conforme RHNOBSUAS
Custeio RS 9.436,66
Total RS 100.000,00

Itanhaém (SP), 13 de dezembro de 2.023.

Doc i inad

MARCOS BASIQUETTO MARTINS
Data: 13/12/2022 16:11:29-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Marcos Basiquetto Martins
Presidente da APAE de Itanhaém (SP)

Coordenadora de Projetos e Assistente Social
N2 do CRESS - 50184 — 92 Regido

Rua Maria Martins Rivera, n ° 10 - Jardim Corumbd — Itanhaém/SP - Tel.: (13) 3427-6054

e-mail: coordenacao@apaeitanhaem.org.br

o https://www.facebook.com/apaeitanhaem.oficial
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