Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnearia
Estado de Sdo Paulo

Termo Aditivo | ao Termo de Colaboragdo N° 011/2023,
Processo n° 656/2023 que entre si celebram a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITANHAEM e o Centro de Orientagdo aos
Deficientes de Itanhaém  objetivando a  execucédo
descentralizada do Servico socioassistencial de Protegao
Social Basica denominado “Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo”.

Termo Aditivo | ao Termo de Colaboragdo N° 011/2023
Processo n° 656/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, com sede a Avenida Washington Luiz,
ne 75, Centro, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 46.578.498/0001-75, neste ato representada
pelo Prefeito Municipal, Tiago Rodrigues Cervantes, brasileiro, casado, profissdo advogado,
portador da cédula de identidade RG n2 25.187.198-8 -SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o
n® 261.170.218-79, doravante designada simplesmente PREFEITURA, e o Centro de
Orientacdo aos Deficientes de Itanhaém, com sede a Rua Olavo Pezotti, Vila Jacy,
ltanhaém/SP Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ sob n°54. 354.105/0001-78,
representada, neste ato, por seu presidente, Vicente Ferro, portador da cédula de identidade
RG n°3. 361.963-3 — SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n°113. 938.828-20, com sede a Rua
Jodo Pereira dos Santos, Gaivota, Itanhaém/SP Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob
n°26. 245.042/0001-86, representada, neste ato, por seu presidente, Anténio Carlos de Birito,
portador da cédula de identidade RG n°52. 988.636-4 — SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob
n°® 691.772.288-04, doravante denominada simplesmente OSC, em conformidade com o que
preconiza a Lei Federal n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS e suas alteragées, a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a Resolugdo CNAS n?
109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, e observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei Federal n? 13.204, de 14 de novembro de 2015, resolvem firmar o
presente Termo de Colaboragdo mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente Instrumento tem por objetivo alterar a clausula nona, do Termo de
Colaboragio N°011/2023 Processo n° 656/2023, que passam a ter as seguintes redagdes:

“CLAUSULA NONA” — DA VIGENCIA

Este Termo Aditivo | tera vigéncia pelo prazo de 11 (onze) meses, a partir de 15 de
fevereiro podendo ser prorrogado, a critério dos participes, por meio de termos de

aditamento, respeitada a legislacéo vigente. 7/ ﬂ




Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnearia
Estado de Sdo Paulo

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam ratificadas em todos os seus expressos termos e condigcbes as demais
clausulas do Termo de Colaboragao vinculado ao termo ora aditado, ficando este Termo
fazendo parte integrante e complementar daquele, a fim de que juntos produzam um sé
efeito.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢ées ajustadas, firmam o
presente Termo de Colaboragdo em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo, para que produza os efeitos legais.

Itanhaém, 15 de fevereiro de 2024.
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Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnearia
Estado de Sao Paulo

ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAOIENTIPADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: CENTRO DE ORIENTEGAO AOS
DEFICIENTES DE ITANHAEM - TERMO ADITIVO | AO TERMO DE COLABORAGAO
N° 011/2023 - PROCESSO N°. 656/2023

OBJETO: Servico Socioassistencial de Protegcdo Social Especial de Média
Complexidade denominado um Servico Especializado em Abordagem Social e
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade e um Servico de Acolhimento
Institucional para Adultos e Familias em Situagao de Rua.

Na qualidade de Orgao/Entidade Publico (a) e Organizagdo da Sociedade Civil
Parceira, respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento
ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos
por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacdo processual,
até julgamento final e sua publicacéo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos
e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais
que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisées que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

ORGAO/ENTIDAD Municipal de Itanhaém
Nome e cargo: TiagoRodrigyes Cervanies — Prefeito Municipal

E-mail institucional; préfeito itanhaemy/sp.gov.br
Assinatura:

Itanhaém, 15 de fevereiro de 2024




Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnearia
Estado de Sao Paulo

ANEXO RP-13 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
CADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: CENTRO DE ORIENTEGCAO AOS
DEFICIENTES DE ITANHAEM - TERMO ADITIVO | AO TERMO DE COLABORAGAO
N° 011/2023 - PROCESSO N°. 656/2023

OBJETO: Servico Socioassistencial de Protecdo Social Especial de Meédia
Complexidade denominado Servigo Especializado em Abordagem Social e
Acolhimento Institucional para Adultos e Familias em Situacao de Rua.

Nome Tiago Rodrigues Cervantes

Cargo Prefeito Municipal

CPF 261.170.218-79

Endereco (*) Rua Telmo Diz, 246. Casa 65 — Vila S&o Paulo
Telefone (13) 3421-1600

E-mail prefeito@itanhaem.sp.gov.br

(*) Nao deve ser o endereco do Orgéo e/ou Poder. Deve ser o endereco onde podera
ser encontrado (a), caso néo esteja mais exercendo o mandato ou cargo.

Responsavel pelo atendimento a requisicdes de documentos do TCESP

Naie Josué Batista Gomes

Cargo Controlador Geral do Municipio

Endereco Comercial do Av. Washington Luiz, 75 Bloco 2 — Salas 2,4 e
Orgéo/Setor 6 — Centro

Telefone/Fax

(13) 3421-1600 Ramal 1674

E-mail

gestaoecontrole@itanhaem.sp.gov.br
gomesjosue@uol.com.br

Josuél a
Controlador G

ltanhaém, 15 de fevereiro de 2024

omes.
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s‘,}ﬁg Centro de Orientacio aos Deficientes de Itanhaém
? CNPJ 54 .354.105/0001-78

FEL.: (13)3427 8145 - ITANHAEM-SP

ANEXO II

NOME DA ORGANIZACAO: CODI - Centro de Orier 1tagdo aos Deficientes de ltanhaém
NOME DO PROJETO: Descnvolvendo Co mpeténcias
PERIODO DE REALIZACAO: fevereiro/2024 a janeiro de 2025

1. DADOS INSTITUCIONAIS

REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JU IRIDICA (CNPJ): 54.354.105/0001-78
ORCAMENTO DA ASSOCIACAO PARA O ANO 2024- R$49.500.00

ENDERECO: Rua Olavo Pezzotti. 158 - \ Jacy

CIDADE: Itanhaém

ESTADO: Sao Paulo

CEP: 11.740-000

TELEFONE: (13) 3427 8145

CORREIO ELETRONICO: codi_itanhaemi@yahoo.com.br

PAGINA ELETRONICA: F: acebook: CODI Itanhaé¢m — https://codiitanhaem. wixsite.com/codi

2. DADOS DO PROJETO

REGIONALIDADE E ABRANGENCIA:
Municipal

EQUIPE DE ELABORACAO DO PROJETO:

S B —

|‘rNome (Documen‘rag&o , Organizagdo ‘l Fungdo

| Marcio Kiss 129.107.098-25 | 'CODI

L

[ Coordenador Técnico Pedagogico

3. DADOS ORCAMENTARIOS DO PROJETO

Repasse solicitado: R$ 49.500,00 (Quarenta e nove mil e quinhentos reais)

Valor total do Projeto: R$: 49.500.00 (Quarenta ¢ nove mil e quinhentos reais)

Podendo haver contrapartida no valor de aproximadamente R$2.500,00 mensal (dois mil e quinhentos reais),
por existirem gastos variiveis nas despesas de RH, energia e Agua.

4. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVELS DA INSTITUICAO

Nome I Vicente Ferro
Cargo - - i Presidente
CPF 39388820

l nduuw , Rua Vereador Joviano Sales n° 71. Praia dos Sonhos

Telefone IT)V ‘)‘)()4(»7?s8|

{ . [ Verro811@gmail.com

e-mail 1 -
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CNPJ 54,354.105/0001-78 &
cobDl TEL.: (13)3427 8145 - ITANHAEM-SP - -/

Responsével pelo atendimento a requisigdes de documentos

Nome Mauro Fernando dos Santos Pereira
Cargo Diretor juridico

Endereco Comercial do Orgdo/Setor Rua; Emilio Justo, 310, Cibratel T
Telefone/Fax 13 981507574

e-mail codi_itanhaem@yahoo.com.br

ELEICAO/ NOMEAGAO REALIZADA EM 16/02/2021

MANDATO DE 04 ANOS

COM INICIO EM 16/02/2021 E TERMINO EM 16/02/2025

MISSAO: Promover a independéncia e autonomia das pessoas com deficiéncia, através do apoio as suas capacidades,
dentro de um ambiente alegre e acolhedor, interligando os lagos familiares e assim contribuindo para a formag#o de uma

sociedade mais inclusiva e solidaria.

VISAO: Ser referéncia no acolhimento, no atendimento ¢ na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia ¢ de suas
familias, contribuindo para a inclusdo e o protagonismo social e melhoria de sua qualidade de vida.

VALORES: Etica, respeito & diversidade, solidariedade, transparéncia e responsabilidade.

PRINCIPIOS QUE NORTEIAM A ATUACAO DO CODI:
a) O respeito as diferengas individuais, sociais e culturais;
b) A participagio e a gestao democratica da Associagao;
c) O repudio a toda e qualquer forma de discriminagdo;
d) A ética e a transparéncia como balizadoras de suas préticas;
e) A legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a economicidade e a eficacia.

5. DESCRICAO DA ASSOCIACAO

O Centro de Orientagdo aos Deficientes de Itanhaém (CODI) é uma Associagdo da Organizagdo da Sociedade
Civil (OSC) sem fins lucrativos, fundada em 14 de margo de 1990, com o objetivo de atender pessoas com deficiéncia.
Dedica-se ao estimulo e ao desenvolvimento de jovens e adultos com deficiéncia intelectual, visual, fisica, auditiva e mal-
tiplas, promovendo agdes de participagdo e inclusfo social, por meio de Oficinas de Préticas Inclusivas, Oficinas de arte-
sanato para sociabilidade e Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

A Associagio foi criada por iniciativa de técnicos do servigo pablico e membros da sociedade civil que percebiam
a necessidade de atendimento aos jovens e adultos com deficiéncia que estavam desvinculados do processo inclusivo da
rede regular de ensino por terem idade além da privilegiada na Legislaglio que vigorava nos anos 90, iniciando-se os aten-
dimentos, acolhendo os deficientes juntamente de seus familiares.
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6. EXPERIENCIAS ANTERIORES

Através de realizagfio de cventos a Associago se tomou mals conhecida e procurada por pessoas interessadas em desen-
volver trabalho profissional e voluntdrio. A parceria com outros segmentos do municipio sensibilizados pela causa da pes-
soa com deficiéncia possibilitou a oportunidade parn divulgar suas habilidades aprendidas nas oficinas desenvolvidas den-
tro da Associaglio.

7. ARTICULAGOES/ PARCERIAS

Tem-se a parceria do Servigo Social do Municlpio de Itanhaém e seus equipamentos com contribuigdes técnicas, dos
Conselhos do Deficiente; Do Conselho do Idoso; do Conselho da Crianga e do Adolescente e do CMAS com orientagdes
técnicas, da Prefeitura Municipal de Itanhaém; Banco de Alimentos e dos associados com repasse financeiro.

8.DESCRICAO DO PROJETO
8.1 OBJETIVO GERAL DO PROJETO:

a)- Complementar o trabalho social com as familias, fortalecendo, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar ¢ comunitaria;

b)- Prevenir a institucionalizagdo e a segregagiio de Adolescentes, Jovens € idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia,
assegurando o direito & convivéncia familiar e comunitaria:

c)- Promover acessos a beneficios a servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegdo social de assisténcia social
nos territorios;

d)- Promover acessos a servigos setoriais, em especial nas politicas de educago, satde, cultura, esporte e lazer existentes
no territério, contribuindo para usufruto dos usu4rios aos demais direitos;

€)- Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagio cidada, estimulando o desenvolvimento do
protagonismo dos usuérios;

f)- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artfsticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvi-
mento de novas sociabilidades;

g)- Favorecer o desenvolvimento de atividade intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo
o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitario.

8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROJETO:

a) Complementar as agdes da familia, ¢ da comunidade na protegdo e desenvolvimento de adolescentes e adultos
no fortalecimento de vinculos familiares e sociais;

b) Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade, solidariedade e respeito matuo;

c) Possibilitar a ampliago do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o desen-
volvimento de potencialidades, habilidades, talentos e proporcionar sua formagao cidada;

d) Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia € protagonismo social;

€) Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver para a compreensdo critica da realidade social
¢ do mundo contemporineo;
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9, Justificativa

A histéria de atendimentos do CODI Inicla-se com o acolhimento, que n3o é sé da pessoa com deficiéncia, mas
também da sua familia, com o empréstimo de cadelras de rodas, de banho, andadores, muletas e bengalas, orientagdes
remotas 3s famflias sobre questdes que envolvem a deficiéncla e seus direitos.

0 CODI possui ainda os seguintes certificados: Utilidade Publica Municipal (25/02/1997), Atestado de Registro
no Conselho Municipal de Assisténcla Social desde (26/11/2002), Pré-Social (2017), Registro no CRCE 0421/2016, Ates-
tado de Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Soclal (CNAS) (26/11/2002), CEBAS ~ Portaria n? 31, de
27/02/2020-2358740003810/2019DE 31/10/2019 a 30/10/2024, Conselho do Idoso, Conselho da Crianga e Adolescente

Acolher significa hospedar, agasalhar, receber, atender, aceitar, dar ouvidos 4, abrigar. Quando vocé abraga al-
guém, divide com este alguém o seu espago pessoal e abraga toda a sua histéria. Talvez

seja por isso que tantas pessoas n3o conseguem se entregar ao contato fisico do abrago, pois € preciso ter lugar dentro de si
para ceder ao outro.

Todo corpo ¢ repleto de memérias. Cuidar do Ser é cuidar do outro que tem uma face, um corpo que tem um
semblante tinico. Ao mobilizar seus conteidos, é preciso delicadeza. H4 corpos que ndo permitem aproximagdes devido

‘ a traumas de maus cuidados. Tais aproximagdes s6 existirdo se ele conseguir compartilhar sua histéria e para isto serd
preciso o acolhimento de alguém.

Em geral somos procurados inicialmente por maes, que anseiam que seus filhos sejam acolhidos em plenitude,
com respeito as diferengas e as trajetérias de vida.

Dessa maneira, ap6s completarem 14 anos de idade, os adolescentes sdo desvinculados da rede regular de ensino,
abrindo-se uma lacuna entre o espago do saber e o espago do fazer, sendo necessério adquirir vinculos com entidades
assistenciais ou de cardter esportivo para assim continuarem a desenvolver suas capacidades dentro de ambiente apoiado.
Outrossim, os usudrios frequentadores do CODI na sua maioria sfo deficientes intelectuais e que dependem de apoio de
politicas piiblicas como LOAS e/ou bolsa familia, tratando-se de uma populagdo em que grande parte dos familiares possui
baixo nivel de escolaridade.

As pessoas com deficiéncia ndo pedem outra coisa, sendo a igualdade na diferenga, ou o respeito das suas dife-
rengas, na igualdade. Iguais e diferentes... Aqui tocamos na base minima da democracia. E muito pouco, mas de maneira
estranha, nem é fécil para cada um a aceitar isso no seu cotidiano: nem a democracia nem o respeito ao outro soa natural,
quando estamos acostumados a situagdes que hierarquizam, desprezam, marginalizam, humilham. A humildade e necessi-
dade da reivindicagdo de pessoas oprimidas na condigio de deficiéncia em serem respeitadas, s3o basicas. Ao respeitar
quem teve uma histéria muito sofrida, respeito o humano em mim, a humanidade em mim.

Aprender, se formar, se tornar humano, se quisermos definir o humano como o animal que sempre vai aprendendo,
na medida em que ¢le quer aprender, isso exige o contato com a diferenga.

A vigilancia amorosa é a escuta sensivel do outro, a qual nos enriquece sem fim, j& que o outro € uma prética de
vida, um olhar sobre o mundo que por defini¢do, ndo sou. Assim, a0 ouvir o outro vou me ampliar ao acolher os saberes
construidos em contextos culturais diferentes.

A Convengio da Organizago das Nagdes Unidas — ONU, sobre os direitos das pessoas com deficiéncia de 2006,

. confirmada pelo Brasil através do Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, tem como finalidade assegurar o exercicio
de todos os direitos humanos e, como principio, a ndo discriminago, o referendo de sociedade inclusiva, a garantia da
acessibilidade e da autonomia das pessoas com deficiéncia. (BRASIL, 2009).

A barreira dos trabalhos de inclusdo social das pessoas com deficiéncia, ndo reside na caréncia de dispositivos
legais que promovam essa garantia. Legislagdo protetiva tem-se em fartura, € do mais alto aprimoramento, digno dos paises
de primeiro mundo. O que é necessério € integrar tais principios ao dia a dia da sociedade brasileira, modificando o que
atualmente constitui obrigagdio, em satisfagdo de incluir um cidadao impedido de desempenhar sua cidadania total, a con-
vivéncia social sadia, sem que isso Ihe seja concedendo uma graga, por simpatia ou piedade, mas promovendo justiga.

Segundo Gurgel (2003) a legislaglo voltada para a pessoa com deficiéncia sé sera dindmica se 6rglos e institui-
¢des que recebem esses sujeitos zelarem pelo seu cumprimento, contribuindo para desenraizar preconceito em relagdo as
potencialidades da pessoa com deficiéncia, incluindo-os na sociedade, como sujeito de direitos e garantias.

De acordo com o Censo realizado pelo IBGE, em 2010, encontra-se que 24% da populag#o brasileira, s@o pessoas
com deficiéncia. Estas informagdes sdo importantes para a percepgdo de que o trabalho com as pessoas com deficiéncia,
n#o deve ser negligenciado. (NERI, 2003).
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10. PUBLICO ALVO

Pessoas com deficiéncia intelectual, visual, auditiva, fisica, condutas tipicas, altas habilidades,
deficiéncias mltiplas ¢ scus familiares. Demanda a ser atendida: 90 pessoas.
O CODI atende pessoas com deficiéncia a partir de 15 anos de idade.

11. NUMEROS DE ATENDIMENTOS DIRETO: 90 Pessoas com deficiéncia divididos em 3 grupos de 30
NUMEROS DE VAGAS: 90

12. HORARIO DE ATENDIMENTO: De 2°* a 6° feira, das 8:00h &s 16:30h

13. PLANETAMENTO DE ATIVIDADES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO:

O CODI desenvolverd estratégias de planejamento das atividades junto com os usuérios com deficiéncia e/ou sequelas
adquiridas. Os usudrios participam de vérias atividades oferecidas pelo CODI, como encontros, passeios, atividades como pintura em
tela, reciclagem, caminhadas, com intuito de fortalecimento e expanso de vinculos. Sendo assim, a triagem serd feita pela Técnica
Institucional que orientard a distribuigfio em grupos, de acordo com as necessidades individuais e analisara critérios como grau de
deficiéncia; nivel de conhecimentos prévios com relagfio A alfabetizagio; recursos tecnolégicos necessérios de acordo com a deficiéncia,
autonomia de movimentos ¢ deslocamento, alocando-os a grupos com similares necessidades. O RH envolvido j4 pertence & Associa-
¢30 € serdo devidamente capacitados para atender a demanda com a qualidade almejada e uma auxiliar de servigos gerais.

O acompanhamento técnico envolveré todas as etapas do Projeto, com reunides bimestrais com os usuérios € responsaveis
pelos participantes; com avaliag@io bimestral do desempenho dos usuérios, com elaborag@o de Grafico do cumprimento das etapas do
Projeto; Relatérios semestrais; lista de frequéncia e participagdo dos usudrios; entrevista com usudrios e familiares avaliativa do de-
senvolvimento do Projeto.

Serd solicitado dos Monitores das Oficinas, um relatério avaliativo do grupo para ser anexado a prestago de contas. Os instrumentos
avaliativos desse relatério serd a adesdo de novos participantes, fotos, registros peculiares, inclus3o nos equipamentos sociais, lista de
frequéncia, entre outros que o auxiliam na mensurago dos resultados.

O CODI possui um voluntério graduado em Ciéncias Contébeis que se encarregara da prestagdo de contas, de comprar os
equipamentos, alimentos e demais malteriais necessarios a concretizagio dos objetivos propostos. Para triagem, planejamento, execu-

¢d0, monitoramento e avaliago, terio o acompanhamento da Técnica Institucional com Licenciatura em Pedagogia e cursando o 1°
ano em Servigo Social.

14. METAS:

90 Usudrios com oficinas presenciais, atendendo 80% da demanda.
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15. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO PROJETO

®  Osusudrios sdo triados pela técnica da Associagfio para serem inseridos de acordo com as habilidades adquiridas,
sendo que participam de vérias atividades durante a semana, favorecendo o desenvolvimento dos mesmos.

mentando o acesso a
beneficios socioassis-
tenciais e programas
de transparéncia de
renda, bem como os
demais direitos soci-
ais, civis e politicos.
Ter acesso a ambi-
ente acolhedor

"N, DA ATIVI- ATIVIDADE/OFICINAS INSUMOS :ﬁ%l(!)léTADOS ESPE- | MEIOS DE VERIFICACAO |
E
oDlAD Seguranga de acolhida Material espe- | Acolhida, orientagdo | Lista de presenga, fotos, re-
cifico para ¢ encaminhamentos. | latérios, prontudrios, fichas
cada agdo; Necessidades e habi- | de avaliagdo
Técnico lidades, orientar en-
caminhamentos au-

02

Seguranga de Convivio fa-
miliar e comunitario

Material espe-
cifico para
cada agdo pla-
nejada, Téc-
nico

Vivenciar experién-
cias que contribuam
para o fortalecimento
de vinculos familia-
res € comunitarios,
vivenciar experién-
cias que possibilitem
meios e oportunida-
des de conhecer o
territério e ressigni-
fica-lo, de acordo
COm Seus recursos e
potencialidades; ter
acesso a servigos,
conforme demanda e
necessidades.

Lista de presenga, fotos.
Reunido com responsaveis
para obter retorno do que
esta sendo desenvolvido
com o participante, relaté-
rios, fichas de avaliagdo
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03 Seguranga de desenvolvi- | Material espe- Vivenciar experién- | Lista de presenga, fotos. /
mento da autonomia cifico para cias pautadas pelo Reunido com responséveis N
cada aglio pla- | respeito em si pro- para obter retorno do que
nejada. prio e aos outros, esta sendo desenvolvido
fundamentadas em com o participante, relaté-
principios éticos de | rios, fichas de avaliagdo
justica e cidadania,
vivenciar experién-
cias que possibilitem
o desenvolvimento
de potencialidades e
ampliagdo do uni-
verso informacional. -y
04 Praticas Inclusivas 11 Ati- | Material :Ca- | Autoconhecimento, | Lista de presenga, fotos.
vidades em Caderno, con- | derno, canetas, | melhora na desenvol- Relatérios trimestrais
tas, numerais, atividades lapis preto, tura, aumento da au-
de memorizagdo de name- | velcros, EVA, toestima, da criativi-
ros Papeis de to- | dade e sociabilidade.
dos os tipos.
05 Artesanato: Pintura em Palitos de sor- | Autoconhecimento, | Lista de presenga, fotos., re-
Tela, Confecgdo de ban- vete, cola, melhora na desenvol- | latérios trimestrais
quinhos, caixinhas para tela, tinta, pin- | tura, aumento da au-
presente, etc cel, migangas, | toestima, da criativi-
conchas dade e sociabilidade.
06 Praticas Inclusivas I: Ativi- | Material 10- Autoconhecimento, Lista de presenga, fotos.
dades voltadas para a me- | dico e especi- | melhora na desenvol- Relatérios trimestrais
morizac¢io e autoconheci- fico para ativi- | tura, aumento da au-
mento, conservacio da dades, toestima, da criativi-
coordenagdo motora fina, dade e sociabilidade.
grossa e global.
07 Atividade da vida diaria: Materiais es- | Incentivando a autoe- | Frequéncia, fotos, relatérios
Compreendem atividades | pecificos para | stima, ensinado o fa- | trimestrais
fundamentais para a sobre- | organizagdoe | zer
vivéncia, como; Lavar sentido de fa-
louga, secar e guardar zer
louga, higiene, etc.
08 Confecgdo de bonecas: Materiais es- | Aproximagdo fami- | Lista de presenca, fotos e re-
Enchimento dos membros | pecificos; te- | liar; desenvoltura; gistros peculiares, exposig¢do
da boneca, colocagio de cido, cabelo autonomia; afetivi- dos materiais no bazar da
cabelo, vestir roupas nas | denylon/ I3, | dade e compreensdo instituigdo, relatérios trimes-
bonecas, cola olhos e pin- | olho de vidro, | das etapas do traba- | trais
tura da face da boneca. pluminha, plu- | lho.
mante
0 Reciclagem Ecoldgica: Materiais que | Desenvolver recursos | Lista de presenga, fotos e re-
Caixinhas feitas de tampas | seriam descar- | internos que ajudam | gistros peculiares, exposigdo
de garrafa pet, cestas com | tados, tampi- | na aceitagdo da limi- | dos materiais na instituigdo,
caixa de leite, Caixinhas nha de garrafa | tagdo. relatérios trimestrais

de
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Presente, cestinha, peso de
porta, Flor.

pet, cola, pin-
cel, tubos de
papel higié-
nico, caixas de
OVOSs.

Melhora na sociabili-
dade, livre expressdo
e compreensdo das
etapas do trabalho.

s

Centro de Orientacfio a0s Deficientes de Itanhaém Q

tos com valor nutricional.

como: farinha
de trigo, ovos,
legumes etc.

desenvolver receitas
préticas e de preparo
facil, bolos, cobertu-
ras, lanches e pratos
com valor nutricio-
nal, etc

(10 Confeccio de bloquinhos | Materiais es- Desenvolver a coor- | Lista de Presenga, Fotos e
a partir da reciclagem de | pecificos denag3o motora, es- | relatérios trimestrais.
papéis desprezados como: papéis | timular o trabalho

descartados, em equipe.
capas de ca-
dernos etc.

1 Culindria, receitas de bo- Materiais es- | Proporcionar a pra- | Lista de Presenca, Fotos e

los, salgados, tortas e pra- | pecificos tica e o gosto para relatérios trimestrais.

ais um projeto interativo

com inten¢do de proporci-
onar através da arte musi-
cal, atividades dindmicas

envolvendo o bem estar, a
alegria, regras, disciplina e
incentivo a independéncia.

renciadas, com
sessdes musi-
cais, terapias
relaxantes in-
cluindo quick
massage, arte
terapia, roda
de conversa e
horta caseira.

a musicoterapia em
todas essas atividades
de forma aplicada
para melhorar a quali-
dade de vida das pes-
soas com deficiéncia

17 Braile trabalho com defici- | Regletes, livros | Desenvolver Habili- Fotos, lista de presenga e re-
entes visuais em braile, mé- |dade de leitura e es- | latérios trimestrais
quina de braile, | crita para deficientes
etc. visuais.
13 Musicoterapia para especi- | Atividade dife- | Assim desenvolvendo | Fotos, lista de presenca e re-

latérios trimestrais

(¥
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20.RESUMO
| Recursos Humanos / Aluguel R$ 49.500,00 Conforme RHNOBSUAS
TOTAL R$ 49.500,00 Este valor & igual ao total da co-

luna de repasse no orgamento

Podenf!o'havcr contrapartida no valor de aproximadamente R$2.500,00 mensal (dois mil e quinhentos reais),
por existirem gastos varidveis nas despesas de RH e aluguel.

u N e Joa —

" Vicente Ferro
Presidente do CODI

Vicente Feiro
Presidente
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