PREFEITURA DE ITANHAEM

ESTANCIA BALNEARIA | ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO IIl - PLANO DE TRABALHO

EQUIPE DE SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL DE RUA

OBS: O plano de trabalho devera ser impresso em papel timbrado da
Organizacao da Sociedade Civil e assinado pelo presidente e do(s) técnico(s)

responsaveis.

Nome da ONG:

Nome do Projeto:

Periodo de Realizacao:

1. DADOS DA ORGANIZACAO

NOME:

REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPJ):

ORCAMENTO DA PROPONENTE PARA 2024: R$

CIDADE: ESTADO: CEP:
TELEFONE: () FAX: ()

CORREIO ELETRONICO/ E-MAIL

PAGINA ELETRONICA (caso tenha):

2. DADOS DO PROJETO
REGIONALIDADE E ABRANGENCIA:
(Regides do estado, do municipio, bairros, etc.)

EQUIPE DE ELABORAGAO DO PROJETO:

Nome Instituicao

Cargo/Fungao

3. DADOS ORGAMENTARIOS DO PROJETO

Repasse: FMAS R$ /ANO SENDO R$ FEDERAL ;

MUNICIPAL

Contrapartida da organizagéo para execucgdo do projeto: R$

R$ ESTADUAL; R$

VALOR TOTAL DO PROJETO R$




PREFEITURA DE ITANHAEM

ESTANCIA BALNEARIA | ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

4. IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS DA ORGANIZACAO
Responsavel pela assinatura do contrato:

(aquele a quem o estatuto da organizagdo confere poderes para representa-la
judicial e extrajudicialmente):

NOME COMPLETO:

NUMERO RG: CPF

DESIGNAGAO DO CARGO:

ELEICAO/NOMEAGCAO REALIZADAEM /|

MANDATO DE ANOS

COM INICIO EM / / E TERMINO EM / /

ENDEREGO ELETRONICO:

5. DESCRIGAO DA INSTITUIGAO:
Apresentar um breve historico da organizacdo e de suas areas de atuagéo.
6. EXPERIENCIAS ANTERIORES:

Descrever as experiéncias anteriores na execugao de servigos e ou projetos afetos
ao publico alvo e parcerias ja pactuadas.

7. ARTICULAGAO/PARCERIAS:

Descrever a metodologia de articulacdo e parcerias a serem estabelecidas para
garantir o alcance dos objetivos especificos e metas do plano de trabalho.

8. DESCRIGAO DO PROJETO
8.1. OBJETIVO GERAL:

v' Assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos
territérios, a incidéncia de situagcoes de risco pessoal e social, por violagao de
direitos, como: trabalho infantil, exploragdo sexual de criancas e adolescentes,
situacao de rua, uso abusivo de crack e outras drogas, dentre outras.

8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v Identificar familias e individuos em situacao de risco pessoal e social com
direitos violados, a natureza das violagdes, as condigbes em que vivem,
estratégias de sobrevivéncia, procedéncia, projetos de vida e relagoes
estabelecidas com as instituigoes
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v Construgao gradativa de vinculos de confianga que favoregca o
desenvolvimento do trabalho social continuado com as pessoas atendidas

v' Garantir atengao as necessidades mais imediatas das familias e dos individuos
atendidos.

v" Promover o acesso a rede de servicos socioassistenciais e das demais

politicas publicas na perspectiva da garantia de direitos.

Promover a¢ées para a reinsergao familiar e comunitaria;

Promover agdes de sensibilizagao para divulgagcdo do trabalho realizado,

direitos e necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias

AN

9. JUSTIFICATIVA/DIAGNOSTICO DO TERRITORIO:

Descrever com argumentos consistentes o problema que se procura enfrentar, diagnostico
do territério de abrangéncia de Itanhaém. Citar as fontes utilizadas. (Maximo de 50 linhas -)

10. PUBLICO ALVO:

v" Pessoas e familias em situagdao de risco pessoal e social nos espacgos
publicos, trabalho infantil, exploracao sexual de criangas e adolescentes,
situacao de rua, uso abusivo de crack e outras drogas, dentre outras.

11. NUMEROS DE ATENDIMENTOS / DIRETO:
12. HORARIO/DIA DE ATENDIMENTO DO PUBLICO ALVO: 30 horas / semanais

13. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO
PROJETO:

Descrever o planejamento das atividades para realizagdo do projeto,
acompanhamento/monitoramento do evento em si, e avaliagdo posterior do projeto para
verificagao dos resultados atingidos, e eventuais agdes de encaminhamento. (Maximo de 15
linhas -)

14. METAS

Metas Quantitativas a | Indicador Meios de Verificagao
serem atingidas *

Obrigatoérias

Mapeamento e Diagnéstico | 100% do
do territério territério
Cadastramento do Publico

Alvo

Reuniao com equipe | 1 mensal
interna

Reuniao com equipe de | 1 mensal
referencia CREAS e ou

Gestao - supervisao.

Obs.: As metas acima elencadas estdo estabelecidas como parte integrante do
plano de trabalho pela gestao, ndo podendo ser excluidas. A OSC podera prever outras
metas para cumprimento dos objetivos especificos , devendo indicar percentual e meios de

3
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verificagao.

15. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Meios de

o

N da Atividade Insumos Resultados Monitoramento e

Atividade Esperados Avaliaca
valiagao

Atividades: As atividades sédo parte fundamental no planejamento das agdes para
garantia de direitos dos idosos residentes, devendo essas manter nexo aos objetivos
especificos, devem ser elaboradas de forma a cumprir, mensurar as metas e ao trabalho
essencial.

Conforme Termo de Referencia a Acolhida/Recepcgio; escuta; desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua fungéo protetiva;
cuidados pessoais; orientacao e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais
com resolutividade; construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagcao
sécia familiar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos
realizados; referéncia e contra-referéncia; elaboragéo de relatérios e/ou prontuarios; trabalho
interdisciplinar; diagndstico socioecondmico; Informagédo, comunicagao e defesa de direitos;
orientagdo para acesso a documentacéo pessoal; atividades de convivio e de organizagao
da vida cotidiana; insergdo em projetos/programas de capacitagdo e preparagdo para o
trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagao, identificagao da familia
extensa ou ampliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulacdo da rede de
servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais
e de defesa de direitos; articulacao interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagcao do servigo; organizagdo de banco de dados
e informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes governamentais € nao governamentais e
sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

Resultados: relacionam-se aos efeitos nos contextos identificados. Ex.: diminuicao de
comportamento de risco aumento de uso de preservativo, etc.

Meios de Monitoramento e Avaliagao: instrumentos para verificagdo da execugao
das atividades. Ex: listas de presenca, fotos, relatdrios, atas de reuniao, etc.

Insumos: recursos utilizados - materiais, financeiros ou humanos. Ex.: contratagao de
RH, equipamentos, etc.

16. ORGAMENTO

Numerar e descrever as atividades, os insumos e o repasse solicitado. Na ultima coluna
(TOTAL) é necessario indicar o valor referente a somatéria do repasse solicitado. Adicionar
folhas suplementares, se necessario.

N.° da Des’c rigao Repasse Contra-
. Sumaria das Insumos . . . Total
Atividade . . Solicitado Partida
Atividades
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Total

17. PLANEJAMENTO DE EXECUGAO -

(D/S/M = Dia, Semana ou Més)

N.° da Atividades 1° D/S/M D/S/IM D/S/IM D/S/M D/S/M | D/SIM
Atividade Semestre 01 02 03 04 05 06
17.1. PLANEJAMENTO DE EXECUGCAO - (D/S/M = Dia, Semana ou Més)
N.° da Atividades 2° D/S/M D/S/M D/S/M D/S/M D/S/M D/S/M
Atividade Semestre 07 08 09 10 11 12




PREFEITURA DE ITANHAEM

ESTANCIA BALNEARIA | ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

18. RECURSOS HUMANOS:

Nome Cargo/Fung¢ao | Formagao | Cargo Contratacao | Salario Encargos Custo Custo
Horaria/mensal Mensal (INSS, Total Total
FGTS, PIS, Mensal Anual
13° salario,
Férias)
01 Supervisor | Assistente | 30 h
Técnico Social/
Assisténcia Psicologo
Social
04 40 h
educadores

sociais
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19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

RECURSO MUNICIPAL

Meta 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Meta 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
RECURSO ESTADUAL
Meta 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Meta 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
RECURSO FEDERAL:
Meta 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Meta 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
RECURSOS PROPRIOS:
Meta 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Meta 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$

20. TOTAL DE RECURSOS DO PROJETO POR CATEGORIA DE DESPESAS

Recursos
Humanos/encargos R$ Conforme Planilha ITEM 18
trabalhista
(sao gastos previsiveis e continuos que devem
Consumo R$ acontecer para que o trabalho funcione sem
interrup¢ao)
Total RS Este valor é igual ao total da coluna de repasse
no orgamento

Presidente

Técnico Responsavel




